DECRETO N2 7.835, DE 02 JANEIRO DE 2006.

Aprova o Regimento Interno da Controladoria do Municipio - CGM e da outras providéncias. O

PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes e na conformidade do que dispoe
o artigo 55, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Natal, DECRETA:

Art.12, Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio - CGM, na
forma do texto em anexo, parte integrante do presente Decreto.

Art.29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Palacio Felipe Camardo em Natal/RN, 02 de janeiro de 2006.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

WALDA FELIX DE SOUZA

Controladora Geral do Municipio

JOAO FELIPE DA TRINDADE

Secretario Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -CGM REGIMENTO INTERNO TIiTULO | DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO CAPITULO | DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art.12. A Controladoria Geral do Municipio do Natal CGM, instituida pelo art. 32 da Lei
Complementar n2 031, de 10 de janeiro de 2001, alterada pela Lei Complementar n2 061, de
02 de junho de 2005, é 6rgdo de apoio e assisténcia imediata ao Prefeito Municipal, integrado
ao Gabinete deste, competindo-lhe:

. realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros do
Municipio;

II. realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financeiros e
orcamentdrios dos érgdos do Poder Executivo;

lll. exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal, a
cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte;

IV. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira, contabilidade
e auditoria na Administragdo Municipal;

V. expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira, contabilidade e auditoria
dos recursos do Municipio;

VI. proceder ao exame prévio dos processos originarios dos atos de gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de
recursos publicos municipais, no ambito das entidades de direito privado, com avaliacdo dos
resultados quanto a sua eficdcia e eficiéncia;



VII. promover a apurag¢do de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades

praticadas em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo da
Administracdao Municipal;

VIII. propor ao Prefeito Municipal, a aplicagdo das san¢Ges cabiveis, conforme a legislacdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias
de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

IX. sistematizar informacGes, com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio, visando a
auxiliar o processo decisdrio do Municipio;

X. acompanhar e avaliar as operagGes de crédito e suas garantias, bem como quaisquer outras
relativas aos direitos e haveres do Municipio, acompanhando o seu endividamento, as
renuncias de receitas e a programacao financeira do Tesouro Municipal, observados, a
previsdo orgamentaria e os ditames legais aplicaveis, especialmente os contidos na Lei
Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000;

XI. exercer outras atividades correlatas, por determinacdo do Prefeito ou do Controlador Geral
do Municipio.

Art.29. Sujeitam-se ao controle interno de que trata este Regulamento:
I. 0s 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo;

Il. as autarquias;

llI. as fundacgGes instituidas ou mantidas pelo Municipio;

IV. as empresas publicas;

V. os 6rgdos em regime especial;

VI. os fundos especiais;

VII. osservigosindustriaisecomerciaisexploradospeloMunicipio.
CAPITULO 1l DO CONTROLE INTERNO

Art.39. O controle interno compreende o sistema de organizagdo e o conjunto integrado de
métodos, a¢des e procedimentos legalmente exigiveis dos 6rgdos ou entidades integrantes da
Administracdo Municipal, ou a ela vinculado, objetivando a proteg¢do do patrimdnio publico.
Pardgrafo unico. Com vistas ao aperfeicoamento do sistema, podera a Controladoria Geral do
Municipio, definir um plano geral de controle interno, estabelecendo normas e diretrizes,
formulando sugestdes e recomendagdes, para aplicagdo no ambito de todos os 6rgdos e
entidades componentes da Administracdo Municipal.

TITULO Il DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA

CAPITULO | DOS ORGAOS INTERNOS

Ar t.42. A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio compde-se de:
I.Orgdos de assessoramento direto ao Controlador Geral:

1.Assessoria Juridica AJ;



2.Chefia de Gabinete -CG.

11.0rg3o de atuagdo instrumental:

1.Unidade Setorial de Finangas e Administracdao Geral USFAG;
2. Unidade Setorial de Informatica USINFO.

I11.Orgdos de execucdo programatica:

1. Contadoria Geral CG;

1.1.Setor de Prestagdo de Contas SETC;

1.2.Setor de Contabilidade Orcamentaria SECOF;

1.3.Setor de Contas Governamentais SECG.
2.DepartamentodeControlelnterno DECIN:

2.1.Setor de Registro e Atos Administrativos SEREAD;
2.2.Setor de Analise e Fiscalizagdo Orcamentdria e Financeira SEAFI.
3.DepartamentodeAuditoria DA.

Pardgrafo Unico -Os drgdos integrantes da estrutura basica da Controladoria Geral do
Municipio CGM distribuem-se e relacionam-se entre si conforme as vincula¢des constantes do
organograma inserido no Anexo |, do Decreto n? 7.633, de 10.06.2005.

Ar t.52. O nivel de Dire¢do Geral Superior da Controladoria Geral do Municipio é representado
pelo cargo de Controlador Geral do Municipio, de provimento em comissao.

Ar t.62. O nivel Substituto e Auxiliar Direto de Dire¢ao Geral Superior da Controladoria Geral do
Municipio é representado pelo cargo de Contador Geral, de provimento em comissao.

Ar t.72. O nivel de Diregdo Superior de Departamento da Controladoria Geral do Municipio é
representado pelos cargos de Chefe de Departamento, de provimento em comissao.

Ar t.82. O nivel de Diregdo de Setor da Controladoria Geral do Municipio é representado pelos
cargos de Chefe de Setor, de provimento em comissdo.

Ar t.992. S3o organismos especiais de natureza transitdria, instituidos para fins especificos, as
Comissoes Especiais, os Grupos de Trabalho ou Tarefas e outros similares.
CAPITULO Il DAS ATRIBUICC)ES DOS ORGAOS INTERNOS SECAO | DA ASSESSORIA JURIDICA

Ar 1.10. A Assessoria Juridica é a unidade de assessoramento direto ao Controlador Geral do
Municipio e as demais unidades internas da Controladoria, respeitada a competéncia
especifica das unidades descentralizadas.

Pardgrafo Unico A Assessoria Juridica € uma unidade administrativa coordenada por um
bacharel em Direito, nomeado em comissdo pelo Prefeito por indicacdo do Controlador Geral
do Municipio.

Ar t.11. A Assessoria Juridica, compete:



l.emitir pareceres em processos de interesse da Controladoria Geral do Municipio e estudar
assuntos que envolvam matéria juridica pertinente a atividade do drgao;

Il.opinar previamente sobre a concessao de direitos e vantagens aos servidores com exercicio
n Controladoria Geral do Municipio;

Il articular-se com os drgdos juridicos do Municipio, com vistas a uniformizacdo de
procedimentos, orientacGes e interpretacdes de natureza juridica;

IV.acompanhar e exercer o controle da publica¢do de leis, decretos e demais atos normativos,
pareceres e jurisprudéncias de interesse da Controladoria Geral do Municipio, mantendo
arquivo devidamente atualizado;

V.manter arquivo da legislacdo federal, estadual e municipal, bem assim, de pareceres e
jurisprudéncias de interesse da Controladoria, visando a subsidiar os trabalhos das demais
unidades administrativas;

VI. organizar a biblioteca da Assessoria Juridica e sugerir ao Controlador Geral, a aquisicdo de
livros técnicos referentes aos campos de atuagdo da Controladoria;

VII. exercer outras atividades que |he sejam cometidas pelo Controlador Geral.
SECAO Il DO GABINETE DO CONTROLADOR

Ar t.12. O Gabinete do Controlador é a unidade de apoio e assessoramento direto ao
Controlador Geral do Municipio em suas atividades administrativas, de relagdes publicas e de
representacdo politica e social.

Ar t.13. Ao Gabinete do Controlador, compete:

I. assessorar e assistir o Controlador no estabelecimento, manutengao e desenvolvimento de
suas relagdes internas e externas;

Il. desempenhar as atividades de relages publicas e coordenar, junto aos drgdos de imprensa,
a divulgacdo de informacgdes e noticias do interesse da Controladoria;

lll.organizar e coordenar as audiéncias da Controladoria;
IV.Instruir processos e outros documentos a serem submetidos ao Controlador;

V. preparar correspondéncia do Controlador Geral, recebendo, controlando e distribuindo a
que for dirigida a Controladoria Geral do Municipio e submetendo aos seu titular aquelas que
dependam exclusivamente de seu conhecimento e decisdo;

VI.manter arquivo de relatérios, correspondéncias, atos normativos, publica¢des, protocolos
termos, compromissos e de outros documentos de interesse do Controlador Geral;

Vll.articular-se, sempre que houver interesse da Controladoria, com os demais drgdos da
estrutura organizacional do Municipio;

Vlll.publicar os atos oficiais da Controladoria através do Diario Oficial ou do Boletim Oficial do
Municipio;



IX.supervisionar o funcionamento de toda a atividade administrativa dos diversos setores que
compdem a Controladoria Geral do Municipio, de maneira a preservar a ordem e eficiéncia no
recinto de trabalho e nas diversas atividades que esta desenvolver na sua missao institucional;

X.exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Controlador Geral do Municipio.

SEGAO 1l DA UNIDADE SETORIAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO GERAL -USFAG

Art.14 . A Unidade Setorial de Finangas e Administra¢cdo Geral constitui extensdao organica da
Secretaria de Administra¢do, Recursos Humanos e Previdéncia.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Finangas e Administragdo Geral é uma unidade
administrativa sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica, critérios de lotacao,

programacao funcional e fiscalizagdo da Secretaria de Administracao, Recursos Humanos e
Previdéncia, subordinada administrativamente ao Controlador Geral.

Art.15 . Compete a Unidade Setorial de Finangas e Administracdo Geral:

l.alocar recursos materiais e humanos necessarios ao regular funcionamento dos diferentes
setores e atividades da Controladoria Geral do Municipio, executando o seu orcamento e
zelando pela otimizacdo dos recursos nele previstos;

Il.especificamente na area de pessoal:

a)implantar, organizar e manter permanentemente atualizados todos os cadastros,
assentamentos individuais, registros dos atos levados a efeito e dos direitos adquiridos,
relativamente aos servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio;

b)controlar a lotagdo e a freqiiéncia de pessoal nas diversas unidades administrativas da
Controladoria;

c)coletar dados e informagGes para analise e controle de custos com pessoa, para atualizacdo
do cadastro central de recursos humanos;

d)expedir certiddes e prestar informagGes funcionais em todos os processos referentes a
pessoal;

e)aplicar normas e procedimentos de carater geral, referente a administracdo de recursos
humanos;

f)exercer as atribui¢Ges pertinentes a treinamento, reciclagem, sele¢do e promogdo dos
servidores da Controladoria.

lll.nas areas de material, patriménio e servigos:
a)adquirir, receber, guardar, distribuir e controlar o material destinado a Controladoria;

b)tombar, registrar, conservar e reparar os bens méveis e imoéveis da Controladoria, bem como
propor a sua alienagdo, quando considerados inserviveis para o uso;

c)prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento da Controladoria;



d)exercer as atividades de portaria, limpeza, conservacao, vigilancia, administracao fisica do
prédio e outros servigos da Controladoria;

e)organizar e manter os arquivos gerais, documentos, pastas, biblioteca, servicos de
reprografia, microfilmagem, reproducdes e encadernag¢des de atos oficiais, livros de termos de
compromisso e outros haveres da Controladoria;

f)cuidar das licitagBes e coletas de pregos necessdrias a manutenc¢ao e funcionamento da
Controladoria, encaminhando relatério das necessidades e indicar servidores para compor as
comissdes de licitagcdes, bem como prestar as informacdes orcamentarias e financeiras para
aqueles fins.

IV.articular-se com a Secretaria de Administragdo, Recursos Humanos e Previdéncia, para a
execucdo das atividades concernentes a Administracdo Geral;

V.exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Controlador Geral, ou emanadas da Secretaria de Administra¢do, Recursos Humanos e
Previdéncia.

SECAO IV DA UNIDADE SETORIAL DE INFORMATICA -USINFO

Art.16 . A Unidade Setorial de Informatica é uma extensdo organica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Finangas SEMPLA, e é responsdvel pela infraestrutura de
informatica no ambito da Controladoria Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. A Unidade Setorial de Informatica é uma unidade administrativa, sujeita a
orientacdo normativa, supervisdo técnica, programatica e funcional e a fiscaliza¢cdo da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas -SEMPLA, e subordinada
administrativamente Controlador Geral do Municipio.

Art.17 . A Unidade Setorial de Informética, compete:

| acompanhar as atividades de informatica na controladoria Geral do Municipio, fornecendo o
suporte técnico necessario;

Il.analisar e identificar a necessidade de treinamento em informatica;

lll.aplicar no que couber na Controladoria, a politica de seguranca definida para a rede de
dados da Prefeitura;

IV.analisar rotinas e sugerir padroniza¢do de procedimentos visando a melhoria no
desempenho das atividades;

V. fiscalizar os usuarios da Controladoria, quanto a utilizagcdo da politica de normas e padrdes;
VI. instalar, testar, manter documentar e otimizar os softwares basicos e de apoio;

VII. prestar suporte na utilizagao de software basico, produtos equipamentos e utilitarios
seguindo as normas e procedimentos relativos ao uso dessas ferramentas;

Vlll.prestar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica da
Secretaria;

IX.executar e controlar os recursos de hardware mantendo um cadastro atualizado do parque
de equipamentos;



X. regulamentar e implantar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Xl.desenvolver processos de modernizacdao administrativa, e promover a articulacao dos
servigos de informatica com os usuarios da Controladoria Geral do Municipio;

Xll.manter com o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico colaboragdo técnica
relativa a troca de informacdes e de dados a nivel de normatizagao e informatica, objetivando
uma maior integragdo dos controles interno e externo, com vistas a uniformizagao de
entendimentos e rotinas administrativas;

Xlll.estudar, elaborar e propor ao Controlador Geral, a edicdao de normas e medidas
necessarias a melhoria do Sistema Integrado de Controle Interno, visando a sua racionalizacao,
através da padronizagdo, simplificagdo e uniformiza¢do de rotinas e procedimentos
administrativos;

XIV.coordenar as a¢des das ComissGes de Controle Interno dos diversos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo com a Controladoria Geral do Municipio, no sentido da consecuc¢do dos
objetivos deste 6rgdo e do Sistema;

XV.participar das atividades relativas a modernizagao institucional;

XVI. identificar demandas e estabelecer regras para o desempenho de todos os usudrios do
sistema informatizado dentro da Controladoria Geral do Municipio;

XVll.coordenar o relacionamento do sistema de informatica interno em conexdo com o dos
demais drgaos da administragdo do Municipio;

XVIII. zelar pela qualidade da base de informagdées utilizadas pela Controladoria Geral do
Municipio;

XIX.coletar trabalhos e selecionar o material para efeito de publicacdo nas resenhas,
informativos, boletins ou revista da Controladoria Geral do Municipio, responsabilizando-se
pela sua elaboracdo e divulgagao;

XX.emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;

XXl.exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Controlador Geral do Municipio.

SEGAO V CONTADORIA GERAL -CG

Ar t.18 . A Contadoria Geral é o 6rgao responsavel pela Contabilidade Geral do Poder Executivo
e tem por finalidade dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com o sistema contabil da Administracao.

Pardgrafo unico A Contadoria Geral é coordenado por um técnico, nomeado em comissdo pelo
Prefeito, por indicagdo do Controlador Geral do Municipio.

Ar t.19 . A Contadoria Geral compete:

l.acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, atos e fatos relativos as despesas
da administracdo publica, com vistas a elaboracdo das contas da gestdo da Prefeitura do
Municipio;



Il.orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades do subsistema de sua
competéncia, sugerindo ao Controlador Geral a expedicdo de normas que objetivem a
uniformidade e unicidade na sua operacionalizagdo;

Ill.submeter ao Controlador Geral normas e procedimentos para o adequado registro contabil
dos atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

IV.elaborar e submeter ao Controlador Geral o Plano de Contas para os érgaos da
Administracdo Direta a ser aprovado por Resolucdo;

V.analisar e aprovar o plano de contas dos 6rgdos da Administracdo Indireta e Fundacional,
zelando para sua adequac¢ao ao Plano de Contas da Administracdo Direta;

Vl.executar a contabilidade da Administra¢do Direta do Municipio;

Vll.executar a consolidacao dos balangos da Administracao Direta, Indireta e Fundacional,
elaborando o balanc¢o consolidado do Municipio;

Vlll.manter o controle das participa¢des acionarias do Tesouro Municipal, procedendo, quando
for o caso, ao registro das participagdes acionarias pelo método da equivaléncia patrimonial;

IX.acompanhar e prestar informacgdes sobre a situagdo financeira dos projetos e atividades
constantes do orgamento do Municipio;

X.elaborar, mensalmente, até o 152 (décimo quinto) dia Util do més seguinte, o balango das
posi¢cdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais a serem encaminhadas ao Controlador
Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl.elaborar demonstrativos contdbeis previstos na legislacdo;

Xll.controlar contabilmente o endividamento do setor publico municipal, procedendo a
contabiliza¢do da divida langada e acompanhando os registros da divida vincenda;

Xlll.proceder ao acompanhamento da execug¢do orgamentdria, objetivando a representagao de
demonstrativos contdbeis complementares;

XIV.exercer o registro contabil de finangas publicas municipais e promover a integragdo dos
sistemas administrativos geradores de informagdes para o sistema contabil;

XV.elaborar, anualmente, o balang¢o geral do Municipio e a consolidagdo dos balangos dos
orgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional e dos Fundos Especiais que comporado
a prestacao de contas do Prefeito, na conformidade das disposi¢des da Lei Organica do
Municipio.

SUBSEGAO | DO SETOR DE PRESTAGAO E TOMADA DE CONTAS -SETC

Ar t.20 . O Setor de Prestacao de Tomadas de Contas é a unidade responsdvel pela orientagdo
e verificagdo do cumprimento das normas legais adotadas, visando a apresentagao das
prestacdes de contas dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do Municipio.

Pardgrafo Unico -O Setor de Prestacdo e Tomadas de Contas é coordenado por um técnico,
nomeado em comissdo pelo Prefeito, por indicacdo do Controlador Geral do Municipio.

Art.21



. Ao Setor de Prestagdo de Tomadas de Contas compete:

l.examinar as prestacOes de contas dos recursos liberados na forma de convénio ou
suprimentos de fundos;

Il.examinar as prestacGes de contas mensais elaboradas pelos 6rgdo da Administracdo Direta e
Indireta no ambito Municipal;

lll.manter o controle das apresentacdes das prestacGes de contas, representando os faltosos;
IV.expedir declaragdes de adimpléncia quando solicitadas por drgaos ou institui¢des;

V.exercer outras atividades correlatas, especialmente que Ihe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

SUBSECAO Il DO SETOR DE CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA -SECOF

Ar t.22. O Setor de Contabilidade Orgamentdria e Financeira é a unidade responsavel pela
escrituracdo das operacdes gerais de natureza orcamentaria, extra-orcamentaria e financeira
do Municipio;

Pardgrafo Unico -O Setor de Contabilidade Orgamentaria e Financeira é coordenado por um
técnico, nomeado em comissdo pelo Prefeito, por indicagdo do Controlador Geral do
Municipio.

l.coordenar a execugao dos langamentos da contabilidade orgamentdria;

Il.escriturar, de acordo com as normas e os prazos estabelecidos, as despesas a serem inscritas
em restos a pagar, ao final de cada exercicio;

lll.elaborar o relatério resumido da execucdo orcamentaria o qual contém os correspondentes
anexos, referentes aos demonstrativos descritos nos artigos 52, 53, 55 e 72 da Lei
Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000;

IV.divulgar, através da imprensa oficial e meio eletrénico, os relatérios resumidos de execugao
orcamentdria e gestdo fiscal;

V.elaborar o Balan¢o anual do Municipio;

Vl.exercer outras atividades correlatas, especialmente que Ihe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

SUBSECAO Ill DO SETOR DE CONTAS GOVERNAMENTAIS -SECG

Art.23 . O Setor de Contas Governamentais é a unidade responsavel pelo acompanhamento e
a avaliacdo dos resultados dos registros contdbeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
Administracdao Publica, com vistas a elaborac¢do da prestagdo de contas do Municipio.

Pardgrafo Unico -O Setor de Contas Governamentais é coordenado por um técnico, nomeado
em comissdo pelo Prefeito, por indicacdo do Controlador Geral do Municipio.

Art.24 . Ao Setor de Contas Governamentais compete:
l.controlar e registrar os convénios e recursos liberados na forma de suprimentos de fundos;

Il.prestar informacGes sobre contas anuais do poder Executivo;



lll.divulgar através da imprensa oficial e por meio eletrénico, os relatérios referentes a
movimentag¢do orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV.atender as exigéncias para formalizacdo de contratos de empréstimos, parcelamento de
dividas e outras relativas ao posicionamento da divida fundada.

V.exercer outras atividades correlatas, especialmente que Ihe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

SEGAO IV DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO -DECIN

Art.25. O Departamento de Controle Interno é o érgao responsavel pelo exame da legalidade e
regularidade dos atos de gestdo orgamentaria e financeira dos recursos publicos empregados
pelos 6rgaos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio, bem como pelo controle e
avaliacao de custos de bens e servicos municipais.

Paragrafo Unico -O Departamento de Controle Interno é coordenado por um técnico, nomeado
em comissdo pelo Prefeito, por indicagdo do Controlador Geral do Municipio.

Art.26 . Ao Departamento de Controle Interno compete:

l.acompanhamento fisico-financeiro dos projetos e atividades que envolvam aplica¢do de
recursos de qualquer origem, inclusive decorrentes de contratos ou convénios, sempre que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) visem a obtencdo de bens ou servicos especificos e quantificaveis;
b) possam ser detalhados em fases executivas quantificaveis fisica e financeiramente;

c) tenham definido o érgdo, a entidade ou fundacdo instituida pelo Poder Publico responsavel
por sua execugdo.

Il.analisar previamente os processos de contrata¢des de despesas ajustadas pelos érgaos
integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, exarando as informacgdes e
pareceres necessarios;

lll.examinar e registrar os contratos, convénios, acordos e outros ajustes firmados pelos drgaos
e entidades componentes da Administragao Municipal;

IV.realizar auditorias nos mesmos drgdos e entidades referidos no inciso anterior;

V.exercer outras atividades correlatas, especialmente que Ihe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

SUBSECAO | DO SETOR DE ANALISE E FISCALIZACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA -SEAF

Art.27. O Setor de Andlise e Fiscalizagdo é o 6rgao responsavel pelo exame da legalidade das
despesas incluindo os procedimentos licitatorios, acordos, convénios e contratos e seus
aditivos, e atos que determinem a aquisicdo e a extin¢do de direitos e obrigacGes, de modo a
salvaguardar os interesses do Municipio.

Pardgrafo Unico -O Setor de Analise e Fiscalizacdo é coordenado por um técnico, nomeado em
comissao pelo Prefeito, por indicacdo do Controlador Geral do Municipio.

Art.28 . Ao Setor de Analise e Fiscalizagdo Financeira compete:



|.cadastrar, organizar e manter atualizados os registros dos ordenadores da despesa e demais
responsaveis por dinheiro, valores ou bens publicos;

Il.efetuar o registro dos termos de convénio, acordos, contratos e aditivos;

lll.registrar os processos licitatdrios de forma analitica;

IV.proceder o registro das despesas realizadas pelo Regime de Suprimento de Fundos ou
adiantamento a servidor;

V.sugerir a modificagcdo de procedimentos utilizados na realiza¢do da despesa, adequando-os
as exigéncias e normas em vigor;

Vl.exercer outras atividades correlatas, especialmente que Ihe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

SUBSECAO 1l DO SETOR DE REGISTRO DE ATOS ADMINISTRATIVOS -SERAD

Art.29. O Setor de Registro de Atos Administrativos é o drgao responsavel organizar e manter
atualizados cadastros e registros internos dos érgaos da administragdo direta, indireta e
fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Pardgrafo Unico -O Setor de Registro de Atos Administrativos é coordenado por um técnico,
nomeado em comissdo pelo Prefeito, por indicagdo do Controlador Geral do Municipio.

Art.30 . Ao Setor de Atos e Registro de Atos Administrativos compete:
l.examinar e registrar todos os processos envolvendo licitagdes, contratos, convénios;
Il.resguardar o sigilo no exame de documentos reservados ou confidenciais;

lll.propor normas e procedimentos que possibilitem ganhos de qualidade e produtividade nas
acOes cabiveis ao Departamento de Controle Interno;

IV. criar e desenvolver fluxos de informagdo e comunicagdo interna no érgao e para a
comunicac¢do deste com os demais érgdos do municipio;

V.exercer outras atividades correlatas, especialmente que Ihe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

SECAO V DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

Art.31. O Departamento de Auditoria é o drgdo responsdvel pelas fungées de coordenacgdo do
subsistema de Auditoria Geral do Poder Executivo do Municipio, e tem por finalidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas as atividades de auditagem e
prestacdo de contas.

Art.32 . Paragrafo Unico -O Departamento de Auditoria é coordenado por um técnico,
nomeado em comissdo pelo Prefeito, por indicagdo do Controlador Geral do Municipio.

Art.33 . Ao Departamento de Auditoria compete:

l.coordenar e supervisionar as atividades do setor de analise e fiscalizacdo orcamentaria e
financeira.



Il.realizar o exame de todas as prestacGes de contas dos drgdos submetidos ao controle desta
Controladoria Geral.

lll.promover a apurac¢do de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, expedindo relatério
conclusivo, a ser apresentado ao Controlador Geral, dentro do prazo definido em portaria.

IV.acompanhar a elaboragao e execuc¢do do plano de contas Unico para os drgaos da
Administracdo Direta, do plano de contas dos 6rgdos da Administragdo Indireta e fundacional,
das operacodes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas aos direitos e
haveres do Municipio, renuncias de receitas e o seu endividamento.

V.acompanhar a elaborag¢do do balango geral do Municipio e da prestagdo de contas anual da
Prefeitura do Natal.

Vl.realizar auditorias e Tomadas de Contas e inspeg¢des regulares juntos aos drgaos da
Administracdao Municipal Direta, Indireta e Fundacional e demais drgaos obrigados ao controle
de suas contas pela Controladoria Geral do Municipio ou, em carater especial, que justifique a
intervencdo desse Org3o.

Vll.emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

Vlll.exercer outras atividades correlatas, especialmente que lhe forem cometidas pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Contador Geral.

CAPITULO Il DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES BASICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS
OU FUNGOES DE CHEFIA

Ar t.34. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos ou fungdes de
chefia no ambito da Controladoria Geral, em todos os niveis:

l.proporcionar aos servidores subordinados, a formacdo e o desenvolvimento de noc¢des,
atitudes, praticas e experiéncias que lhes permitam o pleno conhecimento dos objetivos do
drgdo ou entidades a que servem;

Il.promover o treinamento desses servidores, orientando-os na execugdo de suas tarefas;

lll.treinar os respectivos substitutos e, quando ndo houver inconvenientes de natureza
administrativa ou técnica, rodizia-los, a fim de Ihes proporcionar uma visao integrada das
atribuicdes do drgao;

IV.incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagao critica na formulagao, na
revisdo e no aprimoramento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas e
administrativas do 6rgao;

V.criar e desenvolver fluxos de informagdo e comunicagdo interna e promover o
relacionamento da Controladoria com os demais 6rgdos ou entidades integrantes da
Administracao Municipal;

Vl.conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas;

Vll.adotar politicas de conscientizacdo do pessoal, quanto ao dever de bem servir ao publico,
ao atendimento e as relagdes humanas;



Vlll.incutir nos servidores o espirito de lealdade ao Municipio e as autoridades constituidas,
zelando pela presteza no cumprimento de suas ordens e solicitagdes, sem prejuizo da
liberdade politica e do direito de critica construtiva e responsavel, as deficiéncias do servico;

IX.conduzir a atividade funcional visando a obter crescente melhoria dos métodos de trabalho,
dos padrdes de servico e da eficiéncia e eficacia dos objetivos da Administracdo Publica.

Ar t.35. Sdo deveres e atribuicdes do Controlador Geral, além daqueles previstos na
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio do Natal e nos demais Diplomas legais que
regem os atos da Administragdo Publica:

l.supervisionar técnica e administrativamente as atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

Il.editar e expedir atos normativos concernentes a a¢do do sistema integrado de fiscalizagdo
financeira, contabilidade e auditoria;

lll.determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e tomadas de contas;

IV.sugerir ao Prefeito Municipal a aplicagdo das san¢Ges cabiveis estabelecidas em lei, aos
gestores inadimplentes;

V.determinar o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

Vl.participar da elaboragao do balango geral do Municipio e da prestacdo geral de contas do
Prefeito;

VIl.manter com o Tribunal de Contas do Estado colaboragdo técnica relativamente a troca de
informacdes a nivel de execuc¢do orcamentaria, objetivando uma maior integracdo dos
controles interno e externo;

Vlll.avocar a competéncia ou atribuicGes dos demais érgaos integrantes da Controladoria
Geral, na andlise de processos que lhe sejam afetos;

IX.dar ciéncia imediata ao Prefeito do Municipio, e posterior encaminhamento aos
interessados e aos titulares dos érgdos a quem se subordine o autor ou autores de atos objeto
de denuncia, apds o recebimento de relatdrio conclusivo decorrente da apuragdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades ocorrentes em qualquer érgao ou entidade
da Administragdo Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria;

X.apreciar todos os relatérios e pareceres oriundos dos Departamentos de Contadoria Geral e
de Controle Interno;

Xl.no ambito interno da Controladoria, reconhecer direitos de servidores, determinar a
abertura de sindicancias e inquéritos, aplicando as penas cabiveis, de acordo com as
respectivas leis, estatutos e demais normas administrativas, bem como fazer, quando for o
caso, as representagdes necessarias as autoridades competentes;

Xll.julgar os pedidos de reconsideragdo que Ihe forem formulados contra as suas decisdes;

Xlll.receber e encaminhar ao Prefeito Municipal, os recursos interpostos em face de decisées
finais da Controladoria;

XIV.exarar pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;



XV.exercer outras atividades correlatas, préprias dos Secretarios do Municipio e as que |he
forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Controlador Geral é substituido, em seus eventuais impedimentos e
auséncias, pelo Contador Geral e, na falta deste, pelo Chefe do Departamento de Controle
Interno.

Ar t.36 . S3o atribuicOes basicas dos demais ocupantes de posicao de chefia de Departamento
e de Setores, no ambito da Controladoria Geral do Municipio:

l.exercer a administracdo geral e supervisionar o desempenho das unidades administrativas
sob sua coordenacao;

Il.conduzir, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou confidencial, determinadas pelo
superior imediato;

lll.coordenar a elaboracdo de relatérios semestrais das atividades desenvolvidas pelos
Departamentos ou Setores sob sua responsabilidade e submeté-los ao superior imediato;

IV.preparar e divulgar internamente e, quando autorizados pelo Controlador Geral,
externamente, documentos e informacdGes referentes as atividades do 6rgao;

V.aprovar, nos limites de suas competéncia e atribuicGes, procedimentos e providéncias
propostos pelos servidores subordinados;

Vl.indicar, quando for o caso, servidores que devam participar de comissdes especiais, bem
como para provimento de cargos ou fungdes de chefia de nivel sob sua dire¢do ou
coordenacao;

Vll.solicitar informacgGes aos demais 6rgdos da Controladoria, por intermédio das respectivas
chefias, com o fim de subsidiar a realiza¢do de trabalhos especificos;

Vlll.propor a criagdo de mecanismos especiais de natureza transitdria, na forma do art. 82
deste Regimento, sugerindo a indicacdo de servidores para a sua composicao.

Art.37. Os servidores ocupantes dos cargos providos em comissdo, abaixo relacionados, sdo

substituidos automaticamente, em suas auséncias ou impedimentos, ex vi do artigo 16 da Lei
n°1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais), na
forma baixo, observados os requisitos exigidos para a investidura nesses cargos:

l.o Contador Geral, pelo Chefe do Setor de Registro e Controle Contabil;
Il.o Chefe do Departamento de Controle Interno, pelo Chefe do Setor de Auditoria.

Pardgrafo Unico. Os demaisocupantes de cargos comissionados sado substituidos por servidores
especialmente designados, dentro das suas respectivas competéncias, pelo Controlador Geral
e pelos Chefes de Departamento.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.38. O intercambio de informagdes no ambito da Controladoria Geral do Municipio deve
processar-se entre os chefes de mesmo nivel hierdrquico.

Art.39. A supervisdo das entidades da Administragdo Indireta serd exercida através da
orientacdo, coordenacdo e controle de suas atividades, visando a assegurar:



|.a realizagdo dos objetivos fixados nos atos constitutivos das respectivas entidades;

Il.a harmonia com a politica e a programac¢do do Governo Municipal, na esfera de atuacao das
entidades;

lll.a eficiéncia da atuagdo das entidades, mediante a adog¢do de métodos de organizacdo e
funcionamento;

IV.a autonomia administrativa, operacional e financeira das entidades.

Art.40. Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca sdo exercidos, preferencialmente,
por servidores publicos municipais efetivos, nos casos e condi¢gdes previstos em lei.

Art.41. E vedada a nomeac3o para exercicio de cargo de confianga, no ambito da
Controladoria, assim como para os cargos cujos ocupantes exergam gestdo de recursos
financeiros, na Administracdo Direta, Indireta e fundacional do Municipio, de pessoas que
tenham sido:

l.responsdveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido, de Estado, do
Distrito Federal, de Municipio, e por Conselho de Contas de Municipio;

Il.julgadas comprovadamente culpadas, em processo administrativo, por ato lesivo ao
patrimdnio publico, de qualquer esfera de Poder;

Ill.os condenados em processo criminal pela autoria ou co-autoria de ilicitos penais contra a
Administragdo Publica.

Art.42. E dever dos servidores vinculados a Controladoria Geral do Municipio guardar sigilo
sobre dados e informagdes decorrentes do exercicio de suas fungdes, utilizando-as
exclusivamente para a elaboragdo de relatdrios destinados a chefia imediata.

Art.43. Os casos e situagdes ndo disciplinados no presente Regimento devem ser objeto de
deliberagdo do Controlador Geral, respeitada a legislagdo em vigor.

Art.44. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrdrio.

Natal, 02 de janeiro de 2006
WALDA FELIX DE SOUSA
Controladora Geral do Municipio

JOAO FELIPE DA TRINDADE
Secretario Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia





