LEI COMPLEMENTAR N° 042, DE 17 JULHO DE 2002.

Reorganiza o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Natal e determina outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Do Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio de Natal

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares e Diretrizes

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio do Natal - RPPS, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos
beneficios previdenciarios e do regime de custeio.

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social visa dar cobertura aos riscos a
gue estao sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que tem por
finalidade:

| — cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,;

II— auxilio-reclusao para os dependentes segurados de baixa renda;

Il — pensdo por morte do segurado, ao cdnjuge, convivente ou companheiro e
dependentes.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Natal sera
implementado tendo em vista, além dos principios e normas constitucionais, tributarias e
administrativas, as seguintes diretrizes:

| — o desenvolvimento de uma politica previdenciaria para os seus segurados e
dependentes como instrumento de desenvolvimento econémico e social;

II— provimento de um sistema previdenciério publico e solidario;
lll- a garantia dos beneficios dos segurados e dependentes;

IV — a utilizacdo, com eficiéncia, seguranca, rentabilidade e liquidez, dos recursos
previdenciarios;

V — o desenvolvimento, pelo Municipio, de politicas de recursos humanos, levando
em conta as necessidades e o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario;

VI — o desenvolvimento econémico do Municipio do Natal preservando a geracdo
de empregos e o meio ambiente;



VIl — o pleno acesso dos beneficiarios e entidades representativas dos servidores
as informacdes relativas a gestéo previdenciaria.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 4°- S3o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

Art. 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo
gue estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracéo do Municipio.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 7° - Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagfes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissédo declarado em lei de livre homeacédo e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
previdéncia social.

§ 2° - Na hip6tese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatorio em relagcdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
condicao de exercente de mandato eletivo.

Art. 8° - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - falecimento;



Il — exoneracdo ou demissao;

lll — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias, na hipotese
prevista no artigo 23, apds 0s prazos previstos no artigo 82.
Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 9°- Sao beneficiarios do RPPS, na condi¢éo de dependente do segurado:

| - 0 conjuge, o convivente e 0 companheiro ou companheira homossexual, € o filho
nao emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II- os pais; e

Il — o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no incisos subseqlentes.

8§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢Bes do inciso |, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econbmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° - Considera-se convivente ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

Art. 10 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos; ou

b) pela anulacdo do casamento.

Il - para o convivente ou para o companheiro, pela cessacao da uniado
estavel com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho, de qualquer condicdo, ao completar vinte e um anos de
idade, salvo se invalido, ou pela emancipacédo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se aemancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior; e
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IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econbmica; ou
b) pelo falecimento.

Secdo lll
Das Inscricbes

Art. 11 - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura em
cargo efetivo da estrutura de 6rgéo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e
fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscricdo dos seus dependentes, que poderédo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira,
conforme o caso, sera objeto de instrugdo normativa do RPPS.

§ 2° - A apresentacdo de documentos exigidos para a comprovacdo de
dependéncia econbmica nao exclui a prerrogativa da Administracdo Publica para a
realizacdo de diligéncias para averiguar a veracidade dos documentos e informacfes
apresentadas.

§ 3° - Qualquer fato superveniente a filiagdo do participante que implique exclusdo
ou inclusdo de dependente deverd ser comunicado de imediato a gestdo do RPPS,
mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

8 4° - O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheira,
enguanto mantiver convivéncia com o cbnjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato
gue possa ensejar sua separacao judicial ou divorcio.

§ 5° - Somente sera exigida a certidao judicial de adocdo quando esta for anterior a
14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n°® 8.069, de 1990.

8 6° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico pericial a cargo da Junta

Médica Municipal.

§ 7° - Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipacao, pelo segurado, de
dependente menor de 21 anos de idade.

§ 8° - Para inscricdo dos pais, o segurado devera comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante a gestdo do RPPS.

8§ 9° - Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas
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inscricdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 13 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscricdo
de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento
de parcelas futuras, satisfazendo as exigéncias de instru¢cdo normativa:

Art. 14 - Os pais deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante a gestéo
do RPPS.

CAPITULO 1lI
Do Plano de Custeio dos Beneficios

Art. 15 — O plano de custeio do RPPS sera estabelecido por lei e destinado a
garantia dos recursos necessarios ao pagamento dos beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico — Sera de responsabilidade do Conselho Municipal de Previdéncia
encaminhar ao Prefeito, quando necessario, proposta de Projeto de Lei adequando o
plano de custeio a sua finalidade.

Art. 16 — O plano de custeio contera:

| — o plano de aplicacdo do patriménio destinado a cobertura dos beneficios
previdenciarios;

Il— as aliquotas da contribui¢do previdenciaria;
lll— outras fontes de custeio para o sistema previdenciario;

IV — as despesas e investimentos destinados ao funcionamento da gestdo do
RPPS.

Art. 17 — O Projeto de Lei do Plano de custeio sera remetido a Camara Municipal do
Natal acompanhado dos calculos atuariais e demais informacgfes relativas as receitas e
despesas previdenciarias.

Paragrafo nico — Emendas parlamentares que alterem o montante das receitas ou
despesas previdenciarias deverdo indicar as formas de restabelecimento do equilibrio
atuarial do RPPS.

Art. 18 — Constitui o fato gerador da contribuicdo previdenciaria municipal a
disponibilizacao dos direitos previdenciarios, previsto na Constituicdo Federal e nesta Lei
Complementar, aos segurados do RPPS e aos seus dependentes.

Art. 19 — Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao,
Recursos Humanos e Finangas, o Fundo de Previdéncia Social — FPS, de natureza
previdenciaria, para operar os planos de beneficios e de custeio do RPPS, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestdo do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio do Natal.



Art. 20 - Sé&o fontes do plano de custeio do RPPS:

| - contribuic@o previdenciaria do Municipio;

Il — contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos;
Ill - doacdes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal; e

VI — demais dotac¢Oes previstas no orgamento municipal.

§ 1°- Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono
anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracdo destinada & manutencdo desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo
anterior sera de até dois por cento (2%) do valor total da remuneracédo e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior.

8§ 4° - Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° - Eventuais atrasos de pagamento de servidores ndo eximirdo a Administracdo
do pagamento pontual das contribuicBes previdenciarias previstas no inciso |, do artigo
20.

8 6° - Na hipGtese prevista no paragrafo anterior, cabera a Administracdo o
pagamento das contribuicbes previdenciarias previstas no inciso Il, do artigo 20, sem
prejuizo de futuro desconto do servidor.

Art. 21 - A base de calculo da contribuigcao previdenciaria sera:

| — para os contribuintes previstos no artigo 20, inciso |, a totalidade da
remuneracao dos servidores;

I — para os contribuintes previstos no artigo 20, inciso Il, todos os valores
pecuniarios incorporaveis aos proventos e pensfes e levara em conta a necessaria
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.



§ 2° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneracdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

§ 3° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢cbes previstas
nos incisos | e Il, do artigo 20, sera do dirigente maximo do érgdo ou entidade em que o
segurado estiver vinculado e ocorrerd em até dois dias Uteis contados da data de
pagamento do subsidio, da remuneracdo, do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa.

Art. 22 — O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, com base em
critérios atuariais, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

8§ 1° - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacdo na remuneracdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como
nos planos de carreiras respectivos, para sua eficicia, devera ser precedida de estudo
atuarial para a necessaria compatibilizacdo das modificac6es com os respectivos planos
de custeio.

§ 2° - Sem prejuizo o disposto no caput, verificado superavit ou déficit técnico
atuarial pelo periodo de 3 (trés) anos consecutivos, havera a revisdo obrigatdria do plano
de custeio de beneficios.

§ 3° - A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes atuariais serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias ao Poder Legislativo.

Art. 23 — O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicdes
previdenciéarias estabelecidas nos incisos | e Il do art. 20.

Paragrafo unico — As contribuicBes a que se refere o caput seréo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do artigo seguinte.

Art. 24 — O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e |l
do artigo 20 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| — cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta ou indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneracao ou subsidio.

Paragrafo unico — Na hipo6tese prevista no inciso | quando houver opcao do
servidor pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade
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cessionaria recolhera somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 20.

Art. 25 — Nas hipéteses de que tratam os artigos 23 e 24, a remuneracédo de
contribuicao correspondera a remuneracédo ou subsidio relativo ao cargo de que
0 segurado é titular, calculada na forma do art. 21.

Art. 26 — Nos casos dos artigos 23 e 24, as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il do artigo 20 deverédo ser recolhidas até o dia quinze
do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancéario
no dia quinze.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de alteracdo na remuneracao de
contribuicdo, a complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrerd no més subsequente.

Art. 27 — A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 28 — Fica criado o Certificado de Regularidade de Situagcdo — CRS, que
sera expedido pelo Presidente do Conselho de Controle Previdenciario e visado
pelo presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 1° - Sob pena de responsabilidade funcional do agente publico, a
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Financas, ou
qualquer 6rgdo ou entidade municipal, somente efetuard pagamento ou entrega
de numeréario, a qualquer titulo, ao 6rgédo ou entidade publica da Administracéao
Publica Municipal, qgue comprovar a regularidade de sua situagcdo com o RPPS,
mediante apresentacao do Certificado de Regularidade de Situacdo— CRS, com
prazo de validade de 90 (noventa) dias.

8§ 2° - No caso de acordo para parcelamento de débito com o RPPS, sera
considerada regular a situacao do 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
devedora que esteja cumprindo rigorosamente o ajuste.

§ 3° - O Conselho de Controle Previdenciario encaminhard relacdo dos
6rgdos ou entidades que ndo estiverem adimplentes com o RPPS ao Tribunal de
Contas do Estado.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do RPPS

Art. 29 — O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Natal sera
implementado pelo Fo6rum Social sobre Previdéncia Municipal e por um fundo
previdenciario nos termos desta Lei Complementar.

Secéo |
Do Férum Social sobre Previdéncia Municipal

Art.30 — O Férum Social sobre Previdéncia Municipal é 6rgdo consultivo e contara
com a participacao de trés segmentos:



| — representantes dos Poderes Municipais;
Il— representantes dos servidores municipais;
lll— representantes de entidades da sociedade civil.

Paragrafo Unico — Cada segmento tera direito a representacao de, no minimo 20%
e no maximo 40% do total de representantes ao evento.

Art. 31 — O Férum Social sobre Previdéncia Municipal estabelecera seu préprio
regulamento que definira, dentre outras regras, o processo de convocacao, participacao e
deliberacéo.

Paragrafo Unico — O primeiro Férum Social sobre Previdéncia Municipal sera
convocado e regulamentado pelo Conselho de Controle Previdenciario.

Art. 32 — O Férum Social sobre Previdéncia Municipal realizar-se-a anualmente e
sera convocado pelo Presidente do Conselho de Controle Previdenciario ou, na sua falta:

| — pela maioria dos membros do Conselho de Controle Previdenciario;
II— pelo titular do Poder Executivo;
lll— pelo Presidente do Conselho de Controle Previdenciario.
Art. 33 — O Férum Social sobre Previdéncia Municipal se destinara a:
| — acompanhar e avaliar:

a) a formulagao da politica previdenciaria do Municipio;

b) a aplicacao da politica previdenciaria do Municipio;

C) as condic¢bes de viabilidade do RPPS;

d) o desempenho da gestédo do RPPS;

e) a avaliacdo dos investimentos realizados no custeio do RPPS.
Il— avaliar e apresentar:

a) propostas para o gerenciamento do RPPS;

b) propostas para o aperfeicoamento normativo do RPPS.

Art. 34 — O Conselho Municipal de Previdéncia apresentara ao Férum Social sobre
Previdéncia Municipal relatério de atividades, do qual deveréo constar:

| — projecdes de receitas e despesas do RPPS para o periodo de dois anos;



Il— avaliacdo atuarial do RPPS;
lll — indicadores de desempenho da gestédo previdenciaria, comparando-os com o
desempenho médio das outras entidades gestoras de regimes préprios de previdéncia;

VI — politicas, diretrizes e acgles destinadas a persecucdo de objetivos
previdenciarios e indicacdo dos resultados obtidos;

V- plano de trabalho para o periodo de dois anos.

Secéao Il
Dos Orgéos Superiores de Gest&o

Art. 35 - S&o o6rgaos superiores do RPPS o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP e o Conselho de Controle Previdenciario — CCP.

8 1° - Para cada membro dos Conselhos do RPPS havera um suplente, indicado
pelas mesmas pessoas e/ou entidades que procederam a nomeacédo, admitida uma Unica
reconducao.

§ 2° - Cabera ao titular do Poder Executivo nomear o Presidente do CMP que tera o
voto desempate.

8 3° - Os membros dos 6rgdos superiores ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com demisséo, ou em caso
de vacéancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas
ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° - Na vacéncia de cargo nos conselhos e inexisténcia do respectivo suplente, a
substituicdo sera feita pelas mesmas pessoas e/ou entidades que procederam a
nomeacao, conforme descrita nesta Lei Complementar, hipétese em que serd cumprido o
restante do mandato do cargo em vacancia.

§ 5° - E vedado aos conselheiros e gestores previdenciarios o exercicio de
atividade ou funcao de gestéo previdenciaria em pessoa juridica de direito privado.

8 6° - A vedacdo do pardgrafo anterior estende-se ao exercicio de atividade ou
funcdo de qualquer natureza em sociedade com a qual o RPPS deste Municipio
mantenha vinculo contratual.

Art. 36 — Os 6rgaos mencionados no caput, do artigo anterior, reunir-se-ao,
ordinariamente, a cada quinzena, com a presen¢ga da maioria absoluta dos seus
membros em exercicio, e deliberardo por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico — As sessfes ordindrias e extraordinarias serdo convocadas por
escrito com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por iniciativa:

| — do Presidente do respectivo Conselho;

II— de, pelo menos, metade mais um dos respectivos conselheiros;



lll— do Secretario de Administracdo, Recursos Humanos e Financas.

Art. 37 — Perderd o cargo o conselheiro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — A perda do cargo sera declarada pelo Presidente do respectivo
Conselho, observado o direito de defesa.

Art. 38 — Os membros dos conselhos serdo pessoalmente responsaveis pelos
prejuizos causados a participantes ou a terceiros, resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos danosos que praticarem, com dolo ou culpa.

Art. 39 — Os membros, efetivos ou suplentes, dos conselhos n&o poderdo se
encontrar em situacdo, apurada mediante consulta ao empregador, que 0s
incompatibilize com o exercicio dos cargos para os quais foram designados.

Paragrafo Unico — N&o poderéo integrar os 6rgéos colegiados do RPPS, ao mesmo
tempo, participantes que guardem, entre si, relacdo conjugal ou decorrente de unido
estavel, de parentesco consanguineo ou afim até o 4° (quarto) grau, inclusive.

Art. 40 — Os 6rgdos superiores reunir-se-d8o, ordinariamente, em sessdes
quinzenais e, extraordinariamente, quando convocado por, elo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1°- Das reunibes dos 6rgaos superiores, serdo lavradas atas em livro préprio.

8§ 2° - As decisdes dos 6rgdos superiores serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum de quatro membros para o CMP e dois membros para o CCP.

Art. 41 — Incumbird a Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Financas proporcionar, aos 6rgdos superiores, 0S meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Paragrafo Unico — Os membros dos 6rgaos superiores sdo remunerados por jeton,
calculado este em cinco vezes o valor previsto na legislacdo municipal.

Secdo I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 42 — Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao superior
de deliberacédo colegiada, com a seguinte composicao:

| — 3 (trés) representantes do Poder Executivo;
II- 1 (um) representante do Poder Legislativo;

Il — 1 (um) representante do Sindicato dos Auditores do Tesouro Municipal da
Prefeitura do Natal/RN;

IV — 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais do Natal -
SINSENAT;
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V — 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do RN —
SINTE/RN,;

VI - 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Salde Publica do RN
- SINDSAUDE.

Art.43 — Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
FPS;

IV- Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao da
politica previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a gestao do
ativo, passivo atuarial, bem como dos servigos contébeis;

VIl — autorizar a alienacado de bens imoéveis pelo FPS e o gravame daqueles
ja integrantes do patrimdénio do FPS;

VIII — aprovar a contratacdo de agentes financeiros oficiais, bem como a
celebracao de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX — deliberar sobre a aceitacao de doacdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X — adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS.

Xl — coordenar as politicas de saude do servidor no tocante a protecao dos
interesses previdenciarios;

XIl — aprovar o quadro de indicadores de desempenho.

Secao IV
Do Conselho de Controle Previdenciario

Art. 44 — O Conselho de Controle Previdenciario — CCP, 6rgdo de fiscalizacéo,
consultivo e de controle interno da administracdo e da geréncia do RPPS, compor-se-a
de 3 (trés) membros, com a seguinte composicao:

I — 1 (um) representante do Poder Executivo;



II- 1 (um) representante dos servidores ativos; e
- 1 (um) representante dos servidores inativos.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho de Controle Previdenciario sera eleito
dentre seus pares, com mandato de 1 (um) ano.

Art. 45 — Compete ao Conselho de Controle Previdenciario:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

Il — emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais da
RPPS, encaminhando-os ao Conselho Municipal de Previdéncia para deliberacéao;

Il — opinar previamente sobre as propostas do orcamento anual e do Plano de
Aplicacdes e Investimentos, bem como sobre as propostas de alteracdes estatutarias;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contébil que lhes
sejam submetidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pelos 6rgdos inferiores de
gestao previdenciéria,;

V — emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, carreiras e vencimentos
e sobre a regularidade das operacdes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
imoveis, bem como a aceitacdo de doagbes com encargo;

VI — comunicar, por escrito, ao Conselho Municipal de Previdéncia, os fatos
relevantes que apurar, no exercicio de suas atribuicées;

VIl — representar junto aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as

providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do RPPS, ao 6rgdo publico
competente, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

VIII — rever as contas da administracdo dos recursos financeiros dos Fundos e
demais ativos, suas operacdes financeiras, contratos celebrados, contrataces de
pessoal, contratos de gestdo de recursos com entidades privadas e editais de licitacao;

IX — fiscalizar a execugéo do plano de custeio atuarial;
X — fiscalizar a execucéo do plano de aplicacdo e investimentos do RPPS.
8§ 1° - O Conselho de Controle Previdenciario podera, no desempenho de suas

fungbes, examinar livros e documentos, bem como, se necessario, indicar, para
contratagdo, perito de sua escolha.



8 2° - O Presidente do Conselho de Controle Previdenciario podera solicitar
informacfes aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e demais 6rgdos de

gestao previdenciaria, ndo dependendo tais requisitos de deliberacdo ou aprovacdo dos
demais membros.

8§ 3° - Os 6Orgdos de administracdo do RPPS s&o obrigados, através de
comunicacao por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cOpias das atas de suas reunides.

Art. 46 — Serd desenvolvido programa voltado a qualidade e transparéncia na
gestao previdencidria, que consistira das seguintes iniciativas:

| — quadro de indicadores de desempenho do RPPS, em suas diversas formas de
atuacao, publicadas nos meios oficiais de comunicac¢do do Municipio;

Il — relatérios gerenciais atualizados conforme a necessidade especifica, sujeitos ao
controle dos conselhos da gestéo previdenciaria;

Il — desenvolvimento de atividades de disseminacdo de conhecimentos basicos
previdenciérios aos servidores do Municipio;

IV — desenvolvimento de um programa de formagdo para o0s gestores
previdenciarios como requisito para o exercicio de suas funcoes.

§ 1° - Cabera ao Conselho Municipal de Previdéncia a elaboracdo e coordenacéo
do programa referido no caput, mediante parecer favoravel do Conselho de Controle

Previdenciario.

§ 2° - Cabera ao Conselho de Controle Previdenciario a afericdo do cumprimento
das metas do programa voltado a qualidade e transparéncia.

§ 3° - O quadro de indicadores de desempenho sera publicado mensalmente no
Diario Oficial do Municipio, na pégina eletrénica oficial, nas reparticbes publicas, bem
como enviado aos membros dos 6rgéos colegiados de gestao.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 47 — O RPPS, compreende os seguintes beneficios:
| — quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
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C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;
II— quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 48 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilita¢&o
para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule, ensejando o
pagamento de proventos a este titulo enquanto o segurado permanecer neste estado.

§ 1° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
situacdo de incapacidade mediante exame médico a cargo da Junta Médica Municipal,
podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianga.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS
ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a hcapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doencga ou leséo.

§ 4° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto no
§ 2° deste artigo, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldégica adquirida-AIDS e,
contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, bem
como, outras doencgas especificadas na legislagdo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal
ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 6° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei
Complementar:
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| — o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

I — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intensional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il — a doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo se servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja 0 meio de locomogédo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

8 7° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 8° - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em
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laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela Junta Médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da

publicacéo do ato de sua concessao.

Art. 49 — Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do
inicio da incapacidade ou data da entrada do requerimento, se entre essas datas
decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Até a concessdo de aposentadoria por invalidez permanente
cabera aos 6rgédo do Poder Executivo, a Camara Municipal ou as suas autarquias e
fundacbes e demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio pagar
ao segurado o respectivo subsidio ou remuneragdo, na siutuacdo em que o participante
nao esteja em gozo de auxilio-doenca.

Art. 50 — O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 51 — Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficio cessard de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a
atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade laboral fornecido pela Junta Médica Municipal.

Art. 52 — O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, tendo este processamento normal.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 53 — O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Paragrafo Unico — A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Secdo I
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 54 — O segurado fard jus a aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
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Il — aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicédo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido em
gualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

Secéao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 55 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secéo V
Das Disposi¢cfes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 56 — O servidor que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido o0s requisitos para obtencdo de
aposentadoria integral, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, e que opte por
permanecer em atividade, estara imune a contribuicdo previdenciaria até a data de
publicacéo de sua aposentadoria, voluntaria ou compulsoéria.

8 1° - O servidor publico ativo que permanecer em atividade apds completar as
exigéncias para a aposentadoria integral nas condicbes previstas no art. 40 da
Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, ou nas condi¢gbes previstas no art. 8° da referida Emenda, € imune a
contribuicdo previdenciéria até a data da publicagdo de sua aposentadoria, voluntéria ou
compulsoéria.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedido aos servidores publicos
referidos no caput, em termos ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até a
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data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as

prescri¢cdes nela estabelecidas para a concesséo destes beneficios ou nas condi¢bes da
legislac&o vigente.

Art. 57 — Ressalvado o disposto no art. 56, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publica¢do do respectivo ato.

Art. 58 — Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei
Complementar serdo calculados com base nos subsidios ou ha remuneracdo do cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fracao cujo numerador sera o total desse tempo em anos
civis e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo considerado.

Secéao VI
Da Penséao por Morte

Art. 59 - A pensdo por morte consistirA huma importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il- desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2° - A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢céo dos valores recebidos, salvo méfé.

Art. 60 - A pensdao por morte serd devida aos dependentes a contar:

| — do dia do 6bito;

Il— da data da decisao judicial, no caso de declara¢do de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 61 - A penséao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
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econdmica.

§ 2° - A habilitac@o posterior que importe incluséo ou excluséo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢céo ou habilitagéo.

§ 3° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 59 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 62 - A cota da pensao sera extinta:
| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior.

lll- pela cessacao da invalidez.

Paragrafo Unico - Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a
penséao.

Art. 63 - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o artigo 7°, §
10,

Art. 64 - Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 65 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a penséo deixada por cbnjuge, convivente ou companheiro, que
s6 sera permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opcédo pela mais
vantajosa.

Art. 66 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é
aguela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao
de dependéncia.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 67 - A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior
que implique exclusado ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da
inscri¢cdo ou habilita¢&o.

Secéo VI
Do Auxilio-Reclusao



Art. 68 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢cbes da pensado por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo que ndo receber
remuneracdo ou subsidio nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria,
desde que sua Ultima remuneracéo tenha sido inferior ou igual a R$ 429,00 (quatrocentos
e vinte e nove reais).

§ 1° - O limite de remunerac¢do dos segurados para concessao de auxilio-reclusédo
sera corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de auxilio-
reclusao devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusédo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 3° - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao por morte,
sendo necesséria, no caso de qualificacdo de dependentes apds a prisdo, reclusédo ou
detencdo do participante, a preexisténcia da dependéncia econdémica.

§ 4° - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do
segurado ao estabelecimento penitenciario, se requerido até trinta dias depois desta, ou
na data do requerimento, se posterior.

Art. 69 - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer preso,
detento ou recluso, exceto na hipétese de transito em julgado de condenacdo que
implique a perda do cargo publico.

§ 1° - O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

8§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido
se houver recaptura do segurado, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja
ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - Se houver exercicio de atividade laboral dentro do periodo de fuga, o0 mesmo
sera considerado para a verificacao da perda ou ndo da qualidade de segurado.

Art. 70 - Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que
estiver sendo pago serd automaticamente convertido em penséo por morte.

Art. 71 - E vedada a concess&o do auxilio-reclusdo apds a soltura do segurado.

CAPITULO VIII
Do Abono Anual

Art. 72 - Sera devido abono anual ao segurado, ou ao dependente, quando for o
caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte,
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salario-maternidade ou auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico- O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma
gue a gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO IX
Das Disposictes Gerais sobre os Beneficios

Art. 73- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneracdo ou o subsidio do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penséo, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 74 — Observado como limite a remuneracdo ou subsidio recebido, a qualquer
titulo, em espécie, pelo Prefeito, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou

reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Pardgrafo Unico — Exceto nas hip6teses constitucionalmente admitidas, aplica-se o
limite de que trata 0o caput a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras

atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracao ou subsidio

de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 75 — Os servidores do Poder Legislativo Municipal de Natal integram o RPPS,
obedecidos os ditames constitucionais e, no que nao for incompativel com esta, o
Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 1° - O processo administrativo de aposentadoria, bem como de concesséo de
gualquer outro beneficio previdenciario, de interesse de servidor do Legislativo Municipal
, sera deflagrado na Camara Municipal do Natal, que enviara, apds parecer da
Consultoria Juridica, a SEMAF ou a que esta indicar, para prévio conhecimento e, em
seguida, para o Tribunal de Contas Estadual.

§ 2° - A concesséao de gposentadoria por invalidez além da observancia as normas
tracadas nesta Lei Complementar, em especial nesta artigo, devera ser precedida de
parecer da Junta Médica do Municipio.

§ 3° - Todo processo de concessdo de beneficio devera conter declaracdo de
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regularidade dos descontos previdenciarios durante todo o periodo trabalhado nos
ultimos 5 (cinco) anos, bem como, alusdo em relacdo ao tempo de servico averbado,

como forma de facilitar eventual compensacéo de crédito previdenciario.

Art. 76 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 77 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdao do beneficio,
submeter--se anualmente a exame médico a cargo da Junta Médica Municipal.

Art. 78 - Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
II- moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocéo.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensédo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 79 — A gestdo do RPPS pode descontar da renda mensal do beneficiario:
| — contribui¢cdes devidas pelo participante do RPPS;

Il — pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei
Complementar;

lll— imposto de renda na fonte;
IV — alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V — mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° - A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do
RPPS, nos casos comprovados de dolo, fraude ou mé-fé, devera ser feita de uma soé vez,
devidamente atualizada, independentemente da aplicacdo de quaisquer penalidades
previstas em lei.



8§ 2° - Caso o déhito seja originario de erro da gestdo do RPPS, o beneficiario,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma
parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo
dez por cento do valor do beneficio em manutencéo, e ser descontado em ndmero de
meses necessarios a liquidacéo do débito.

§ 3° - No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha
sendo pago, em razdo de erro da gestdo do RPPS, o valor resultante da diferenca
verificada entre o pago e o devido sera objeto de atualizacao.

Art. 80 - Fica vedada a incluséo, nos beneficios, para efeito de célculo e percepcédo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungdo de confianca, de
cargo em comisséo ou do local de trabalho.

Art. 81 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese
salario-familia, nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar tera valor inferior a
um salario-minimo.

Art. 82 - Na hip6tese do inciso I, do artigo 5°, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a cessacgdo das
contribuicdes.

Paragrafo Unico- O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais doze
meses, caso o0 servidor tenha tempo de contribuicdo igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 83 - Concedida a aposentadoria ou pensdo serda o ato publicado e
encaminhado a apreciacéo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso 0 ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 84 — A gestdo do RPPS podera se desenvolver mediante convénios, atividades
e projetos em conjunto com outros entes federados, visando a otimizacdo de
procedimentos, aumento da receita ou reducao de custos.

Paragrafo Unico — E vedada nas hipéteses de cooperacdo previstas no caput, a
assuncao de responsabilidade pelo pagamento de beneficios previdenciarios de outros
entes federados, bem como a transferéncia de responsabilidades pelo pagamento de
beneficios.

CAPITULO VIII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicéo

Art. 85- Os gestores do FPS deverdao estabelecer controles sobre o valor dos
créditos da compensacéo previdenciaria prevista no artigo 201, § 9°, c/c art. 40, § 9°, da
Constituicdo Federal, bem como deverdo estabelecer as medidas necessarias para a
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defesa dos interesses do Municipio, relativos a compensacéo previdenciaria com outros
regimes previdenciarios.

Art. 86 - O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacdo
pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢cdes especiais ou
ficticias;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigco publico com o de
tempo de contribuicdo em outro sistema previdenciario privado ou publico, quando
concomitantes;

Il — ndo sera contado por um sistema o tempo de servico ou contribuicdo utilizado
para concesséao de aposentadoria pelo outro.

Art. 87 - A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbagéo do tempo em
outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pela gestdo do RPPS, apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

Art. 88 - O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia pode ser
provado com certiddo fornecida:

|- pelo 6rgdo ou entidade competente da administracdo federal, estadual, do

Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundacg@es, relativamente ao tempo de
contribuicdo para o respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada

por certiddo do respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

II- pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O setor competente da gestdo do RPPS devera promover o levantamento do
tempo de contribuicdo para o sistema municipal, a vista dos assentamentos internos ou,
quando for o caso, das anota¢des funcionais na Carteira do Trabalho e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 2°- O setor competente do 6rgao federal, estadual, do Distrito Federal, municipal
ou do Instituto Nacional do Seguro Social devera declarar a realizagdo de levantamento
do tempo de contribuicdo para o respectivo regime de previdéncia a vista dos
assentamentos funcionais.

§ 3° - Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuicéo,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - 6rgéo expedidor;



Il - nome do servidor e seu nimero de matricula;
lll- periodo de contribuicéo, de data a data, compreendido na certidao;
IV - fonte de informacéo;

V- descriminacdo da freqléncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
indicadas as varias alteracdes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras
ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaracao expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;

VIl - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgéo
expedidor; e

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito
Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulséria, e
pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade
vinculada ao Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 4° - A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das
quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via,

implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 89 - Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do

desligamento, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como
de interrupcado de exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 90 -S&o contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a servigo
publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social:

| - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do
trabalho, intercalado ou nao.

Art. 91 - A prova de tempo de contribui¢cdo, ou de servigo, quando for o caso, sera
feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a
serem contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar
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as datas de inicio e término das referidas atividades.
§ 1°- A comprovacao da condicdo de professor far-se-4 mediante a apresentacao:

| - do respectivo diploma registrado nos 6rgaos competentes federais e estaduais,
ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de
magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, complementados, quando for o caso, por declaracdo do estabelecimento de
ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necesséaria essa informacgéo para
efeito e caracterizacéo do efetivo exercicio da funcéo de magistério.

§ 2° - E vedada a conversdo de tempo de servico de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de servico comum.

Art. 92 - Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacdo de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso, salvo na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IX
Do Reconhecimento da Filiagcao

Art. 93 - Reconhecimento de filiacdo é o direito do segurado de ver a si atribuido,

em qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente abrangida pelo
RPPS, por outro regime proprio de previdéncia ou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO X
Da Justificacdo Administrativa

Art. 94 - A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstéancia de interesse dos
beneficiarios, perante a gestdo do RPPS.

8§ 1° - Nao sera admitida a justificacdo administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro publico de casamento, de idade ou de ébito, ou de qualquer ato juridico
para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° - O processo de justificacdo administrativa é parte de processo antecedente,
vedada sua tramitacdo na condi¢do de processo autdnomo.

Art. 95 - A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em
inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.



§ 1° - E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo
de forca maior ou caso fortuito.

§ 2° - Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia
notdria, tais como incéndio, inundagdo ou desmoronamento que tenha atingido o 6rgéo
ou entidade na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
mediante registro da ocorréncia policial feito em época prépria ou apresentacdo de
documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a correlacdo entre a atividade da
empresa e a profissdo do segurado, quando for o caso.

Art. 96 - A homologacédo da justificacdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo administrativa, se complementada
com indicio razoavel de prova material.

Art. 97 - Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, 0s pontos que pretende
justificar, indicando testemunhas idéneas, em nimero nao inferior a trés nem superior a
seis, cujos depoimentos possam levar a conviccdo da veracidade do que se pretende
comprovar.

Paragrafo Unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a
respeito dos pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo concluso, a seguir,
a autoridade que houver designado o processante, a quem competira homologar ou nédo
a justificacao realizada.

Art. 98 - Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e 0s
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou

afinidade.

Art. 99 - Cabera apenas um pedido de reconsideracédo da decisdo da autoridade
competente responsavel pela gestdo do RPPS que considerar eficaz ou ineficaz a
justificacdo administrativa.

Art. 100 - A justificacdo administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e
ao mérito, valendo perante a gestao do RPPS para os fins especificamente visados, caso
considerada eficaz.

Art. 101 - A justificacdo administrativa sera processada sem 6nus para 0
interessado e nos termos das instrugfes da gestdo do RPPS.

Art. 102 - Somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na
hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade
do fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a convic¢do do que se
pretende comprovar.

CAPITULO Xl



Das Disposic@es Diversas Relativas as PrestacGes Previdenciarias

Art. 103 -Nenhum beneficio do RPPS podera ser criado, majorado ou estendido,
sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 104 — Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias
pagas, descriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, o
periodo a que se refere e os descontos efetuados:

Art. 105 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera pago a
procurador, cujo mandato ndo tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado
ou revalidado pelos setores de beneficios da previdenciaria municipal.

Paragrafo unico - O procurador do beneficiario devera firmar, perante a gestéo do
RPPS, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer
evento que possa retirar eficacia da procuracgao, principalmente o ébito do outorgante.

Art. 106 - A gestdo do RPPS apenas podera negar-se a aceitar procuragao quando
se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no
entanto, das providéncias que se fizerem necessérias.

Art. 107 - Somente sera aceita a constituicdo de procurador com mais de uma
procuragdo, ou procuracdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de
leprosarios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de
parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a critério da gestdo da RPPS.

Art. 108 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador.

Art. 109 - Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no artigo
anterior, por periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento sera efetuado a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 110 - A impressado digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na
presenca de servidor da gestdo do RPPS, vale como assinatura para quitacdo de
pagamento de beneficio.

Art. 111 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos
seus dependentes habilitados a pensdao por morte ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil.

Art. 112 - Os beneficios poderéo ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Paragrafo Unico - Os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra
autorizacao de pagamento definida pela gestdo do RPPS.



Art. 113 - Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, nédo é permitido o recebimento

conjunto, a custo do RPPS ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive
quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

II- mais de uma aposentadoria;

Il - salario-maternidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma penséao deixada por conjuge;

V - mais de uma pensao deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma penséo deixada por conjuge e companheiro ou companheira.

Paragrafo Unico - No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao dependente optar
pela pensédo mais vantajosa.

Art. 114 - Observada a legislacdo de regéncia e ressalvados 0s casos de

aposentadoria por invalidez, o retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o
recebimento de sua aposentadoria, que sera mantida no seu valor integral.

Art. 115 - Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada ndo poderdo ser
antecipados.

Art. 116 - Os exames médicos para concessao e manutencao de beneficios devem
ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificacéo de
incapacidade, garantida a reviséo e a convalidacédo do laudo por médico da Junta Médica
Municipal com aquele requisito, quando forem realizados por credenciados.

Art. 117 - Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinacdo da
gestdo do RPPS para submeter-se a exame médico-pericial ou a processo de
reabilitacéo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, devera a instituicao
custear o seu transporte e pagar-he diaria na forma do regulamento, ou promover sua
hospedagem mediante contratacéo de servicos de hotéis, pensdes ou similares.

8§1°- Caso 0 beneficiario, a critério da gestdo do RPPS, necessite de
acompanhante, a viagem deste poderd ser autorizada, aplicando-se o disposto neste
artigo.

§ 2° - Quando o beneficiario ficar hospedado em hotéis, pensbes ou similares
contratados ou conveniados pela gestdo do RPPS n&o cabera pagamento de diéria.

Art. 118 - Fica a gestdo do RPPS obrigada a emitir e a enviar aos beneficiarios
aviso de concessdo de beneficio, além da memodria de calculo do valor dos beneficios
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concedidos.

Art. 119 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio ser4 efetuado em
até quarenta e cinco dias apds a data da apresentacéo, pelo segurado, da documentacao
necessaria a sua concessao.

Paragrafo Unico - O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificacéo
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante, que demandem a sua
dilatacéo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

Art. 120 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade da gestdo do RPPS sera atualizado no periodo compreendido entre
0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 121 - A apresentacdo de documentacéo incompleta ndo pode constituir motivo
de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o
inicio da contagem do prazo de que trata o art. 134, na dependéncia do cumprimento de
exigéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese do artigo anterior, o beneficio sera indeferido caso o
participante ndo cumpra a exigéncia no prazo de trinta dias.

Art. 122 - A gestdo do RPPS mantera programa permanente de revisdo da
concessao e da manutencdo dos beneficios deste regime previdenciario, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° - Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de
beneficio, a gestdo do RPPS notificar4 o beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de trinta dias.

§ 2° - A notificacdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com

aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa,
serd suspenso o beneficio, com notificagdo ao beneficiario por edital resumido publicado
uma vez em jornal de circulagdo na localidade.

§ 3° - Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pela gestdo do RPPS como
insuficiente ou improcedente & defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se
conhecimento da decisdo ao beneficiario.

Art. 123 - A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 1° - A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria
para cuja concesséo tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacédo
em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.



§ 2° - Nao sera concedida penséo por morte aos dependentes do segurado que
falecer apés a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtencéo

de aposentadoria.

Art. 124 - Todo e qualquer beneficio concedido pela gestdo do RPPS, ainda que a
conta do Tesouro Municipal, submete-se ao limite estabelecido nesta Lei Complementar.

CAPITULO XII
Do Registro Contabil

Art. 125 - O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo érgéo
competente da Unido.

Art. 126 - O RPPS publicara na imprensa oficial, até trinta dias apés o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico - O demonstrativo mencionado no caput ser4, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 127 - Sera mantido registro contébil individualizado para cada segurado
gue contera:

| - nome;
II- matricula;
lll- remuneragdo ou subsidio; e

IV - valores das contribuicdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacoes;

Paragrafo Unico - Ao segurado serd enviado, anualmente, ou disponibilizado por
meio eletrdnico, extrato previdenciario contendo as informacdes previstas neste artigo.

TITULOI
Das Disposi¢es Transitorias e Finais

CAPITULO |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 128 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a gestédo do RPPS os
recursos, bens e direitos indispensaveis a composicdo das reservas técnicas necessarias
ao custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do RPPS do Municipio do Natal.

Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo, poderdo ser aportados em regime
progressivo 0s recursos referentes ao tempo passado, desde que demonstrada a
viabilidade técnico-atuarial do plano devidamente aprovado pelo Conselho de Previdéncia
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Municipal.

Art.129 - Observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15
de dezembro de 1998, e ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas norma por
ela estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica, direta, autarquica e
fundacional, até a data da promulgacdo da referida Emenda, quando o servidor,

cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

| - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il- cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
lll- tempo de contribui¢&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e I, e observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15

de dezembro de 1998, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, quando atendidas as seguintes condicoes:

| — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo
que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput deste artigo,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere
0 inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio do Natal, que, até a data da publicacéo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput deste artigo, terd o tempo de servico exercido até a publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de
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dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcfes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que apds completar as exigéncias para a
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a imunidade da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 40, § 1°, Ill, a, da Constituicdo Federal.

Art. 130 - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o tempo
de servico considerado pela legislacédo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Finais

Art. 131 - E vedado atribuir aos servidores publicos do Municipio do Natal, ativos ou
aposentados, ou aos seus pensionistas, beneficios de carater previdenciario diversos dos
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 132 - A absorcdo pelo regime de previdéncia municipal dos servidores do
Municipio dependera das transferéncias e dos aportes a que se refere o art. 20 desta Lei
Complementar.

Art. 133 - O Municipio do Natal respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei Complementar, na hipétese de
extingdo ou insolvéncia do regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar.

Art. 134 - O Poder Executivo, no prazo maximo de 90 dias, baixara ato competente
regulamentando esta Lei Complementar.

Art.135 — A implantacdo do RPPS obedecera aos seguintes prazos:

| — O Poder Executivo encaminhara no prazo de 90 diaas, cumpridas as
normas previstas nesta Lei Complementar, o Projeto de Lei do plano de custeio
de beneficios;

I — os membros dos 6rgaos colegiados que estdo previstos nesta Lei
C omplementar serdo nomeados pelo titular do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias;

Il — o quadro de indicadores de desempenho previsto no inciso |, do artigo 40,
desta Lei Complementar, sera implantado pelo Conselho Municipal de Previdéncia no
prazo de 120 (cento e vinte) dias;

IV — o primeiro Forum Social sobre Previdéncia Municipal sera realizado no prazo
de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — Até a aprovacdo da primeira Lei do plano de custeio de
A



beneficios, ficam mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo previdenciaria dos atuais
contribuintes.

Art. 136 — Fica instituida a Comissao de Analise Financeira para
implantacdo do RPPS, com a seguinte composicao:

| — um representante do Poder Executivo;
Il — um representante do Poder Legislativo;
Il — dois representantes dos sindicatos dos servidores.

§ 1° - A Comissao caberéa apreciar a definicdo das fontes de financiamento,
bem como o plano de custeio dos beneficios.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos
e Financas proporcionar, a Comissao, oS meios necessarios ao exercicio de sua
funcéo.

§ 3° - Os 6rgéaos e entidades representadas na Comisséo terdo o prazo de
quinze dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar, para encaminhar
suas indicacdes.

8 4° - Em sua primeira reunido, a Comissao estabelecerd seus prazos de
funcionamento.

Art. 137 — Sera de responsabilidade do Municipio a cobertura do déficit

atuarial decorrente do tempo passado dos servidores ativos e das reservas
necessarias a cobertura dos beneficios previdenciarios concedidos, todos até a

data da aprovacgao da primeira Lei do plano de custeio.

Art. 138 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgao gestor do FPS relagcdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneracdes e
valores de contribuicao.

Art. 139 — O Paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 31, de
10 de janeiro de 2001, passa a ter a seguinte redagao:

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Financas — SEMAF, tem o seguinte conjunto estrutural de cargos comissionados:

a) um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal — DGS;

b) trés (03) cargos comissionados de Substituto e Auxiliar Direto de
Direcao Geral Superior — SAD;

¢) nove (09) cargos comissionados de Direcdo Superior de Departamento
)



— DSD;

d) dezoito (18) cargos comissionados de Direcdo de Setor de
Departamento — SSD;

e) onze (11) cargos comissionados de execucdo de Servigos
Especializados — SE;

f) dez (10) cargos comissionados de execucdo de Servigos Técnicos- ST,

0) oito (08) cargos comissionados de execucéado de Servicos Profissionais—
SP.

§ 2° - As despesas com a implantacdo e manutencdo dos cargos

comissionados criados através deste artigo correrdo por conta da dotacao
orgamentaria municipal.

Art. 140 — Esta lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,

produzindo efeitos, em relacdo a contribuicdo previdenciaria, a partir do primeiro
dia do més seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicacéo.

Art. 141 — Ficam revogados, na Lei n°® 2.145, de 20 de junho de 1973, e Lei

n°® 1.517 de 12 de maio de 1965, todos os artigos que tratem acerca de matérias
relativas a previdéncia ja tratadas nesta Lei Complementar.

Palécio Felipe Camaréo, em Natal, 17 de julho de 2002.

Carlos Eduardo Nunes Alves
PREFEITO



