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Caracterizacdo da Secretaria I

a) Nome completo da unidade e sigla

Secretaria Municipal de Educacédo — SME

b) Natureza juridica

Orgéo gestor do Sistema Municipal de Educacéo, formalizado pelo Decreto n° 4.927,
de 10 de dezembro de 1992, alterado pela Lei n®5.339, de 26 de dezembro de 2001,
em consonancia com os principios da Lei de Diretrizes e Base da Educacao - LDB,
passou a ser denominado Sistema de Ensino Municipal de Natal. Integram este
sistema, a Secretaria Municipal de Educacdo - SME, o Conselho Municipal de
Educacdo - CME, as unidades escolares, as escolas privadas conveniadas com
oferta de Educacdo Infantil, as creches publicas municipais, as creches privadas
conveniadas, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEL, a Secretaria Municipal
de Trabalho e Ag¢éao Social - SEMTAS e a Fundacéo Cultural Capitania das Artes -
FUNCARTE.

c) CNPJ
08.241.747/0005-77

d) Endereco
Rua: Fabricio Pedrosa n° 915, Areia Preta, CEP: 59.014-030 - Natal/RN

e) Missao da Secretaria
Assegurar a oferta da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental publico gratuito e
de qualidade proporcionando o sucesso escolar de todos e a participacao consciente

do aluno no processo de construcdo da sua cidadania.

f) Competéncias De acordo com a Lei Complementar n°. 141, de 29 de agosto de
2014, regulamentada pelo Decreto n°. 10.407, de 29 de agosto de 2014, alterado
pelo Decreto n°® 10.601, de 25 de margo de 2015.



A Secretaria Municipal de Educac¢do — SME compete:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no
campo da educacao;

Il - Articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles
de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragédo de
legislacdo educacional, em regime de parceria;

[l - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expanséao qualitativa e atualizagao permanente;

V - Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento
no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem 0 processo continuo de renovacgao
e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do Municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes
das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populacéo estudantil, atuando
de maneira compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condicGes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Xl - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacao alimentar, como merenda
escolar e alimentacdo dos usuérios de creches e demais servicos publicos;

XIl - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl - Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.



SUMARIO

e

1 - Gestdo Educacional

1.1 Democratizacdo da Gestao Escolar
1.1.1 Eleigbes de Diretores da Rede Municipal de Ensino

1.1.2 Capacitacdo dos Conselheiros Escolares

1.1.3 Assessoramento as Unidades de Ensino da Rede G27

1.1.4 Conselho do FUNDEB

1.1.5 Gestdo de Pessoas

1.2 Fardamento Escolar para a Educacéo Infantil e o Ensino Infantil
1.3 Alimentacao Escolar para a Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental

1.4 Gratuidade no Sistema Municipal de Transporte Coletivo - Passe Livre

2 - Formacéao de professores e profissionais de Servi¢co de Apoio Escolar _

2.1 Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério
2.2 Formacao Continuada de Servidores
3 - Préticas Pedagdgicas e Avaliacao
3.1 Programa Tributo a Crianca
3.2 Esporte e Cultura na Escola

3.2.1 Projeto Tralala

3.2.2 Encontro de Corais da Cidade do Natal - ENCONAT

3.2.3 Coral Municipal "Sons da Terra"

3.2.4 XVI Circuito Recreativo "Fatima Medeiros"

3.2.5 XXXII Jogos Escolares Municipais — XXXIl JEMS

3.2.6 Sabado no Parque

3.3 Projovem Urbano

12
12
12
15
17
19
22

27

34
38
45
47
82
84
85
88
88
89
91
91
93
96
97


file:///C:/Users/CMEIPSG/Desktop/RELATÓRIO%20RESUMIDO/RELATÓRIO%20DE%20GESTAO%20RESUMIDO.docx%23_Toc536109472

3.4 Tecendo o Saber e Tecendo Caminhos 100

3.5 Realizacdes de Acbes Educativas Complementares 101
3.5.1 Programa Justica € ESCOla e, 101
3.5.2 Projeto Pelotéo da Cidadania Escolar e Protagonismo Juvenil 104
3.5.3 Nucleo de Atengao Psicossocial ] 106
3.5.4 Programa Metelnovadora 109

3.6 Correcdo de Fluxo Escolar/ Se Liga e Acelera 112

3.7 Implementagdo da Rede de Leitores 113
BT L ESCOlaS LI O S 113

3.8 Implantacdo de Educagédo em Tempo Integral 114
3.8.2 Escola em Tempo Integral / E. M. Tereza Satsuqui Aoqui 117

3.9 Brasil Alfabetizado — Geracao Cidada 120

3.10 Projeto Pré-Escola Para Todos (PPEPT) e, 121

3.11 Programa Nacional do Livro Didatico 123

3.12 Programa Salde do ESCOIar 124

4 — Infraestrutura e Recursos PedagOgiCos 126

4.1 Construcao, Reforma e Ampliacao de Centros Municipais de

Educacao Infantil — CMEIS 127
4.2 Construcao, Reforma e Ampliacdo de Escolas de Ensino Fundamental......133
4.3 Servigos de ManUteNGa0 136
4.4 Implantagéo do Sistema Fotovotaico em Unidades Escolares..................... 139
4.5 Implantag&o do Sistema de Aproveitamento de Aguas Pluviais................... 140
4.6 Transporte ESColar 142

5 —Tecnologia Educacional 147
5.1 Inclusao Digital: Conhecendo Novas Tecnologias . 149
5.1.1 Cursos de Formacao e Inclusao Digital 149



5.1.

5.1.

5.1.

5.2 Desenvolvimento da Tecnologia Educacional nas Unidades Escolares

5.2.
5.2.
5.2.
5.2.

5.3 M

Educacéo

5.4 M

de

2 Curso Técnico de Manutencéo de Laboratorios

3 Treinamento Pratico para Utilizacdo de Lousa Digital

4 Utilizacdo Pedagogica dos Objetos Digitais de Aprendizagem (ODA)

1 Programa Educonexao

2 Programa Educacéo Conectada

3 Rede GigaNatal

4 Rede GigaMetropole

odernizacédo da Infraestrutura Tecnoldgica da Secretaria Municipal de
odernizacdo e Adequacao Administrativa da Secretaria Municipal

Educacao — eCidade

150
151
151
153
154
155
156

156

157

158
161

10



Apresentacao I

_———

O presente relatério de gestdo € uma exposicdo escrita, minuciosa e
circunstanciada concernente as acdes desenvolvidas durante o ano de 2018 na
Secretaria Municipal de Educacdo de Natal, reunindo informacdes que constituem
um valioso instrumento esclarecedor e transparente referente a gestdo democratica
da educag&o municipal.

Estrutura-se em cinco eixos: Gestao Educacional, Formacdo de Professores
e Profissionais de Servico e Apoio Escolar, Praticas Educativas Complementares,
Infraestrutura e Recursos Pedagogicos e Tecnologias Educacionais, 0s quais
apresentam acodes, programas e projetos realizados com base no Plano Plurianual
(PPA) para o quadriénio 2018-2021, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LOA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2018), no Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) e as metas
do Plano Municipal de Educacéo (PME) 2016-2026.

Versa-se sobre um conjunto de registros aprovisionados pelas assessorias,
departamentos, setores, comissdes e conselhos que integram esta Secretaria e
contemplam a pluralidade de experiéncias educativas, sociais e profissionais que
compdem o repertério institucional da SME, cujo objetivo é oferecer transparéncia a
sociedade sobre as principais acdes desenvolvidas com as respectivas metas
previstas e alcancadas, além das acdes realizadas com outras instituicdes,
garantindo uma educacéo eficiente, assim como a superacdo das desigualdades
educacionais, conforme preconiza a lei.

Consolida-se desse modo, a politica municipal de educacéo que representa a
unido de esforcos e efetiva articulagao entre o 6rgado central e as unidades escolares
da Rede Municipal de Educacéo, na vigilancia da boa gestéao e na defesa do direito

de todos a educacao de qualidade social, publica, laica e cidada.
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1 - Gestao Educacional

A Gestdo Educacional é norteada por principios democraticos que
oportuniza a participacdo de todos nas tomadas de decisédo no tocante a agbes que
objetivam a melhoria da educacao oferecida a populagéo brasileira.

Nesse sentido, Natal/RN tem participado ativamente, com o envolvimento dos
profissionais da educacéo e dos estudantes, na busca da implementacéo da gestao
democratica na Rede Municipal de Ensino. O que fica evidente é o destague das
acOes realizadas nos ultimos trinta anos, uma vez que consolida a democracia,
promovendo a participacdo de todos os segmentos no interior das unidades de
ensino, de forma representativa semelhante as realizadas fora da escola, por meio
do voto secreto e direto, quando se refere a elei¢ao, tanto para gestores, quanto para
conselheiros escolares.

O trabalho desenvolvido pelo DGE/SPAGE vem contribuir para a otimizagéo
das acdes concernentes a gestdo escolar, criando estratégias para mediar os
dissensos e criando situacdes de consenso em um trabalho pedagogico coletivo e

harmonioso.

1.1 - Democratizacdo da Gestao Escolar

Objetivo
Fortalecer a gestdo democratica das unidades de ensino, implementando
acOes que favorecam o exercicio da cidadania.

1.1.1 - Elei¢cdes de Diretores da Rede Municipal de Ensino

Eleicbes para diretores da Rede Municipal de Ensino € uma das formas de

democratizacdo, pois 0s pais, alunos, professores e todos que fazem parte da
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comunidade escolar participam, escolhendo o representante. Na concepg¢éo de uma
gestdo democrética torna-se fundamental que a comunidade escolar compartilhe
seus desejos, suas aspiracdes e o projeto de trabalho da instituicdo de ensino, numa
busca intensiva para a melhoria da qualidade de ensino. A gestdo democratica das
unidades de ensino da Rede Publica Municipal pressupfe a autonomia politica,
administrativa, financeira e pedagogica, por meio da administracdo descentralizada
e do gerenciamento de recursos financeiros com a participacdo da comunidade
escolar. Para isso, existem leis que regem a gestdo democratica, a saber: Lei
Complementar n° 087, de 22 de fevereiro de 2008, que sera regida a luz dos
principios inscritos na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, nalLei Organicado Municipio de Natal, com vistas a
observancia dos principios: desenvolvimento integral e a aprendizagem do aluno;
autonomia das unidades de ensino na gestdo politica, administrativa, financeira e
pedagdgica, favorecendo a descentralizacéo e participacdo; igualdade de condi¢cdes
para 0 acesso, inclusdo e permanéncia na unidade de ensino; participacdo dos
segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios e em 0rgaos
colegiados; ética e transparéncia quanto aos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagdgicos.

Por fim, salienta-se que conduzir a administracéo escolar de forma efetiva
em contato direto com a realidade, exige da instituicdo que a norteia, participagéo e
planejamento como ferramenta de gestao que trazem relevantes contribui¢cdes para

0 processo de democratiza¢do da educacdo do Municipio do Natal.

Objetivo

Conduzir o processo de
eleicOes para gestores das 146
(cento e quarenta e seis)
unidades de ensino da Rede
Municipal de Natal, garantindo a
efetivacao da gestao
democratica.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada
e Realizar 0 processo e Processo democratico de
democratico de eleicdo de eleicédo de diretores
diretores pedagogicos e pedagogicos e administrativo
administrativo financeiro em financeiro realizado em 93,8%
100% das unidades de ensino. das unidades de ensino.

Execucéo

O processo eleitoral é precedido por curso preparatério para os candidatos. O
curso ocorreu por meio de aulas virtuais e presenciais; sendo 48 (quarenta e 0ito)
horas a distancia e 12 (doze) horas presenciais. As 12 (doze) horas presenciais
foram distribuidas em trés momentos. Cada encontro presencial constou 4 (quatro)
horas.

As eleigbes foram realizadas no periodo de 03 de setembro de 2018 a 02 de
janeiro de 2019, abrangendo atividades que principiam na instalacdo da Comissao
Eleitoral da SME e finalizam na posse dos eleitos, ocorrendo em 93,8% das unidades
de ensino, totalizando 67 (sessenta e sete) escolas e 70 (setenta) CMEIs. A auséncia
de homologacéo ou de inscricdes de chapas motivou a nao realizacdo do pleito

eleitoral em 5 (cinco) escolas e 4 (quatro) CMEls.

Avaliacao e perspectivas

O pleito transcorreu de forma tranquila, registrando chapa Unica na maioria
das unidades de ensino, em 18 (dezoito) houve disputa de duas chapas.

A perspectiva € que haja uma troca de saberes entre 0s que exerceram 0
mandato de dire¢do pela primeira vez e os diretores que ja tém experiéncia em
gestéao.

Esperamos que esse processo de gestdo democratica da escolha dos
diretores das unidades de ensino proporcione melhoria nos processos de gestao na

perspectiva de uma educacao de qualidade.
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O carater inovador desse processo diz respeito ao curso para candidatos.
Este teve um novo formato, desta vez direcionado no plano de trabalho trienal da
direcdo. Assim, ha uma perspectiva desses planos serem acompanhados no

processo de formacéo continuada dos diretores eleitos.

1.1.2 - Capacitagdo dos Conselheiros Escolares

O Conselho Escolar tem papel decisivo na gestdo democratica por ser um
orgdo colegiado que congrega todos os segmentos da comunidade escolar:
diretores, professores, funcionarios, estudantes e pais para discutirem e decidirem
sobre aspectos pedagodgicos, administrativos e financeiros no ambito escolar,
visando contribuir para o aperfeicoamento do ensino de qualidade. E o Conselho
Escolar que alavanca o processo de gestdo democrética, tornando- se um lugar
privilegiado para a pratica da cidadania, um espaco legalmente instituido, onde a
democracia participativa, ao dar feicdo a democracia representativa, constitui-se em
um passo importante para o processo de constru¢cédo de uma nova sociedade.

A Capacitacdo dos conselheiros escolares tem como compromisso a
formacao de sujeitos historicos conscientes dos seus direitos e deveres capazes de
utilizar os espagos legitimamente instituidos para fazer valer os seus direitos,
inclusive no resgate de uma escola de qualidade. A educacédo s6 tera mudancas
significativas a partir do momento que todos os segmentos escolares tiverem a
consciéncia de que tem um papel fundamental no processo educativo. A
participacdo, o comprometimento e o envolvimento de todos, por meio do Conselho
Escolar, tém um papel preponderante para tornar a escola um espaco, democratico,
educativo e de cidadania.

Saliente-se, o documento institucional que fundamenta, regulamenta e orienta
a proposicdo e execucdo de politicas publicas do Municipio, o Plano Municipal de
Educacdo (PME), ¢é contemplado na meta 19 e nas estratégias,
19.2,19.06,19.10,19.11 e 19.12, a democratizagdo da gestdo, mediante o
fortalecimento dos mecanismos de participacdo do Conselho Escolar, que se
apresenta como uma alternativa criativa para envolver os diferentes segmentos das
comunidades locais e escolares, interferindo nas estratégias de acéo para contribuir

decisivamente para a criagdo de um novo cotidiano escolar.
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Objetivo

Promover o envolvimento dos conselheiros numa agao motivacional para
atuar no Conselho Escolar de forma efetiva nas dimensfes administrativa, financeira
e pedagogica; avancando nos principios da gestdo democréatica para o bom

desempenho das suas funcdes consultiva, deliberativa, fiscalizadora e mobilizadora.

Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Realizar a formagéo para 100% e Formagdo para 91% dos
dos conselheiros da Rede. conselheiros da Rede realizada.

Execucao

A formacéo para os conselheiros ocorreu no periodo de 07 de junho de 2018
a 10 de dezembro de 2018, entretanto nao foi realizado na totalidade, como planejou-
se, com um total de 10 (dez) encontrinhos, ocorreram apenas 06 (seis), mesmo
assim, foi avaliada como positiva. A referida agdo ocorreu no Centro Municipal de
Referéncia em Educacao Aluizio Alves/CEMURE.

As pautas trabalhadas no ano de 2018 contemplaram o funcionamento do
Conselho Escolar, suas funcdes e atribuicbes, destacando a importancia do
colegiado na democracia escolar, foram desenvolvidas com a participacdo dos
presentes que enriqueceram a discussdo com explanacbes de vivéncias,

aprofundando as questdes inerentes ao trabalho do Conselho nas escolas.

Avaliacéo e perspectivas

Oportunizou-se aos presentes, por meio de trabalho em grupo e com base
numa auto avaliacdo, um debate acerca do desempenho académico dos alunos e
o funcionamento das unidades de ensino, quando foram listadas atividades a serem
realizadas nas escolas e com base nas FORCAS, FRAQUEZAS,
OPORTUNIDADES e AMEACAS.

Os CMEIs destacaram as trés tarefas mais importantes que precisam ser

realizadas nos préximos anos. Essa atividade teve como objetivo subsidiar os
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conselheiros na reflexdo sobre seu papel, elencando, a partir das tarefas mais
importantes, um plano de ag&o contendo, objetivo, agdes, responsaveis e resultados
esperados. Como produto do trabalho, sistematizaram os planos de a¢des com as
contribuicdes.

Evidenciou-se como objetivos: melhorar os indices de rendimento escolar;
conhecimento sobre assuntos financeiros; atuacdo do Conselho Escolar; reduzir o
indice de reprovacéo dos 6° anos (nas escolas de ensino fundamental).

As fraguezas foram evidenciadas pelos participantes como falta de apoio
logistico, falha na comunicacgéo e o ndo aprofundamento das questdes inerentes ao
trabalho do conselho nas escolas que contribuiram para auséncia no evento.

A formacdo contou nas suas trés edicbes com um pequeno numero de
presentes, mas com uma participacdo intensa, contribuindo assim, para o
fortalecimento e atuacéao do colegiado no interior da unidade de ensino.

Reivindicou-se a necessidade de aproximacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, via Departamento de Gestdo Escolar/Assessoria de Planejamento e
Avaliacdo - APA com as unidades de ensino, buscando minimizar as dificuldades na
caminhada rumo a gestao democrética escolar. Tal acdo deve ser priorizada, nas
unidades, que néo participaram da formacao 2018.

1.1.3 - Assessoramento as Unidades de Ensino da Rede G27

A intervencdo pedagdgica inicial continha um planejamento para ser
trabalhado com o grupo de 27 (vinte e sete) escolas (G27) que apresentaram baixa
pontuacdo no IDEB no ano de 2017. Entretanto em 2018, ao buscar implementar o
plano, algumas dificuldades de estrutura, logistica e prazos foram apresentadas,
tornando-se necessario delimitd-lo para 07 (sete) unidades de ensino que
apresentaram sinal de alerta no desempenho escolar (reprovacéo e abandono), as
quais sdo: E.M. José Melquiades, E.M. Josefa Botelho, E.M. Maria Madalena, E.M.
Verissimo de Melo, E.M. Jose Sotero, E.M. lapissara Aguiar e E.M. Amadeu Araujo.
Destas 7 (sete) Unidades de Ensino, a EM lapissara Aguiar ndo teve a reuniao do
Conselho Escolar com a participacdo dos Departamentos desta Secretaria, visto que

no periodo planejado para a realizacdo dessa agéo, os funcionarios terceirizados
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haviam paralisados as suas atividades laborais motivadas pelo atraso no pagamento

salarial.

Trata-se de uma acao focal, Inter setorial, com vistas a melhoria do ensino e

aprendizagem, fluxo escolar, assessoramento e formagao dos conselhos escolares.

Objetivo

Desenvolver agcdes articuladas pelos departamentos/SME, junto a equipe
gestora das escolas com baixo IDEB, considerando as especificidades de cada

unidade de ensino, com vistas a melhoria do ensino e aprendizagem e fluxo escolar.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Acompanhar e assessorar e 06 (seis) unidades de ensino,
as 07 (sete) unidades de que fazem parte do G27
ensino que fazem parte do foram acompanhadas e
G27. assessoradas.
Execucéo

Com o designio de implementar acdes que favorecam o exercicio da
cidadania, foram adotadas e utilizadas estratégias criativas, tais como: encontros
sistematicos nas escolas, com apresentacao de slides com graficos do rendimento
escolar e do IDEB de anos anteriores e projecdo para ano seguinte, discussao
acerca das atribuicdes do Conselho Escolar e discussdo sobre o Projeto Politico
Pedagogico; escuta as escolas acerca das principais dificuldades encontradas e os
caminhos adotados para a solugdo das probleméticas; discussao dos indicadores de
qualidade: a) Calendario escolar aprovado pela SME, b) Atas de resultados finais, c)
Regimento escolar, d) Projeto Politico Pedagogico da Escola, e) Planejamento
semanal, f) Plano de formacéo do coordenador pedagogico; registros das decisdes

tomadas e acompanhamento e participagdo do conselho escolar e solicitagédo das
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atas de reunibes do Conselho Escolar do ano anterior, para analise das discussdes
do Conselho.

A partir das reunides ocorridas nas escolas foram propiciadas oportunidades
para que o aluno desenvolvesse, habilidades e competéncias, a partir de um trabalho
coletivo compromissado antes de tudo com o sucesso do aluno, com base em
processos claros e bem definidos, com foco, prioritario em elevar o desempenho da
escola, dinamizar a gestdo e melhorar o processo de ensino aprendizagem. O
periodo de assessoramento no ano de 2018 ocorreu de fevereiro até dezembro, com
acOes articuladas de assessoramento nas 07 (sete) unidades de ensino que
compdem o G-27.

A acéo foi desencadeada por um movimento simultdaneo e de convergéncia
entre os departamentos da SME e os diretores das unidades de ensino preocupados
com o0 baixo desempenho escolar dos estudantes, quanto a divulgacdo dos
resultados do indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB), no segundo

semestre de 2016.

Avaliacao e perspectivas

O registro das acdes reafirma a necessidade de continuar um
acompanhamento interdepartamental: Departamento de Ensino Fundamental - DEF,
Departamento de Recursos Humanos — DRH e Departamento de Atendimento ao
Estudante — DAE, visto que nessas reunides temos nos deparado com
guestionamentos proferidos pelos representantes de conselhos escolares, gestores
e outras pessoas que compdem a comunidade escolar, acerca de demandas que
nao dizem respeito a esses departamentos especificamente.

A partir dos dados evidenciados e coletados pelo DGE/SPAGE foi elaborada
uma proposta de trabalho a ser executado durante o ano de 2019 com encontros
para discussdo dos planos de trabalho de cada escola envolvida;, monitoramento
sistematico e avaliacdo trimestral dos indices de desempenho das escolas e dos
alunos em consonancia com os demais departamentos, com vistas na melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem dos alunos da Rede.
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1.1.4 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento da Educacédo Basica

e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag&o — FUNDEB

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
realiza o seu acompanhamento com autonomia, sem subordinacdo e sem vinculacéo
a administracdo publica municipal, todavia com atuacdo pautada no interesse
publico, com transparéncia no cumprimento de suas atribuicdes em consonéancia
com seu REGIMENTO INTERNO.

O referido Conselho é organizado na forma de 6rgao colegiado e tem como
finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos
financeiros do FUNDEB do Municipio de Natal.

Objetivo
Acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicagédo dos recursos financeiros
do FUNDEB do Municipio de Natal.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Realizar 12 (doze) reunides e 11 (onze) reunides mensais
mensais, conforme calendéario foram realizadas conforme
definido. calendario definido.
Execucéo

Neste ano de 2018, realizaram-se reunides mensais, conforme calendario pré-
definido, sendo iniciadas no dia 24/01/2018 e concluidas no dia 12/12/2018,
conforme programado pelo colegiado, com a presenca da maioria dos membros do
Conselho, acompanhadas por um secretario executivo, como também a lavratura
das atas. Este Conselho tomou posse em 08/12/2017, recebeu como atribuigéo
prioritaria um documento da Controladoria Geral do Municipio (Oficio 411/2017,
datado de 18 de dezembro de 2017), solicitando, até 15 de janeiro, parecer em
relacdo a prestagao de contas referente a 2017. Nao tendo tempo hébil para fazé-la,

em uma primeira reunido do Conselho, em 27 de dezembro, foi encaminhado oficio
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solicitando a CGM uma dilacdo de prazo para a entrega do referido documento, por
um periodo de 20 dias, considerando a primeira reunido de 2018, que aconteceria
no final de janeiro. Tendo sido aceita a solicitacdo deste Conselho, 0 novo prazo
passou para 05 de fevereiro, conforme o Oficio 02/2018-CGM. Assim, o referido
Conselho se reuniu ordinariamente em 24/01 e extraordinariamente, em 30/01/2018,
para a aprovagdo, com ressalvas das contas do FUNDEB, referentes ao ano de
2017, encaminhando copia do Parecer a Secretaria de Educacéo, a Controladoria
Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do RN e ao FNDE.

O Conselho solicitou, por meio do Oficio n° 08/2018-FUNDEB, de 30/07/2018,
a devolugdo do montante relativo aos sequestros judiciais para pagamento de
dividas da Prefeitura em geral a conta 8.768-8, por entender que esse valor precisa
retornar a conta especifica do FUNDEB, uma vez que tais recursos possuem uma
destinacdo especifica, ndo podendo ser utilizado para outros fins. Ndo se obtive
retorno da solicitagao.

Mediante o Oficio n° 09/2018-FUNDEB, datado de 25 de julho de 2018, este
Conselho solicitou a publicacédo do Parecer das contas de 2017 no Diario Oficial do
Municipio, considerando o disposto no Regimento Interno do Conselho, em
conformidade com a Portaria n® 38/2014/GS/SME, de 11 de marco de 2014, para
gue as decisdes deste Conselho sejam levadas ao conhecimento do Poder Publico
Municipal e da comunidade. Segundo informacéo da Assessoria de Imprensa, nao
seria possivel, devido ao tamanho do arquivo, considerado grande (126 péaginas,
contando com 0S anexos).

Registra-se que temos encontrado dificuldades para o0 acesso ao
detalhamento da folha de pagamento. Considera-se que a mesma deveria ser
dividida em uma folha especifica para os profissionais do magistério em efetivo
exercicio e outra para os demais servidores que atuam na area-meio da manutencgao
e desenvolvimento da Educacéo Basica, a fim de ter-se mais clareza quanto aos

dados que séo apresentados para apreciacdes e posicionamentos.

Avaliacao e Perspectivas
NO que concerne as metas previstas e as metas alcancadas, consideramos o
citado Conselho bastante atuante e em apenas uma das reunides previstas, nao

obteve quérum necessario.
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Desde setembro do corrente ano, o FNDE disponibilizou uma ferramenta
informatizada, o Mddulo de Acompanhamento e Avaliacdo do SIOPE — MAVS,
desenvolvida para facilitar o acompanhamento da aplicacdo dos recursos do
FUNDEB. Inicialmente, teve-se algumas dificuldades, mas as mesmas ja foram
superadas. A Presidéncia do Conselho j& validou as contas referentes ao 3° e 4°
bimestres de 2018.

Por fim, o Conselho vem desenvolvendo a contento o seu trabalho, reunindo-
se regularmente. Atualmente, estd em fase de conclusdo da analise da prestacéo
de contas de 2018, para em seguida emitir parecer e encaminha-lo aos 6rgaos
competentes.

Registros

Posse do Conselho

Reunido do Conselho

1.1.5 - Gestdo de Pessoas
Objetivo

Organizar/administrar a vida funcional dos professores, educadores infantis e
demais servidores que prestam servigco a esta Secretaria.
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Metas

Meta Prevista Meta Alcancada

Convocar/nomear
professores temporarios e
efetivos para 0
preenchimento de vagas e
substituicdes nas unidades
de ensino da Rede Municipal

de Educacao.

49 (quarenta e nove) professores

efetivos convocados.

57 (cinquenta e sete) professores

temporarios convocados para
anos iniciais e  disciplinas
especificas.

269 (duzentos e sessenta e nove)
educadores infantis convocados

do processo seletivo.

Publicar as mudancas de

nivel e de padréo.

30 (trinta)

mudancas de nivel e 01(um) por

professores com

mudanca de padréo publicadas.

Implantar promocdes de
Lei 058 e

educadores infantis Lei 114.

professores -

Implantar os reajustes do piso

salarial em 6,817%.

10 (dez) educadores infantis com

mudanca de nivel.

03 (trés) educadores infantis com
mudanca de padrao.

Reajuste de 6,817%
salarial

do piso
dos professores e
educadores infantis implantado de

acordo com a Lei n°® 114/2010.
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Reajuste anual do piso salarial dos professores e educadores infantis de acordo com

a Lein®114/2010

Tabela 01 - Remuneracédo Basica do Cargo de Educador Infantil

Lei n®114/2010

Reajuste do piso salarial de 6,817% - janeiro de 2018

Nivel Classe

VI

VI

VI

Xl

Xl
XIII

XV

XV

A

30h
2.569,43
2.697,91
2.832,79
2.974,43
3.123,17
3.279,32
3.443,29
3.615,44
3.796,21
3.986,03
4.185,32

4.394,59
4.614,32

4.845,05

5.087,30

30h
3.083,31
3.237,49
3.399,35
3.569,33
3.747,78
3.935,17
4.131,93
4.338,54
4.555,46
4.783,23
5.022,39

5.273,52
5.537,18

5.814,05

6.104,7

30h
3.699,99
3.885,00
4.079,24
4.283,20
4.497,36
4.722,23
4.958,34
5.206,25
5.466,57
5.739,90
6.026,90

6.328,24
6.644,65

6.976,89

7.325,73
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Tabela 02 - Remuneracao Basica dos Profissionais de Magistério por

Niveis e Classes - Lei n° 058/2004

Reajuste do Piso Salarial de 6,817% - janeiro de 2018

Nivel N1 N2 NE1 NE2

Classe 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h
A 2.324,84 4.649,67 2.789,80 5.579,60 | 1.725,00 3.449,99 2.156,25 4.312,50
° 2.441,08 4.882,17 2.929,30 5.858,59 1.811,25 3.622,49 2.264,05 4.528,11
- 2.563,13 5.126,26 3.075,76 6.151,52 | 1.901,80 3.803,62 2.377,27 4.754,54
0 2.691,29 5.382,57 3.229,54 6.459,10 1.996,90 3.993,80 2.496,12 4.992,26
- 2.825,86 5.651,70 3.391,02 6.782,04  2.096,75 4.193,49 2.620,93 5.241,85
] 2.967,14 5.934,29 3.560,56 7.121,14 2.201,58 4.403,17 2.751,97 5.503,95
© 3.115,51 6.231,00 3.738,61 7.477,21 2.311,66 4.623,32 2.889,58 5.779,15
" 3.271,28 6.542,55 3.925,53 7.851,06 2.427,24 4.854,48 3.034,06 6.068,12
| 3.434,85 6.869,69 4.121,81 8.243,61 2.548,61 5.097,22 3.185,76 6.371,52
’ 3.606,59 7.213,17/ 4.327,89 8.655,79 2.676,04 5.352,07 3.345,04 6.690,08
j 3.786,92 7.573,83  4.544,29 9.088,58 2.809,84 5.619,67 3.512,30 7.024,59
! 3.976,25 7.952,52 4.771,51 9.543,02 2.950,33 5.900,66 3.687,91 7.375,83
" 4.175,06 8.350,14 5.010,09 10.020,18 3.097,85 6.195,69 3.872,30 7.744,61
° 4.383,82 8.767,65 5.260,58 10.521,17 3.252,73 6.505,47 4.065,93 8.131,85
P

4.603,01 9.206,02 5.523,61 11.047,23 3.415,37  6.830,74 4.269,22 8.538,43

N1 = Licenciatura Plena
N2 = Licenciatura Plena + Especializacao
NE1 = Magistério Ensino Médio

NE2 = Graduacéo - Licenciatura Curta
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Execucao

A gestéo de pessoas, dentre outras agdes, atualiza as informagdes que dizem
respeito a vida funcional dos servidores, para atendé-los a contento.

No corrente ano, realizou-se as seguintes atividades: foram convocados,
nomeados e encaminhados professores/educadores infantis e funcionarios, para as
escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantii ou para os diversos
departamentos e setores da SME. Foram encaminhados auxiliares de sala para as
escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil; providenciou-se as remocoes
dos professores/educadores infantis no tempo habil; atualizou-se as planilhas das 72
(setenta e duas) escolas e dos 74 (setenta e quatro) CMEIs; atendeu-se aos gestores
da Rede Municipal de Ensino no que se refere as necessidades e distribuicdo da
carga horéaria dos docentes e auxiliares de sala; contratos de professores seletivos
foram renovados; acompanhou-se o resumo de ponto das escolas, CMEIs e dos
departamentos da SME; conduziu-se a aplicacéo de 1/3 jornada de hora atividade e
a abertura de processos de carga suplementar; bem como 0 acompanhamento de
publicacdes de aposentadorias, exoneracdes e das diversas licengas para controle

de substituicdo dos profissionais da Rede.

Situacao atual e perspectiva para 2019
O Departamento de Recursos Humanos solicitou ao Gabinete convocagéo de

professores seletivos para substituir os diversos afastamentos, como também para
suprir as vagas ocasionadas pelo crescimento da Rede; nomeacao de professores
do concurso efetivo para suprir as vagas decorrentes de aposentadorias,
exoneracdes e falecimentos. Solicitou-se, também, a elaboracdo de processo
seletivo para Educador Infantil e para professores das diversas disciplinas, como:
Artes, Educacéo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Intérprete de Libras, Libras,
Inglés e Matematica.

Como perspectiva para o ano de 2019, temos as seguintes agoes:

e Gerenciamento de recursos humanos por meio do sistema E-cidades;

e Encaminhar professores efetivos/seletivos e estagiarios para escolas e

CMEls;

e Gerenciar o fluxo de estagiarios para atender as unidades de ensino;
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e Contratacao e renovacao de contratos temporarios dos professores e

educadores infantis.

1.1.6 — Gestao Financeira

O investimento dos recursos financeiros € fundamental para a melhoria da
gestdo educacional. O processo de acompanhamento envolve a arrecadagéo, o
controle do investimento e a elaboracéao da prestacao de contas, de maneira efetiva.

O Departamento de Financas desta Secretaria realizou a analise documental

referente as atividades do exercicio 2018, conforme descrito a seguir:

| - Restos a pagar

Constatou-se, por meio do relatério orcamentario contabil, os valores inscritos
em Restos a Pagar referente aos anos 2012 a 2017, conforme segue:
- Recursos proprios da Secretaria Municipal de Educacao perfazem, um montante
de R$ 115.018.566,34 (cento e quinze milhdes, dezoito mil, quinhentos e sessenta e
seis reais e trinta e quatro centavos);
- Recursos oriundos do FUNDEB somam o valor R$ 2.461,20 (dois mil, quatrocentos
e sessenta e um reais e vinte centavos);
- Recursos de transferéncia do FNDE totaliza o0 montante de R$ 1.766.477,66 (um
milhdo, setecentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e setenta e sete reais e
sessenta e seis centavos);
- Recursos de convénios diversos, totalizou o montante de R$ 3.920.091,80 (trés
milhdes, novecentos e vinte mil, noventa e um reais e oitenta centavos).

Ao final do exercicio de 2018, foram inscritos em restos a pagar o montante
de R$ 94.598.383,74 (noventa e quatro milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,
trezentos e oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos), relativos a unidade
orcamentéria 15.01 e R$ 1.183.163,84 (um milh&o, cento e oitenta e trés mil, cento
e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), relativos a unidade orgcamentaria

15.49, conforme detalhamento:
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Tabela 03 - Valores Inscritos em Restos a Pagar 2018

15.01 - Gabinete do Secretario/SME

Fonte Processados N&o Processados
100000 62.191.587,19 26.011.030,24
101500 325.816,81 5.453.792,01
106000 63.984,85 -

5102200 - 552.172,64

Total 62.581.388,85 32.016.994,89

Tabela 04 - Valores Inscritos em Restos a Pagar 2018

15.49 - Fundo Municipal de Educacéo

Fonte Processados N&o processados
100000 - 42.000,00
115800 676.855,42 464.308,42

Total 676.855,42 506.308,42

Il - Dos bloqueios judiciais

O montante atualizado resultou no valor R$ 12.010.865,29 (doze milhdes, dez

mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos).
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Tabela 05 — Blogueios judiciais

5891-2
8768-8
9517-6
9695-4
9805-1
10086-2
10238-5
10311-X
10606-2
10722-0
10723-9

10736-0

10795-6
10814-6

10854-5
10860-X
10861-8
10861-8
10896-0
11043-4

11046-9
11049-3
11093-0
11107-4
58616-9

Descricao
Salério Educacéao
FUNDEB
Programa Alimentacdo Escolar
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
Programa Proinfancia (Convénio)
Programa Brasil Alfabetizado - Antes até 2013
Programa Par — Equipamentos Educacao Béasica
Programa Pac Il — Proinfancia
Programa Pac |
Programa Apoio e Atendimento ao EJA
Programa Manutenc¢éo da Educacéo Infantil — Apoio a
Creches
Programa Manutencé&o da Educacéo Infantil — Apoio a
Educacao Béasica
Programa Caminho da Escola — Onibus Acessivel
Programa Infraestrutura. Esc. — Equipamento e Mobiliario
Proinfancia Pac
Programa Pac Il — Proinfancia — Construcéo de Creches
Programa Pac Il — Proinfancia — Construcdo de Creches
Programa Pac Il — Proinfancia — Construcéo de Creches
Programa Pac Il — Proinfancia — Constru¢ao de Creches
Programa Pac Il — Const. de Quadras Esportivas
Termo Comp. N° 201400811/2014 — Par — CMEI Santa
Cecilia
Termo Comp. N° 201500213/2015 — CMEI Clara Camaréo
Termo Comp. N° 201401166/2014 — CMEI Maria Luiza
Programa Projovem Urbano — Ano 2015
FNDE - Programa Brasil Carinhoso - Ciclo 2013
Programa Nacional de Apoio ao Transporte. Escolar Rural
(PNATE)

Total

744.359,36
885.763,33
2.870.565,82
4.313,84
2.429.568,06
1.018,87
24,31

82,28
305,77
4.888,39
14,64

182,55

87,07
50,31

258,26
2.665.301,50
1.386.588,32

193,30

127.985,00
101.859,70

92.437,56
334.847,50
352.389,54

7.780,00
0,01

12.010.865,29
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lIl - Dos recursos destinados a Educacao

Valores recebidos pela Secretaria Municipal de Educacao:

Tabela 06 - Recursos destinados ao Exercicio 2018

15.01 - Gabinete do Secretario/SME

Fonte Para aplicagéo no Relativo a Restos a Total
exercicio Pagar
100000 124.634.567,58 47.323.397,38 171.957.964,96
101500 2.652.597,99 - 2.652.597,99
101800 116.162.989,31 - 116.162.989,31
101900 77.441.992,87 - 77.441.992,87
106000 5.639.720,00 - 5.639.720,00
5102200 1.918.018,34 - 1.918.018,34
Total 328.449.886,09 47.323.397,38 375.773.283,47

Tabela 07 - Recursos Recebidos no Exercicio 2018

15.49 - Fundo Municipal de Educacéo

Fonte Para aplicacdo no Relativo a Restos a Total
Exercicio Pagar
105800 7.887.410,85 - 7.887.410,85
Total 7.887.410,85 - 7.887.410,85

Conforme os quadros acima, referente as unidades orcamentéarias 15.01 e
15.49, verifica-se que o valor de R$ 383.660.694,32 (trezentos e oitenta e trés
milhdes, seiscentos e sessenta mil, seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e
dois centavos) foi destinado a educacao no exercicio 2018, assim distribuidos: R$
18.097.747,18 (dezoito milhdes, noventa e sete mil, setecentos e quarenta e sete
reais e dezoito centavos) provenientes de recursos federais; R$ 318.239.549,76
(trezentos e dezoito milhdes, duzentos e trinta e nove mil, quinhentos e quarenta e
nove reais e setenta e seis centavos) advindos da receita de impostos e

transferéncias; e R$ 47.323.397,38 (quarenta e sete milhdes, trezentos e vinte e trés
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mil, trezentos e noventa e sete reais e trinta e oito centavos) destinados a

regularizacao de restos a pagar recursos ordinarios.

O valor aplicado em educacdo totalizou um percentual de 26,65%

empenhado, e 24,52% liquidado, apés as deducoes.

IV — Do orgcamento e despesas empenhadas

Quadro resumo das despesas empenhadas por fonte de recurso:

Tabela 08 - Comparacédo de Despesa Fixada e Despesa Realizada

para o Exercicio 2018 15.01 Gabinete do Secretario/SME

Fonte de Fixacao de Despesa Dotacéao Despesa Empenhada
Recurso Inicial Atualizada

100000 249.493.300,00 250.557.815,20 212.765.304,89
101500 20.006.850,00 21.240.850,00 7.482.562,58
101800 117.612.000,00 117.612.000,00 117.245.608,62
101900 78.407.000,00 78.407.000,00 74.131.933,12
106000 5.533.000,00 5.533.000,00 5.289.636,44
5102200 4.001.000,00 4.001.000,00 552.172,64
Total 475.053.150,00 477.351.665,20 417.467.218,29

Tabela 09 - Comparacédo de Despesa Fixada e Despesa Realizada

para o Exercicio 2018 15.49 Fundo Municipal de Educacéo

Fonte de Fixacao de Despesa Dotacéao Despesa Empenhada
Recurso Inicial Atualizada

100000 500,00 48.500,00 42.000,00
105800 7.789.000,00 7.789.000,00 7.429.871,99
Total 7.089.500,00 7.089.500,00 7.471.871,99

Das despesas executadas por esta Secretaria Municipal de Educacao:

54,10% dos recursos foram aplicados em pagamento de folha de pessoal, com
10,64% de encargos (INSS e NATALPREV); 19,26% gastos com despesas de
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locacdo de méo de obras e estagiarios; 2,5% em investimentos (obras); e 13,5% nas
demais despesas administrativas.

Os quadros “valores inscritos em restos a pagar 2012-2017 com execuc¢ao em
2018” e o quadro do “orcamento fiscal e seguridade social-2018” encontram-se em

anexo as paginas 161.

1.2 — Fardamento Escolar para a Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Objetivo
Garantir fardamento escolar aos alunos regularmente matriculados nas
unidades de ensino, contribuindo para sua autoestima, organizagao, identidade e um

acesso mais igualitario na politica de educagéo.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Atender 100% dos alunos e 100% dos alunos regularmente

regularmente  matriculados matriculados nas unidades de
nas unidades de ensino com a ensino foram atendidos com a
distribuicido de fardamento distribuicio de fardamento
escolar. escolar.

Execugao

Este programa é regulamentado pela Portaria n°® 74/2014/GS/SME e, também
tem respaldo legal nas diretrizes estabelecidas na LDB, nas diretrizes curriculares,
Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos nos Planos Nacional e Municipal
de Educagao. Entende-se que o fardamento escolar contribui para que os alunos
tenham um acesso mais igualitario na politica de educacdo e para garantia dos
direitos humanos dos alunos, promovendo condigbes de dignidade, autoestima e

identidade estudantil, e ainda, constitui-se em um apoio para o cumprimento da
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funcdo protetiva das familias no tocante aos seus dependentes. A oferta desse
servigo contribui também, na gestdo escolar, especialmente, no atual contexto em
que se agrava a violéncia e aumenta o risco das unidades de ensino serem alvo de
ataques externos. O fardamento favorece o controle no acesso ao ambiente escolar.
Nesta perspectiva o Programa contribui para a materializagdo da meta 7 do Plano
Municipal de Educagdo — PME, estratégia 7.14, que assegura material didatico-
escolar, fardamento, transporte, alimentagao e assisténcia a saude a todos os alunos
das escolas publicas de educacgao basica.

A execugédo do programa ocorreu no periodo de julho a dezembro do corrente
ano com a distribuicdo dos seguintes itens: uma camisa com manga, uma regata e

duas bermudas.

Avaliagao e Perspectivas

As demandas foram atendidas em conformidade com o quantitativo de alunos
matriculados e devidamente registrados no E-cidades na data de geracéo do recibo
de entrega do fardamento. Salienta-se que nos ultimos meses, apos a liberagao do
acesso do E-cidades para os servidores do DAE, o sistema foi utilizado como

ferramenta de gestao, contribuindo para o monitoramento das agbes do programa.

Evidencia-se que a entrega do fardamento sé foi possivel no segundo
semestre do ano letivo, devido a demora no processo licitatério, o que foi agravado

com a concentracao das licitagdes na SEMAD.

Em virtude do atual contexto econdmico em que se encontra a Prefeitura
Municipal do Natal e o Pais, ndo foi possivel a distribuicdo do kit completo de
fardamento.

No tocante as perspectivas para 2019, registra-se que esta em curso o
processo licitatério para aquisicao do fardamento, no aguardo de que seja possivel
a execucgao deste programa no préximo ano.

Espera-se que o programa “E-cidades” possa proporcionar um acesso mais
rapido e facil as informacdes dos educandos, favorecendo o controle que cabe a
SME, pois existe a expectativa do desenvolvimento de um sistema ou a

customizacgao do E-cidades para gestao do referido servigo.
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Registro

1.3 — Alimentacédo Escolar para a Educacéao Infantil e o Ensino
Fundamental

Objetivo
Contribuir para a melhoria das condigdes de aprendizagem por meio do
atendimento diferenciado, levando em consideracao as limitagdes alimentares dos

alunos, contribuindo também para a diminuicdo dos problemas de saude.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada

e Atender 100% dos alunos e 100% dos alunos matriculados
matriculados na Rede na Rede Municipal de Ensino e
Municipal de Ensino e Instituicdes Filantropicas
Instituigoes Filantropicas conveniadas, foram atendidos
conveniadas, com o com o fornecimento de merenda
fornecimento de merenda escolar.
escolar.
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Execugao

O Setor de Alimentacao Escolar, no decorrer do ano de 2018, executou o
programa, buscando o cumprimento dos principios e diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), no tocante aos propdsitos nutricionais,
com a elaboracdo de cardapios unicos por modalidade, avaliacdo da composi¢ao
nutricional e estimativa de custo. Foram realizadas cerca de 95 (noventa e cinco)
visitas as escolas e 94 (noventa e quatro) visitas aos CMElIs, analisando desde as
condigdes das estruturas fisicas de cada unidade ao processo de producgéo
operacional de refeigbes (condigdes de armazenagem de alimentos, técnicas de pre-
preparo e preparo, cocgao e distribuicdo de refeigdes). Além disso, foi observado o
cumprimento dos valores per capitas estabelecidos para os géneros alimenticios,
condi¢cdes sanitarias do manipulador da unidade, dos alimentos e caracteristicas
organolépticas das refeicdes preparadas (apresentacdo, cor, textura, aroma),
qualidade dos géneros utilizados, bem como a avaliagdo da aceitagdo dos cardapios
utilizados.

Dos recursos federais repassados, 30% foram utilizados para aquisigao de
produtos da agricultura familiar na merenda escolar, conforme resolugdo do FNDE
(n° 26, de 17 de junho de 2013).

Além disso, foram elaborados cardapios adaptados as diferentes patologias
encontradas em alunos da Rede Municipal de Ensino, conforme laudos médicos dos

alunos assistidos.

Tabela 10 - Beneficiarios do PNAE

Modalidade N° de alunos
PNAC 6.615
PNAP 8.979
PNAE - Ensino Fundamental 35.508
AEE 1.914
EJA 4.993
Novo Mais Educacgéo 2.528
Tempo Integral 337
PROJOVEM 450
Instituicdes PNAC 115
Filantropicas PNAP 207
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Avaliacao e perspectivas

Avaliando a execucao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar na
Rede Municipal de Ensino, nos deparamos com fatores que interferiram de forma
positiva ou negativa nas atividades. Em relacdo aos aspectos positivos, destacamos
0 seguinte:

- Realizacdo do Processo de Chamada Publica para aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar em cumprimento aos 30% dos recursos federais
repassados, totalizando, aproximadamente, R$ 1.612.924,50 (um milh&o, seiscentos
e doze mil, novecentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos);

- Palestras sobre a atuagdo do nutricionista no PNAE do municipio de Natal
para os alunos da disciplina de Gestao e Politica de Alimentacéo, Nutricdo e Saude
do curso de nutricho da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
representando a SME, intercambiando ac¢des de parceria entre as instituicoes;

- Orientacdo aos gestores com conteldo técnico acerca dos cardapios e a
respectiva composicdo nutricional, bem como sobre o devido preenchimento das
planilhas de Excel para calculo dos quantitativos de géneros a serem adquiridos,
além do controle de estoque dos mesmos;

- Realizacdo de orientagfes junto aos manipuladores de alimentos quanto
as boas praticas de manipulacéo.

No entanto, detectamos também aspectos negativos que interferiram na
execucao do PNAE:

- Condic¢0es logisticas das empresas vencedoras da licitagdo que causaram
atrasos nas entregas e consequente comprometimento dos cardapios;

- Estruturas precarias das unidades de ensino municipal com auséncia de
area especifica para higiene das maos de manipuladores de alimentos e compativeis
com as exigéncias da legislacédo especifica;

- Auséncia de refeitérios em algumas escolas e Centros Infantis da Rede
Municipal de Ensino;

- Auséncia de equipamentos e materiais, tais como: balangas, freezer,
refrigerador, fogao e outros utensilios necessarios no desenvolvimento do Programa;

- Resisténcia de alguns gestores para seguir normas orientadas por este
Setor no tocante aos aspectos administrativos relacionados a aquisicdo dos géneros

alimenticios;
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Apesar das
constantes solicitacoes,
algumas unidades de ensino
nao realizam o preenchimento
da planilha de controle de
estoque nem as mantém

afixadas na despensa.

Orientacdes Sobre Boas Praticas para Manipuladores de Alimentos

As perspectivas para 2019
englobam, portanto, um trabalho
atento na adequada capacitacdo e
conscientizacdo dos gestores, visto
que, eles estdo diretamente ligados a
execucao efetiva do Programa. Além
disso, é fundamental que a forma de
aquisicdo dos géneros, por meio da
SEMAD, seja repensada e/ou
reestruturada para que a distribuicao
da merenda aconteca em tempo
habil. Necessario, ainda, que sejam
estabelecidos critérios mais rigidos
guanto ao cumprimento dos contratos
celebrados com os fornecedores dos
géneros alimenticios, além da
adequada reestruturacao das
unidades de ensino e realizacdo de
capacitacdo de todos os envolvidos

no Programa.

Atividade de Educacéo Nutricional
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1.4 — Gratuidade no Sistema Municipal de Transporte Coletivo
Passe Livre

Objetivo
Assegurar o beneficio da gratuidade no Sistema Municipal de Transporte

Coletivo de Passageiros para estudantes regularmente matriculados na Rede

Municipal de Ensino que residem e/ou trabalham a mil metros ou mais da escola.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada

e Atender com o translado e 7.540 (sete mil, quinhentos e
residéncialescola, a 6.000 (seis guarenta) alunos regularmente
mil) alunos regularmente matriculados na Rede
matriculados na Rede Municipal Municipal de Ensino de Natal,
de Ensino de Natal, que atendidos com o translado
residem/trabalham a mil metros residéncia/escola.

ou mais da escola.

Execugao

A evasao escolar se configura como um dos principais motivos de nao
conclusdao do Ensino Fundamental e, geralmente, guarda relacdo com a
condi¢gédo socioecondmica das familias que sdo usuarias dos servigos publicos.
Nesta perspectiva surgiu o beneficio da gratuidade no Sistema Municipal de
Transporte Coletivo de Passageiros para estudantes regularmente matriculados na
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Natal — Passe Livre, constituindo-se
como apoio e incentivo a matricula e permanéncia dos alunos na escola, de
modo que a familia e o aluno recebam um apoio do poder publico para o usufruto
da politica de educagdo em condicbes mais igualitarias. O Passe Livre
compreende o atendimento a alunos a partir de seis anos de idade que moram ou
trabalham a mil metros ou mais da unidade de ensino, devendo ser requerido por

intermédio da escola, mediante preenchimento de formulario especifico. Esse apoio
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financeiro, atualmente, é repassado aos alunos por meio de crédito em Carteira de
Estudante ou Cartdo de Passagem adquirido gratuitamente junto ao SETURN. Os
créditos séo viabilizados em conformidade com o calendario escolar, em que o0s
alunos tém crédito para duas passagens diarias nos dias letivos e podem ter até
dezesseis créditos més para participacdo em atividades educativas
extracurriculares. O Beneficio é regulamentado pela Lei n°® 6.4618/2014 e Decreto n°
10.369/2014. Destaca-se que também, tem respaldo legal nas diretrizes
estabelecidas na LDB, nas Diretrizes Curriculares, nos Planos Nacional e Municipal
de Educacéo. Nessa perspectiva o programa contribui para a concretizagdo da meta
7 do Plano Municipal de Educacdo — PME, estratégias 7.14, 7.17, 7.18 e 7.25 que
assegura material didatico-escolar, fardamento, transporte, alimentacdo e

assisténcia a saude a todos os alunos das escolas publicas da Educacao Basica.

Avaliacao e perspectivas

Apesar do contexto atual vivenciado no Pais € no Municipio do Natal foi
possivel o atendimento a todos os alunos que apresentaram requerimento e estavam
com sua situacdo devidamente regularizada junto as escolas e ao NatalCard —
SETURN. Embora tenham ocorridos atrasos nos pagamentos das faturas nos meses
de julho e novembro que repercutiram em retardo na disponibilizagdo dos créditos

aos alunos, fato gerador de problemas, especialmente para os beneficiarios.

O numero de alunos atendidos mensalmente é variavel em conformidade com
as demandas advindas das escolas e o controle no uso do beneficio, de modo que
o0 numero total de alunos assistidos ao longo do ano compreende os que sao
atendidos no periodo regular, em conformidade com a data de requerimento, aqueles
alunos participantes de atividades complementares no contraturno e os que recebem
assisténcia apenas por um periodo, nas participagdes em eventos como os JEM'S,
JERNS e nas Olimpiadas Brasileiras de Matematica. Existem ainda, aqueles que séo
atendidos por um tempo e tém o beneficio suspenso em razao de uso indevido.

No ano de 2018, também, foi possivel identificar uma fragilidade na legislagao
que regulamenta o Passe Livre, pois legalmente s6 pode ocorrer a recarga de no
maximo 60 (sessenta) passagens por més, sendo 44 (quarenta e quatro) para os

dias letivos e 16 (dezesseis) para atividades extracurriculares. Porém, houve,

39



conforme calendario escolar, a necessidade de creditar passagens em numero

superior para garantir a oferta do servigco em todos os dias letivos.

Ressalta-se que este ano, 228 (duzentos e vinte e oito) alunos tiveram o
beneficio bloqueado em razdo do uso indevido, em geral, a utilizagdo do cartdo por
terceiros, sendo as unidades de ensino devidamente comunicadas e orientadas para
notificarem os alunos ou seus responsaveis. Neste sentido, destaca-se que o
NatalCard - SETURN adotou o sistema de biometria nos transportes coletivos de
passageiros, apresentando resultado na redugdo do uso indevido do cartdo de
passagem no segundo semestre. Houve um avang¢o na redugédo de alunos com
pendéncia, o que é fruto também do acompanhamento realizado nesses casos,

existindo a pretensédo de melhorar cada vez mais o0 monitoramento dessas situagoes.

O Passe Livre é gerenciado pelo
DAE, e tem correspondido
integralmente a demanda de
atendimento da Rede. Esse servigo
vem sendo ofertado regularmente aos
alunos desde 2015. Apesar de haver
alguns elementos que dificultam o

gerenciamento das agcées como: a falta

de uma linha telefénica  para
realizar ligagdes, e a inexisténcia de uma banda larga com maior velocidade para

oferecer apoio e praticidade a dindmica do funcionamento do servico.

Espera-se que o programa “E-
cidades” possa proporcionar um acesso

mais rapido e facil as informacbes dos

educandos, favorecendo o controle que

cabe a SME. Destaca-se que nos ultimos S
meses, apos liberacdo do acesso para os [ t
servidores do DAE, o E-cidades ja esta
sendo utilizado como ferramenta de gestéo,
contribuindo no monitoramento das acdes

do Passe Livre.

Passe Livre para Estudantes da Rede Municipal de Ensino
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| Destaques 2018

Rede Municipal de Ensino de Natal comemora aprovacéo de 86

alunos no IFRN

A Rede Municipal de Ensino comemorou o resultado final do Exame de
Selecédo 2019 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (IFRN), com a aprovacgéo de 86 (oitenta e seis) alunos. Dentre as 30 (trinta)
escolas municipais que oferecem o 9° ano, 25 (vinte e cinco) registraram aprovacao
de alunos. Do total de aprovados, 28 (vinte e oito) foram classificados em 1° lugar,
12 (doze) em 2° e 14 (catorze) em 3°.

Mais uma vez, em primeiro lugar no ranking de aprovacao da Rede Municipal
de Ensino de Natal, a Escola Municipal 4° Centenério aprovou 15 (quinze) alunos,
dos quais 05 (cinco) foram classificados em 1° lugar. A Escola, que ha alguns anos
consegue manter a primeira posicdo na Rede Municipal, com mais aprovacoes,
conta com um trabalho de
preparacao dos estudantes para o
exame de selecdo ao longo do
ano. Além dos professores
elaborarem as aulas pensadas
para a prova, ainda existe um
trabalho de incentivo de trazer
alguns servidores do IFRN, que
visitam a escola e promovem

seminarios sobre os cursos e a

prépria instituicao.

Alunos da E. M. 4° Centenario aprovados no IFRN
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Professor da Rede Municipal vence a etapa estadual do “Prémio
Professores do Brasil”

O Prémio Professores do Brasil € uma iniciativa do Ministério da Educacéao
juntamente com instituicdes parceiras que busca reconhecer, divulgar e premiar o
trabalho de professores de escolas publicas que contribuem para a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos nas salas de aula.

A acdo de um pedagogo da Escola Municipal Professora Maria Madalena
Xavier de Andrade, situada no Bairro do Potengi, tem facilitado a compreensao dos
estudantes com relacdo a disciplina. Por meio do projeto “O bicho-papéo da divisdo
virou um gatinho”, o professor Nelson Rodrigues de Barros conquistou o 1° lugar em
ambito estadual do Prémio Professores do Brasil 2018, na categoria 4° e 5° ano do
Ensino Fundamental e representou o Estado do Rio Grande do Norte, na etapa
Nordeste.

O professor Nelson Rodrigues explica que seu projeto pedagdgico
matematico foi criado a partir da necessidade essencial de ajudar os alunos a
entenderem as operacdes basicas da divisdo. Ele conta que ficou extremamente
preocupado com o0s baixos resultados das avaliacdes diagndsticas, realizadas no

inicio do ano letivo de 2018.

Professor Nelson Rodrigues de Barros
Escola Municipal Professora Maria Madalena Xavier
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Parcerias

O desenvolvimento de acdes em escolas publicas, por meio de parcerias
firmadas entre o setor publico e o privado, com o objetivo de melhorar a qualidade
do ensino, expressa 0s novos rumos tomados pelas a¢des politicas educacionais na
atualidade.

A partir da década de 1990, intensifica-se a luta por uma gestdo democratica,
marcando o inicio das parcerias. Surge a parceria publico-privada, onde a
administracdo publica e a iniciativa privada se unem com o objetivo de oferecer um
servico de melhor qualidade a populacéo.

Nos ultimos anos, empresas e ONGs se mostram mais abertas a investir em
projetos focados em melhorar o desempenho dos alunos.

A parceria da Secretaria Municipal de Educacdo com empresas privadas e
instituicdes publicas no &mbito municipal, estadual e federal, tem uma importante
repercussao aos olhos de toda a equipe escolar, pois todos reconhecem que 0
compromisso com a educacdo € uma tarefa coletiva, em que todos os atores
envolvidos direta ou indiretamente neste processo, sao partes integrantes de um
contexto no qual todos devem contribuir para a execucédo de tarefas em prol da
aprendizagem dos alunos.

Os parceiros, voluntarios e
apoiadores das acbGes da
Secretaria Municipal de Educacéo
foram homenageados no evento
“‘Abracar e Agradecer’. Ao todo
foram 139 homenageados entre
servidores de diversas secretarias
do municipio, representantes de
orgdos da esfera estadual e

federal, pessoas |ligadas a

i v\. % /" '.‘.
p %‘ ] Iy f ..l

Evento “Abracar e Agradecer”

organizagbes nao governamentais

e a entidades do setor privado.
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A solenidade foi realizada no auditério do Centro Municipal de Referéncia em
Educacéo Aluizio Alves (CEMURE) e contou com a participacao do prefeito de Natal,

Alvaro Dias, e da titular da SME, Justina Iva.

Parceiros 2018
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2 - Formacéo de Professores e Profissionais de Servico de Apoio
Escolar

Inicialmente, destaca-se que nada substitui um bom professor, tendo em vista
gue o aluno aprende mais com professores que levam consigo um consistente
repertdrio cultural, pedagogico e metodoldgico. Nao ha exceléncia académica sem a
premissa da qualificacado dos profissionais. E os professores tém papel de destaque,
pois sdo eles que estdo a frente das aulas, entusiasmando, motivando, orientando e
ensinando os alunos. E também, € na sala de aula, o local onde as relacdes de
confiancga, respeito e cumplicidade determinam um aprendizado efetivo, para isso
faz-se necessario uma formacédo continuada, pois é nesse momento que ha um
direcionamento para a reflexdo permanente.

Diante disso, salienta-se que os docentes precisam de qualificacéo tanto na
area pedagodgica como nos campos especificos do conhecimento, apoiado por todos
que fazem parte do contexto escolar. Isso implica em garantir ao profissional um

conhecimento basico para a sua atuagdo no ambito educacional, pois a
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aprendizagem ocorre quando por meio de uma experiéncia, mudam-se o
conhecimento anterior sobre uma ideia, comportamento ou conceito. Ademais,
coloca-se em pratica o que se aprende no exercicio da profissdo com o desejo de
contribuir para uma melhor vivéncia, desempenho e melhor aprendizado dos alunos.

Assim, o repensar da concepcao de formacado em servico dos professores,
que ha algum tempo objetivava a capacitacdo, mediante a transmissdo do
conhecimento, com a finalidade de “aprender” a atuar, eficazmente, na sala de aula,
€ substituido pela abordagem de analisar a pratica que o professor desenvolve,
enfatizando o saber docente e a busca de uma base de conhecimentos para os
professores, que considera o0s saberes da experiéncia, em conjunto e
contextualizada a se efetivar de modo sistematico e articulado, com a formacéao de
profissionais de servi¢co e apoio escolar.

Estes processos devem estar presentes nas politicas e na gestéo publica da
educacédo, fundamentados em teorias sociais e pedagdgicas para uma formacgdo
democratica e cidadd, baseados em principios formativos que visem o0
desenvolvimento e a aprendizagem de todos. O que valoriza todos os profissionais
da Rede Municipal de Ensino para realizacdo e desenvolvimento da formacéo,
oportunidade de compartilhar as experiéncias e praticas.

No tocante ao planejamento desenvolvido pelo Departamento de Educacéo
Infantil — DEI, desta Secretaria, todas as atividades foram norteadas por vivéncias
presencias e tematizacdes das praticas cotidianas. Este ano as duas maiores
formacdes continuadas em servico que envolveram cursistas e formadores deste
departamento, foi o PNAIC e os estudos da Base Nacional Comum Curricular-
BNCC, pelo contexto pedagdgico e normativo. A intencionalidade das formacfes
também foi direcionada pela legislacédo vigente, como as Diretrizes Nacionais para
Educacéo Infantil — DCNEI e os Referenciais Curriculares da Educagao Infantil —
RCMEI, havendo a certificacéo de todas as a¢des formativas promovidas pelo DEI,
de acordo com a Portaria n° 14/2018-GS/SME, de 16 de fevereiro de 2018.

Em relagéo ao Departamento de Ensino Fundamental/Setor A¢des e Projetos
do Ensino Fundamental, por meio das diferentes equipes, realiza o planejamento, a
sistematizacdo, a organizacdo e execucdo da Formacdo Continuada para o0s
professores que atuam em sala de aula do 1° ao 9° ano, como também aos que

exercem as diferentes funcdes pedagdgicas nas escolas quinzenal ou mensalmente.
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A garantia da formacgdo continuada para docentes das escolas municipais
contribui para ampliacdo dos saberes e fazeres docentes tendo em vista a
ressignificacdo da pratica educativa no Ensino Fundamental. Em 2018, as tematicas
trabalhadas resultaram de inquietac6es e demandas dos professores diante do que
foi desenvolvido no ano anterior e da sua realidade escolar, bem como, foram tecidas
discussdes e construido o documento atualizando os Referenciais Curriculares da
Rede Municipal do Natal a luz da BNCC.

Com isso, a formacéo colabora com o melhoramento geral da qualidade de
ensino, visto que pode gerar transformacdes ndo s6 no ensino-aprendizagem, como
também, na contextualizagcdo escolar que desembocam numa educacdo de
qualidade, ocorrendo, preferencialmente, de maneira coletiva e voltada a
experiéncia, tendo as reflexdes como instrumentos de andlise.

Assim, a Secretaria Municipal de Natal procura nas formagdes continuadas
em servico, auxiliar o professor e os profissionais de servigco e apoio escolar na busca
de novos conhecimentos que contemplem praticas vivenciadas nas instituicdes de
ensino.

Evidencia-se, ainda, que para na Rede Municipal de Ensino do Natal/RN, a
formacdo continuada em servico é dever legalmente instituido para todos os
profissionais do magistério conforme Art. 37, inciso VI, da Lei n° 058/2005, compete
ao docente “Frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento
para o desempenho de suas funcdes”.

Finaliza-se, destacando que todo o processo de formacédo procura também
debater e atender as metas 1 (estratégias 1 e 9), 4 (estratégias 2, 5, 7 e 21), 5
(estratégias 2 e 5), 6 (estratégias 4 e 9), 7 (estratégias 1, 2 6, 8, 9, 10, 11, 12, 23 e
27), 8 (estratégias 2 e 5), 9 (estratégia 4) e 15 (2, 3, 4, 5,6, 7, 11, 12, 14 e 15) do
Plano Municipal de Educacéo, aprovado na Lei 6.603 de 1 de abril de 2016.

| 2.1 — Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério

Objetivo

Oportunizar a melhoria do ensino nas unidades escolares da Rede Municipal,
por meio de um processo de formagdo continuada para os profissionais do

magistério.
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As acdes de formacéo sao desenvolvidas pelos departamentos de Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental. A seguir listamos as formacdes desenvolvidas no ano
de 2018.

2.1.1 Dialogos na Educacédo Infantil: praticas pedagodgicas para

crianca de 0 a 3 anos

Objetivo
Fomentar uma reflexdo sobre a organizacéo do trabalho pedagdgico, com as

criancas de 0 a 3 anos.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 70 (setenta) educadores e 32 (trinta e dois) educadores
infantis. infantis formados.
Execucéo

As aulas foram expositivas dialogadas, estudos de textos, analise de situacdo
problema, atividades vivenciais, tematizacdo da pratica. Trabalhando-se a
concepcao de rotina — organizacéo de espaco, tempo e materiais - como sendo um
elemento estruturante do trabalho pedagdgico, responsavel pela promoc¢édo de
oportunidades de vivéncias variadas, a partir do uso de diferentes linguagens, bem
como as modalidades organizativas da Educacéo Infantil — atividades permanentes,
atividades sequenciadas e projetos didaticos ou de trabalho — sempre focando as
interacOes e as brincadeiras, como eixos estruturantes desse trabalho enfocando,
assim, a relevancia das DCNEI, que séo base para a organizacéo da BNCC.

A culminancia do curso foi uma apresentacéo de varias vivéncias, planejadas
pelas cursistas para a realidade de cada instituicdo onde elas atuam, embasadas
pelos fundamentos tedricos e pelas experiéncias vivenciadas durante os estudos. A

formacao ocorreu no periodo de 21 de maio de 2018 a 20 de novembro de 2018.
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Avaliacao e perspectivas

Vivéncia apresentada

Neste ano de 2018, pela
primeira vez, o curso de diadlogos
foi especifico para as equipes
gue atuam nas instituicbes de
Educacdo Infanti da Rede
Municipal de Ensino de Natal,
com criancgas de 0 a 3 anos.

Durante o] mesmo,
retomou-se a reflexdo acerca da
concepcao de crianca,
enfocando-a como um sujeito
socio histérico, cultural, de
direitos e como protagonista do

seu processo de aprendizagem.

Conclui-se que o curso foi bastante produtivo e teve uma intensa participacéo

dos cursistas, com interacdes, trocas de experiéncias e estabelecimento de relacdes

entre teoria e pratica.

2.1.2 A Crianca e as Praticas Socioafetivas na Perspectiva do Sentir-

Pensar-Agir: da sensibilizacdo a conscientizacao

Objetivo

Promover vivéncias para o desenvolvimento de habilidades e competéncias

para a formacdo de atitudes positivas diante das necessidades da crianca;

sensibilizar os educadores para as potencialidades das criangas, mediante vivéncias

e recursos pedagogicos que favorecam o aprendizado e desenvolvimento das

criancas com relacao as diferentes formas de expressao e comunicacao.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Formar 50 (cinquenta) e 21 (vinte e um) educadores
educadores infantis. infantis formados.
Execucao

Ocorreram aulas expositivas dialogadas, estudos de textos, analise de
situacdo problema, atividades vivenciais e tematizacdo da pratica. A formacéao
trabalha o autoconhecimento, o papel da docéncia e o “eu crianca”, a linguagem
como forma de comunicacgéo e expressao, nas relagdes com o outro e o mundo, as
contacBes de historias, os tracos e rabiscos, o contato com diferentes matérias e os
elementos da natureza, contribuindo no desenvolver da psicomotricidade, da
consciéncia corporal, e com a forma da crianca interagir com o0 ambiente a sua volta.

O curso tem duracao de 10 (dez) encontros e em 2018 fizemos o atendimento
a 1 turma, no periodo de 21 de maio a 03 de dezembro - a cada 20 (vinte) dias, carga
horaria de 40 (quarenta) horas (30 (trinta) horas presenciais e 10 (dez) horas

vivencias).

Avaliacao e perspectivas

O curso proporcionou  ao
educador uma maior sensibilizacdo ao
trabalho pedagogico junto a criancga,
com praticas socioafetivas presentes no
curriculo da Educacdo Infantil, tendo
como eixo estruturante as interacbes e
a brincadeira, baseado na metodologia
— pertencente as vivéncias da Gestalt-

Atividade Vivencial

terapia na perspectiva do sentir-pensar-

agir.
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Os encontros foram dispostos em
ambientes e praticas diferenciadas e
ocorreram as segundas-feiras,
distribuidos em dez tematicas: A
singularidade do ser humano e do ser
crianga — autoconhecimento; quem sou
eu?; as relacbes afetivas no processo

de aprendizagem e desenvolvimento do

Atividade Vivencial

ser humano e o da crianca
— Meu jeito de ser!; O olhar sensivel a crianga com relagédo as emocdes e seu impacto
sobre a aprendizagem e desenvolvimento; Conhecimento sobre o fluxo bioquimico
do cérebro e seu funcionamento; A Inteligéncia e as potencialidades infantis; As
interacdes e a ludicidade no ato de aprender e estratégias pedagogicas para
sensibilizacdo das emocgbes e sentimentos; Sensibilizacdo do olhar: um trajeto,
novos olhares e O caminhar com a Crianca: um olhar sensivel (trabalho final). Temas
gue proporcionaram O pensar a crianga como protagonista de seu proprio sentir-

pensar-agir, algo que so6 as criangas podem revelar.

2.1.3 Formacdo Continuada dos Referenciais Curriculares
Municipais da Educacao Infantil — Edicdo 2018 / Didlogo sobre o

Processo de Implementacao da BNCC na Educacéao Infantil

Objetivo
Refletir sobre as concepcdes fundantes da Base Nacional Comum Curricular
para a Educacao Infantil.
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Metas

Meta Prevista Meta Alcancada

e Implementar a BNCC nas e BNCC implantada nas
Instituicbes de Ensino da Instituicbes de Ensino da
Educacao Infantil da Rede Educacgédo Infantii da Rede
com diretores pedagdgicos e com diretores pedagdégicos e
administrativos e administrativos e
coordenadores pedagdgicos. coordenadores pedagdgicos.

e Disponibilizar 260 (duzentas e e 260 (duzentas e sessenta)
sessenta) vagas. vagas preenchidas.

Execucao

Houve aulas expositivas dialogadas, estudos de textos, analise de situacao
problema, atividades vivenciais e tematizacdo da pratica. A formacdo ocorreu no
periodo de 07 de julho de 2018 a 04 de dezembro de 2018.

Avaliacéao e perspectivas

A formacéo teve audicdo positiva,
contou com frequéncia e participacéo
significativas e também envolvimento
efetivo, mediante assessoramentos as
unidades de ensino, percebeu-se
mudancas na préatica pedagogica dos

Diadlogo sobre a BNCC na Educacéo
Infantil professores.

Pretende-se dar continuidade aos estudos da BNCC na Educagéo Infantil,

com a perspectiva de didlogo com o Referencial Curricular do Municipio.
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2.1.4 Curso Leitura e Escrita na Educacéo Infantil (PNAIC)

Objetivo
Formacéao de professores da Educacéo Infantil para que possam desenvolver,

com qualidade, o trabalho com a linguagem oral e escrita em turmas de criancas da

pré-escola.
Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 250 (duzentos e e 130 (cento e trinta)

cinguenta) educadores educadores infantis da pré-
infantis da pré-escolada Rede escola da Rede Municipal de
Municipal de Natal. Natal formados.

Execucao

Esta formacdo foi organizada para contemplar os educadores infantis e
coordenadores nao inscritos pelo SIMEC pela Rede Municipal de Ensino de Natal. A
metodologia utilizada abrangeu aulas expositivas dialogadas, estudos de textos,
analise de situacdo problema, atividades vivenciais, aulas de campo e tematizacdo
da préatica. A formacao ocorreu no periodo de 23 de novembro de 2017 a 25 de
setembro de 2018.

Avaliacao e perspectivas
A referida formacao foi considerada satisfatoria.

Curso Leitura e Escrita na Educagdao Infantil
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2.1.5 Leitura e Escrita na Educacao Infantil - PPEPT

Objetivo
Oportunizar a melhoria do ensino, por meio de um processo de formacéo
continuada.
Metas
Meta Prevista Meta Alcancada

e Formar 18 (dezoito) e 13 (treze) participantes
participantes. formados.

e Ofertar formacdo continuada e Os profissionais de 07 (sete)
aos profissionais de 09 (nove) instituicdes tiveram formacéao
instituicdes. continuada ofertada.

Execucéo

Com o objetivo de promover e ampliar experiéncias, reflexdes e discussdes
sobre préaticas pedagdgicas com os diretores e coordenadores pedagogicos acerca
de questdes inerentes a leitura e escrita na Educacao Infantil; levando as criangas a
explorar e utilizar as diferentes formas de leitura para se expressar, interagir com os
outros e ampliar seus conhecimentos, bem como oportunizar interacdes entre as
diversas instituicdes contratadas, foi oferecida, no segundo semestre de 2018, a
formacao intitulada: “Leitura e Escrita na Educacéo Infantil”, destinada a Diretores e
Coordenadores Pedagogicos das escolas contratadas pela SME, por meio do
Projeto Pré-Escola Para Todos - PPEPT. A formacao ocorreu no periodo de 31 de
julho de 2018 a 31 de novembro de 2018.

Avaliacéo e perspectivas

A formacao “Leitura e Escrita na Educacgao Infantil” cumpriu os objetivos

propostos, promovendo e ampliando experiéncias, reflexdes e discussdes sobre
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praticas pedagogicas com os diretores e coordenadores pedagogicos acerca de
questdes inerentes a leitura e escrita na Educagdo Infantil, entre outros. A
perspectiva é que em 2019, propicie-se uma continuidade dessa formacao, com o

objetivo de aprofundar os conhecimentos referentes a temética.

Registros

Atividade de Leitura e Escrita na Educacéao Infantil - PPEPT

2.1.6 Jornada de Educacéao das Unidades de Ensino da Rede
Municipal do Natal — JENAT

Objetivo
Propiciar aos professores e educadores infantis momentos de discusséo
tedrica, reflexdo e socializagdo da préatica pedagogica, visando a melhoria na

qualidade do ensino e da aprendizagem.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Propiciar a 2.500 (dois mil e e 2260 (dois mil, duzentos e
quinhentos) professores e sessenta) professores e
educadores infantis educadores infantis participaram
formacao pedagogica. da formacgéo pedagdgica.
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Execucao

A execucao do projeto durou alguns meses, pois se iniciou em outubro de
2017, com o orcamento, escolha do tema e palestrantes, organizacédo dos locais,
horéarios e programacéao do evento. Logo apos, foi realizada a divulgacédo do tema e
da programacdo junto as escolas para que ocorresse a organizacao dos estudos a
partir do tema da JENAT. Finalizando, em fevereiro de 2018, com a realizagao do

evento.

Avaliacéo e perspectivas

A JENAT encontra-se em sua 182 edicdo e ja € um evento consolidado junto
a Rede Municipal. No referido evento, busca-se discutir os temas mais atuais e
relevantes para a educacao, que norteardo as formacoes e fazeres pedagdogicos nas
unidades de ensino.

Consideram-se bons os resultados da JENAT, tanto em relacéo a frequéncia
dos professores e dos educadores, quanto a qualidade do trabalho dos palestrantes.

No momento, estd em fase de organizacdo com a escolha do tema e da
montagem da programacado. No decorrer dos anos houve reducdo orcamentéaria para
a realizacdo da Jornada, ocasionando a reducdo do periodo de realizagdo,

comprometendo o tempo para as discussoes, palestras e trocas de experiéncias.

Registros

XVIII Jenat
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2.1.7 Formacao de Professores Alfabetizadores (1°, 2° e 3°ano)

Objetivo
Oportunizar a elevacdo da qualidade dos servicos ofertados pela Secretaria

Municipal de Educacao, por meio de um processo de formacédo continuada para os

servidores.
Metas
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 100% dos e 75% dos alfabetizadores das
alfabetizadores das turmas turmas de 1°,2° e 3° foram
de 1°,2° e 3°. formados.
e Realizar 13 (treze) encontros. e 13 (treze) encontros foram
realizados.
Execucéo

Os seminérios foram articulados com a Educacao Infantil, realizados para os
465 alfabetizadores das turmas de 1°, 2° e 3° ano, com formadores locais da UFRN,
momento em que houve exposicdo de préaticas exitosas no processo de
alfabetizacao, finalizando com o monitoramento das vivéncias ocorridas em sala de
aula, de acordo com a meta 5 do Plano Municipal de Educa¢édo/PME vinculadas com
as acoes do PNAIC. A formacao iniciou-se em fevereiro de 2018 e terminou em
agosto de 2018.

Avaliacdo e perspectivas
O programa apresentou-se eficiente referentes as oportunidades criadas para
discussdo acerca do processo de formacdo. Destacou-se as necessidades e

dificuldades dos alfabetizadores para alfabetizar todas as criancas na idade certa.
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Registros

Formacao de Professores Alfabetizadores

2.1.8 Curso de Formacao para Professores do Atendimento

Educacional Especializado (AEE) no Contexto Inclusivo

Objetivo

Oferecer aos professores do Atendimento Educacional Especializado a
oportunidade de aperfeicoar o trabalho realizado nas Salas de Recursos
Multifuncionais, possibilitando a interlocucdo entre as situagcbes vivenciadas no
cotidiano escolar do professor, os saberes do AEE e as discussoes referentes aos
documentos que subsidiam essas ac¢des, enquanto praticas colaborativas e, assim,

atender as necessidades dos estudantes, publico alvo da educagéo especial.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 100% dos profissionais e 100% dos profissionais
participantes. participantes foram formados.
Execucao

A partir da Meta 4 do Plano Municipal de Educacao/PME ocorreu o curso de
formacao, em parceria, com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
destinado aos 72 (setenta e dois) professores atuantes no AEE das escolas

municipais de Natal, objetivando subsidiar as suas praticas pedagdgicas, com vistas
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a possibilitar a superacédo das dificuldades encontradas, referentes as aprendizagens
curriculares dos alunos, além de contribuir com a efetivacao da inclusdo educacional.
E a corroboracéo da educacéo para a diversidade, com direito a inclusdo no seio da
qual se faz presente as pessoas com deficiéncia, TGD (Transtornos Globais do
Desenvolvimento) e Altas Habilidades/Superlotacao.

Esta iniciativa foi fundamentada nas Diretrizes Nacionais da Educacao
Especial para a Educacdo Basica/MEC/SECADI, quando se refere ao atendimento
educacional especializado em Salas de Recursos Multifuncionais, servico este de
natureza pedagodgica, conduzido por professores especializados que complementa
e/ou suplementa as necessidades curriculares de aprendizagem dos alunos publico
alvo da Educacado Especial, vinculadas a uma deficiéncia. A formacgédo ocorreu no
periodo de 16 de marco de 2018 a 14 de dezembro de 2018.

Avaliacéo e perspectivas

A acéo formativa foi realizada como Projeto de Extenséao e efetivou-se no dia
de planejamento dos professores do Atendimento Educacional Especializado. A
participacdo de todos os professores ocorreu em carater obrigatorio por ser no
horario de planejamento.  Considerou-se exitosa a  experiéncia, tanto pela
participacdo efetiva do grupo nas
discussbes realizadas, quanto pelo
investimento dos professores do
AEE, na formac&o continuada em
servico, ampliando a discussao e a

rede de colaboracdo acerca do

processo inclusivo. Além disso,

Curso de Formacéo para Professores do observamos maior envolvimento dos
Atendimento Educacional Especializado

(AEE) gestores pedagodgicos, avaliando a
relevancia das intervencdes para a
escolarizagdo dos alunos com
deficiéncia. Nesse sentido, o referido

projeto atingiu um universo de 72

(setenta e dois) professores em
exercicio no AEE, que atuam em 46

(quarenta e seis) escolas com salas
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de recursos multifuncionais, 36 (trinta e seis) funcionando nos turnos matutino e
vespertino e 10 funcionando apenas em um turno, ofertando o AEE a
aproximadamente 800 estudantes com deficiéncia, que sdo matriculados na prépria
escola ou nas escolas circunvizinhas, atendendo a demanda das 146 (cento e
quarenta e seis) unidades de ensino.

Para 2019, pretende-se continuar a referida agcao formativa em parceria com
a UFRN, no intuito de contribuir com o aprimoramento das praticas pedagogicas
desenvolvidas no atendimento educacional especializado, numa perspectiva

inclusiva.

2.1.9 Formacao Docente Continuada Artes — FOrmARTES

Componente Curricular — Artes (Artes Visuais, Danca, MUsica e Teatro)

Objetivo
Oportunizar a melhoria do ensino das Artes nas escolas da Rede Municipal

por meio de um processo de formacéo continuada.

Metas
Meta Prevista Meta Alcancada
e Realizar 16 (dezesseis) e 12 (doze) encontros presenciais

Encontros Presenciais.

realizados.

Realizar formacdo para 78
(setenta e oito) docentes.

63 docentes concluiram a

formacao.

Instituir a comissao de
atualizacdo do Referencial
Curricular.

Comissédo de atualizacdo do
Referencial Curricular instituida.

Atualizar oS Referenciais
Curriculares — Artes de acordo
com a BNCC.

Referenciais Curriculares — Artes
atualizados de acordo com a
BNCC.
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Execucao

Para cada area de conhecimento artistico/estético estabeleceu-se parcerias
com professores especialistas nas respectivas areas para contribuir e qualificar o
processo formativo com base nos pressupostos teodricos e metodolégicos para o
ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro. Assim como, as proprias
Assessoras Pedagdgicas/Equipe de Artes também assumem a condicdo de
professoras formadoras dependendo da tematica em estudo e discussdo. Além dos
encontros presenciais permanentes, no auditério da livraria Paulus, outras acdes
formativas também integram a formagé&o continuada.

As formagdes contaram com as parcerias da Deart/EMUFRN/Nac/Centro de
Educacao/UFRN, PIBID (Artes Visuais, Danca, Teatro, Musica) e Museu da Memoria
Afetiva do Natal, ocorrendo no periodo de 12 de marco de 2018 a 26 de novembro
de 2018.

Avaliacao e perspectivas

A tematica da proposta de formacdo continuada deste ano foi o campo
pedagdgico do ensino de arte como espaco de experiéncia em didlogo com a
educacao inclusiva, arte contemporanea Curricular Artes com base nos Referenciais
da SME/2018 e a Base Nacional Comum Curricular. O referido tema contribuiu com
o fazer pedagdgico e/ou trouxe novas possibilidades para sua atuacao pedagdgica.

A FormARTES/2018 correspondeu as suas expectativas, material didatico
(slides e textos sugeridos) e vivéncias corporais foram adequados as abordagens
tedricas e metodologicas referentes ao ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e
Teatro na atualidade. Quatro encontros ndo foram realizados porque no periodo da
segunda quinzena de mar¢o do més de maio, os docentes estavam em greve.

Em 2019, pretende-se:

e Realizar 14 (catorze) encontros presenciais permanentes tendo em
vista realizar a implementacdo do Referencial Curricular Artes —
Ensino Fundamental (2018);

e Realizar 02 (duas) aulas de campo;

e Continuar a Parceria com Deart/Nac/EMUFRN/CE/Estesia/UFRN.
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2.1.10 A Formacéao Continuada como Espaco de Dialogo e Reflexdo

do Fazer Docente em Ciéncias Naturais

Objetivo
Promover a discusséo de tematicas diversas, tendo como foco a Educacgéo na
perspectiva de refletir sobre a acao pedagdgica e desenvolver uma pratica educativa

comprometida com o ensino e a aprendizagem.

Metas
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 95 (noventa e cinco) e 38 (trinta e oito) docentes da
docentes da Rede Rede Municipal de Ensino
Municipal de Ensino Fundamental — anos finais
Fundamental — anos finais formados.
e Atender 32 (trinta e duas) e 23 (vinte e trés) unidades de
unidades de ensino. ensino atendidas.
Execucao

A formacgé&o continuada em servigco constitui-se num espaco relevante para dar
continuidade a formacdo permanente dos docentes, ao seu desenvolvimento
profissional, buscando constantemente ressignificar sua pratica pedagogica. Neste
espaco formativo, busca-se oportunizar a discussdo e problematizacédo de temas
educacionais diversos.

Nos mddulos de Didlogos Pedagogicos e Mao na Massa tivemos a parceria da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN, por meio do Programa de Poés-
Graduacao em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica — PPGECNM/UFRN.

Contou-se com a parceria da SAFERNET e da OAB-RN, por meio dos seus
técnicos, dialogando sobre os cuidados e uso com a internet. Tematica
contemporanea, relevante para a sala de aula, pois se vivencia no contexto escolar

um momento dificil com os estudantes que compartilham nudes e dados pessoais
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nas redes sociais, gerando situacdes conflitantes, que precisam ser discutidas em
sala de aula, como forma de prevencéo a possiveis danos morais.

A formacao Continuada de Ciéncias da Natureza também contou com a parceria
de outra instituicdo — Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), esta parceria
gue teve como objetivo oportunizar aos estudantes do Ensino Fundamental — anos
finais (8° e 9° anos) a vivéncias de praticas laboratoriais na area de ensino das
Ciéncias da Natureza (Biologia, Quimica e Fisica). Contemplamos estudantes de 08
Escolas de Ensino Fundamental — anos finais da Rede Municipal de Ensino. A

formacao ocorreu no periodo del2 de abril de 2018 a 06 de dezembro de 2018.

Avaliacao e perspectivas

A Formacao Continuada para 2018 foi programada conforme as proposicées
dos docentes participantes da formagdo em 2017, na perspectiva de atender as
demandas advindas da sala de aula. O projeto de formacéao oferecido pela Rede
Municipal de Ensino mediante o médulo Didlogos Pedagdgicos oportunizou
discussdes que sensibilizaram o repensar e o redimensionar do fazer pedagdgico. O
referido Programa contemplou teméaticas diversas e atuais, pertinentes com os
desafios pedagodgicos vivenciados pelos docentes na sala de aula. As tematicas
versaram sobre as novas diretrizes curriculares preconizadas pela BNCC, o uso e
cuidados da Internet, saberes de fisica e astronomia, dentre outros. Tais discussdes
foram avaliadas pelos docentes como significativas para a sua prética e sua
profissionalizacao.

Diante do exposto, compreende-se que as metas foram atingidas. A estrutura em
modulos foi avaliada de forma positiva e foi sugerida que se mantivesse, pois
contribui para dinamizar os encontros. O espaco de formacdo (CEMURE) foi
considerado adequado e com boas instalacdes e acessibilidade. As tematicas
trabalhadas ao longo dos encontros de formagéo foram elogiadas, pois contemplou-
se 0s objetos de conhecimento sugeridos pelos mesmos na avaliacdo em 2017, e
também trouxe temas contemporaneos e significativos para o contexto da sala de
aula e para atualizacdo dos docentes. Busca-se atender as proposi¢des tematicas
sugeridas, pois acredita-se que sdo 0os mesmos que devem trazer demandas
formativas e contribuir de forma efetiva no planejamento dos encontros da formacéao.

Planeja-se novas estratégias de sensibilizar e mobilizar a participacdo dos

docentes de Ciéncias da Natureza na Formagdo continuada oferecida pela
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Secretaria de Educacgao, considerando que em 2019, teremos que fazer a
implementagcdo dos Referenciais Curriculares, mediante alteragdes no curriculo
escolar trazidas pela BNCC, tendo em vista que em 2020, os livros didaticos ja seréo

produzidos com estas novas orientacdes curriculares.

2.1.11 Tecendo Praticas Pedagogicas para a Educacédo Inclusiva

das Pessoas com Deficiéncia Visual

Objetivo

Oferecer aos profissionais que atuam na educacédo de estudantes com
deficiéncia visual a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos na area, de modo
a instrumentalizar a sua pratica pedagodgica e atender as necessidades dos

estudantes na perspectiva de inclui-los nas atividades comuns ofertadas a todos.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada

e Formar 44 (quarenta e quatro) e 28 (vinte e oito) professores de

professores de AEE da sala de AEE da sala de aula regular da
aula regular da rede municipal rede municipal e estadual de
e estadual de ensino. ensino foram formados

Execucéo

O curso foi realizado em parceria com a UFRN, SEEC e CAP, contemplando
profissionais da educacéo que atuam no AEE e na sala de aula regular das redes
municipal e estadual de ensino.

O curso destinou-se a 44 (quarenta e quatro) profissionais, contemplando

professores do AEE e da sala de aula regular das redes municipal e estadual de

ensino, estruturado em maédulos, ocorrendo no periodo de 06 de abril de 2018 a 03
de agosto de 2018.
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Avaliacéo e perspectivas

O projeto de formag&o continuada no ambito da deficiéncia visual foi realizado
ao longo do ano de 2018. Beneficiou-se 16 (dezesseis) unidades de ensino da Rede
Municipal de Natal. Mesmo com a desisténcia de um numero consideravel de
professores, percebeu-se que o aprendizado foi positivo tendo em vista o reflexo das
discussbes e conhecimentos abordados na atuacdo em sua sala de aula regular e
nas intervencées do AEE, de maneira adequada com os alunos com deficiéncia
visual. Avaliou-se que € necessario dar continuidade ao projeto para o ano de 2019,

contemplando novos professores.

Registros

Préticas Pedagdgicas para a Educacéo Inclusiva das
Pessoas com Deficiéncia Visual

2.1.12 Formacao em Servico sobre a Inclusdao Escolar dos

Estudantes com Deficiéncia Fisica e Multipla

Objetivo

Oferecer aos professores do atendimento educacional especializado,
coordenadores pedagogicos, educadores infantis, professores, gestores e
assessores pedagogicos (DEI e DEF) a oportunidade de aperfeicoar o trabalho
realizado junto as unidades de ensino, possibilitando a interlocucdo entre as
situagcdes vivenciadas no cotidiano escolar pelos profissionais da educacdo e os
profissionais da saude (fisioterapeutas, fonoaudiélogos e enfermeiros) e, assim,
atender as necessidades escolares dos estudantes com diagnostico de deficiéncia

fisica e multipla.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada ‘
e Formar 58 (cinquenta e oito) e 58 (cinquenta e oito)
profissionais do magistério. profissionais do  magistério
formados.

Execucao

Esta formacdo € uma acdo prevista durante a elaboracdo do Plano
Municipal de Atencédo Integral as Criancas com Infeccdo Congénita associada as
STORCH e ao virus Zika e suas familias, o qual foi planejado e escrito no periodo
de 2016 a 2018, por meio de ac¢des intersetoriais com a participacao de servidores
da Saude (SMS), Educacédo (SME) e Assisténcia Social (SEMTAS). Durante as
discussbes houve um compartiihamento das demandas apresentadas pelos
professores acerca do atendimento aos cuidados com a higiene, a locomocéo e a
alimentacdo de estudantes com deficiéncia fisica e mdultipla matriculados na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, as quais, de acordo
com as especificidades de cada caso, necessitavam ser orientados por especialistas
da area da saude, mediante formacao. O curso foi planejado por representantes do
Setor de Educacdo Especial da SME, Secretaria Municipal de Saude - SMS, da
Secretaria Municipal de trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS e pelo Centro
Universitario do Rio Grande do Norte - UNI-RN Clinicas Integradas), responséavel
pela coordenacéo da referida formacao.

O curso foi estruturado em encontros com carga horaria de 20h/a, iniciado no
dia 29 de outubro de 2018 e finalizado no dia 02 de novembro de 2018.

Avaliacdo e perspectivas

A acado formativa ocorreu no contra turno do horario de trabalho dos
servidores. Considerou-se exitosa a experiéncia tanto pela participacao efetiva do
grupo nas discussdes realizadas, como na interlocugao entre os profissionais da
saude e educacdo, fortalecendo e ampliando a discussdo e a rede de
colaboracéo/apoio acerca do processo inclusivo. Além disso, observou-se maior

envolvimento de gestores pedagogicos, avaliando a relevancia das intervencoes
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para a escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia diante da elaboracdo de
propostas de intervencao, garantindo a acessibilidade de todos.

Para 2019, pretende-se ampliar o nimero de professores, coordenadores,
gestores e estagiarios e dar continuidade a esta acao formativa em parceria com a
SMS e a UNI-RN, no intuito de contribuir com o aprimoramento das praticas
pedagdgicas, bem como fortalecer a rede de apoio a incluséo.

Registros

&____‘

-A—i,, ‘
\ ,A
Formacdo em Servico sobre a Inclusdo Escolar dos Estudantes com Deficiéncia Fisica e
Multipla

2.1.13 Formacdo Continuada dos Professores de Libras e
Professores Tradutores-Intérpretes de Libras que Atuam Juntos
aos Estudantes Surdos Matriculados na Rede Municipal de
Natal/RN

Objetivo

Oferecer subsidios tedricos e fortalecer as a¢des educacionais na perspectiva
inclusiva, por meio da abordagem bilingue que sejam capazes de assegurar 0O
acesso, a permanéncia, a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes surdos nas unidades de ensino das salas de aula regulares da Rede

Municipal de Ensino de Natal.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada ‘

e Formar 29 (vinte e nove) e 29 (vinte e nove) professores
professores. formados, sendo 15 (quinze) de
Libras, 3 (trés) surdos, 12 (doze)

ouvintess e 14  (catorze)

tradutores-intérpretes de Libras.

Execucao

No cerne da educacdo como direito de todos e considerando que esta deve
ser constituida a partir de principios inclusivos, os quais se fundamentam na
diversidade e nos direitos humanos conforme preconiza a legislacdo vigente. A
Secretaria Municipal de Educacéo de Natal desenvolve desde 2007 a sua politica de
educacdo bilingue, objetivando atender as necessidades educacionais dos
estudantes surdos matriculados nas unidades de ensino deste Municipio.

Atualmente, com a expansédo das matriculas, todas as unidades de ensino da
Rede vém intensificando suas préxis inclusivas para atender com qualidade todos
os estudantes surdos, por meio da atuacéo dos professores de Libras e professores
tradutores-intérpretes de Libras, preconizando assegurar o acesso, a permanéncia,
a participacao, a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes surdos.

Para a efetivacdo dessas acdes € necessario a sistematizacdo de uma
formacao continuada dos professores de Libras e professores tradutores-intérpretes
de Libras em parceria com os professores (Ensino Fundamental dos anos iniciais,
finais ou EJA), professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
gestores e coordenadores que atuam junto aos referidos estudantes, a fim de que
possam aprimorar as acdes educativas, priorizando o didlogo e a articulacao teoria-
pratica e, com isso, promovendo 0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem dos estudantes surdos.

Em 2018 tivemos 60 (sessenta) estudantes surdos e com deficiéncia auditiva
matriculados em 31 (trinta e uma) unidades de ensino, 7 (sete) CMEIs e 24 (vinte e
quatro) escolas. A referida Formacéo iniciou no dia 27 de julho de 2018 e finalizou
em 14 de dezembro de 2018.
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Avaliacéo e perspectivas

Durante o ano de 2018, a formacao continuada conseguiu alcancar as metas
previstas. Foi possivel compartilhar e refletir acerca das praticas educativas dos
professores de Libras e professores tradutores-intérpretes de Libras mediadas pela
Lingua Brasileira de Sinais (L1) no ambiente escolar; a aquisicdo da Lingua
Portuguesa (L2) na modalidade escrita por parte dos estudantes surdos, além da
funcdo mediadora dos professores de Libras e professores tradutores-intérpretes de
Libras em parceria com os professores (Ensino Fundamental dos anos iniciais, finais
ou EJA) e professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Em 2019, continuar-se-a a formacéo, visando o aprofundamento da préaxis
inclusiva necessaria a sistematizacao de uma formacgéo continuada dos professores
de Libras e professores tradutores-intérpretes de Libras em parceria com o0s
professores (Ensino Fundamental dos anos iniciais, finais ou EJA), professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), gestores e coordenadores que
atuam junto aos referidos estudantes que possam aprimorar as a¢des educativas,
priorizando o didlogo e a articulacdo teoria-pratica e, com isso, promovendo 0

acesso, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem dos estudantes surdos.

Registros

Formacgédo Continuada dos Professores de Libras e Professores
Tradutores-Intérpretes de Libras
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2.1.14 Formacdo Continuada no Ambito da Surdez — Letramento,

Bilinguismo e Educacao de Surdos no Contexto Escolar Inclusivo

Objetivo
Oferecer subsidios tedricos e criar um espaco de interlocucdo das praxis dos

professores que atuam em contexto inclusivo.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 71 (setenta e um) e 71 (setenta e um) profissionais
profissionais da Rede da Rede Municipal de Ensino
Municipal de Ensino. formados.
Execucao

A Formagédo continuada no ambito da surdez — “Letramento, Bilinguismo e
Educacdo de Surdos no Contexto Escolar Inclusivo” decorreu de uma Emenda
Parlamentar Impositiva, que considerou a necessidade de formacédo dos professores
de Libras e professores tradutores-intérpretes de Libras que atuam nas unidades de
ensino da Rede Municipal de Natal.

Diante disso, discutiu-se temas pertinentes as praticas pedagdgicas
significativas e fortaleceram as acGes educacionais na perspectiva bilingue que
sejam capazes de assegurar O acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem dos estudantes surdos nas unidades de ensino das salas de aula da
Rede Municipal de Ensino de Natal.

A referida Formacado buscou tratar, além do ensino e a aprendizagem na
abordagem bilingue, os processos avaliativos, metodoldgicos e procedimentais dos
estudantes surdos e as formas de aplica-los no trabalho docente de forma

significativa e redimensionada. A referida Formacéo foi realizada nos dias 28, 29 e

30 de novembro do corrente ano.
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Avaliacéo e perspectivas

A Formagao atingiu 100% de
participacao dos professores inscritos
e obteve aproveitamento satisfatorio
na realizacdo das tematicas

propostas. Para 2019, esté previsto a

continuidade do curso com tematicas - f:‘

pertinentes ao  processo de _ . —
Formacao Continuada no Ambito da

escolarizacdo do estudante surdo no Surdez — Letramento, Bilinguismo e
) ) Educacéo de Surdos no Contexto Escolar
contexto inclusivo. Inclusivo

2.1.15 Formacao Continuada para Profissionais que Atuam no

Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar/Classe Hospitalar

Objetivo

Capacitar os profissionais que atuam no Atendimento Educacional Hospitalar
e Domiciliar do RN, para integracdo nas areas de saude e educac¢do, promovendo,
assim, aos estudantes hospitalizados, oportunidades, motivacéo e interacao durante

0 processo de internacao hospitalar, preparando-os para sua reiteracdo ao ambiente

social.
Meta
Meta Prevista Meta Alcancada ‘
e Formar 09 (nove) professores e 09 (nove) professores que
gue atuam na classe hospitalar atuam na classe hospitalar de
de Natal. Natal, foram formados.
Execucao

O atendimento educacional hospitalar visa garantir, o direito a continuidade
da escolarizacao formal de criancas e adolescentes hospitalizados ou em tratamento

de saude.
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A Rede Municipal de Educacao de Natal viabiliza a educagéao dessas criangas
e adolescentes com classes hospitalares, disponibilizando educadores infantis e
professores do Ensino Fundamental. Organizou-se a formacdo em encontros
vivenciais com temas referentes aos cuidados com a saude, efeitos do tratamento
oncolégico pediatrico no processo de aprendizagem, inclusdo escolar, tecnologia
assistiva, diversas linguagens, curriculo, planejamento e avaliagdo, a fim de
possibilitar a reflexdo da pratica pedagoégica, oferecendo subsidios tedrico-
metodoldgicos e 0s momentos terapéuticos grupais para os profissionais.

A Formagéo foi realizada em
parceria. com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN e a Secretaria de Educacéo
do Estado do Rio Grande do Norte —
SEEC e ocorreu no periodo de 20
de abril de 2018 a 14 de dezembro
de 2018.

Formacéo Continuada para Profissionais
que Atuam no Atendimento Educacional
Hospitalar e Domiciliar/Classe Hospitalar

Avaliacao e perspectivas

Durante o ano de 2018, a Formagéo continuada para os professores que
atuam no atendimento educacional hospitalar de Natal alcangcou seus objetivos
guando possibilitou reflexdes sobre as praticas desenvolvidas nas classes
hospitalares integrando saberes referentes a educacdo e a saude. Todas as
professoras apresentam trabalhos oriundos de sua préatica no IV Férum sobre
atendimento educacional hospitalar e domiciliar. Ainda possibilitou aos professores
momentos de terapia grupal, oportunizando aos mesmos colocarem seus
sentimentos, angustias e desafios, vivenciados no ambiente hospitalar juntamente
com seus alunos.

Para o ano de 2019, temos a intencdo de continuarmos a formagédo em
parceria com a UFRN e SEEC, visando momentos de autorreflexédo, socializacéo de

praticas pedagdgicas e momentos vivenciais.
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2.1.16 Projeto Educanvisa
Objetivo

Oportunizar a conscientizagcdo da comunidade local em relacdo aos riscos
associados ao consumo inadequado de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria

influenciado pela propaganda.

Metas

Meta Prevista Meta Alcancada ‘

e Implementar o projeto em 3 e O projeto foi implementado em

(trés) escolas com o
envolvimento de 400

(quatrocentos) estudantes.

3 (trés) escolas com o
envolvimento de 400
(quatrocentos) estudantes e

suas familias.

Formar 12 (doze)

professores que lecionam

12 (doze) professores que

lecionam 4° e 5° ano formados.

4° e 5° ano.

Execucéo

Parceria com a Anvisa/Covisa desde 2016, atendendo 3 (trés) escolas
Municipais, cujo fim é conscientizar a comunidade local em relacdo aos riscos
associados ao consumo inadequado de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria
influenciado pela propaganda.

As acbes sao desenvolvidas articuladas com o curriculo, contemplando quatro
moddulos: Saude e Educacdo, Medicamento, Agrotéxicos e Alimentacdo Saudavel.
As formacdes séo realizadas nas escolas a cada bimestre com duracdo de 4h e
incluem o planejamento das atividades, organizagdo de materiais didaticos,
orientacdo sobre os relatorios para a ANVISA.

Os trabalhos desenvolvidos pelos alunos sdo documentados e apresentados
por ocasido da Mostra Nacional em Brasilia. A Secretaria Municipal de Saude e a
COVISA séo os parceiros mais atuantes. O Projeto ocorreu de margco a dezembro
de 2018.
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Avaliacéo e perspectivas
O resultado foi considerado satisfatorio. As perspectivas para 2019 sao de
continuidade do Projeto e ampliacédo para todas as escolas pactuadas no Programa

Saulde na Escola - PSE.

2.1.17 Formacado Continuada dos Professores Mediadores de

Leitura que Atuam na Biblioteca/Sala de Leitura das Escolas
Objetivo

Contribuir para o desenvolvimento de comportamentos leitores e para
ampliagdo da competéncia leitora de professores, alunos e demais segmentos da
comunidade escolar, em toda a Rede Municipal de Ensino de Natal.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 70 (setenta) e 55 (cinquenta e  cinco)
professores mediadores. professores mediadores
formados.
Execucao

Seguiu-se um cronograma mensal de formacéo, a partir do més de abril até
dezembro, contando-se com a parceria do CEMURE- Nucleo de Estudos e Leituras
Literarias, da Biblioteca do Educador, do IDE, da Editora Jovens Escribas, Brasil Gas
com a doacdo de livros literarios em braile. Houve a organizacdo do Agéo Leitura
para 500 (quinhentas) criancas de 08 (oito) escolas junto com a Editora Jovens
Escribas e a publicacdo da pesquisa, além do assessoramento as bibliotecas
escolares sobre organizacdo do acervo, orientacdo para o plano pedagoégico de

leitura. O periodo de realizacao foi de 23 de abril de 2018 a 03 de dezembro de 2018.
Avaliacéo e perspectivas

Observamos resultado muito significativo, pois tivemos em varias escolas

melhores indices do IDEB, onde a literatura teve contribuicéo; no Projeto de leitura

74



desenvolvido nas escolas foram reveladas, por meio das culminancias realizadas, a
satisfacdo em participar das formacoes.
A perspectiva para 2019 € continuar a oferecer a formacdo aos

professores mediadores da Rede.

2.1.18 Formacdo Continuada Docente na Area de Geografia e

Historia

Objetivo
Oportunizar a melhoria do ensino de Geografia e Histéria nas escolas da Rede

Municipal, por meio de um processo de formacédo continuada.

Metas
Meta Prevista Meta Alcancada ‘

e Realizar 10 (dez) encontros. e Realizou-se 12 (doze)

encontros.

e Formar 40 (quarenta) e Formaram-se 35 (trinta e
professores de Geografia e cinco) professores de
Histéria da Rede Municipal Geografia e Historia da Rede
de Natal. Municipal de Natal.

Execucéo

Ao longo do ano, no periodo de 16 de marco a 23 de novembro de 2018, foram
desenvolvidas atividades relacionadas a Formacao Continuada Docente e Revisdo
Curricular do Componente de Geografia e Historia.

Os principais beneficiarios sédo professores de Geografia e Histéria e seus
respectivos alunos, uma vez que a formacao possibilita desenvolver atividades em

diversas perspectivas inovadoras e o constante debate sobre a pratica docente.
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Avaliacéo e perspectivas

Em relacdo aos encontros formativos, foi proposto um total de 10 encontros,
sendo mensais, de marco a novembro, entretanto a equipe conseguiu realizar 12
encontros, ou seja, superou a meta proposta inicialmente.

Além disso, a Formacédo Continuada dos Docentes de Geografia e Historia foi
amplamente elogiada e reconhecida por seus participantes, por meio de avaliagao
realizada na data de 23 de novembro com os professores participantes. Dentre os
principais pontos elogiados pelos docentes podem ser destacados: a nova dinamica
dada aos encontros formativos, mais interativos e priorizando o dialogo e a troca de
experiéncias e o esfor¢co da equipe em realizar com qualidade os encontros.

Para 2019, a perspectiva é ampliar a participacdo de professores nos
encontros formativos por meio de uma demonstracdo prévia junto ao publico alvo,
da programacao que sera desenvolvida durante o ano.

Outra perspectiva para 2019 € a realizacdo do Il Encontro de Préticas
Pedagogicas dos Docentes de Geografia e Historia da Rede Municipal de Natal, RN.

A continuidade destas a¢fes busca elevar a autoestima dos professores que,
ao dialogarem e trocarem experiéncias, consequentemente melhoram a sua pratica

pedagdgica.

Registros

e

Exposicéo na Capitania das Artes

I ENCONTR® DE PRATICAS
PEDAGOGICAS DOS DOCENTES DE
GEOGRAFIA E HISTORIA (EPPGH)

! |Data: 23 DE NOVEMBRO 23 L il

: | Local: AUDITORIO DO MUSEU P =

i | DE MINERIOS — IFRN — Campus £3
(=] ¢

: | Natal Central.

{ | Horério: 08:00 até 17:30hs &

1 Publico Alvo: Professores de Geografia e Historia da Rede Municipal de Natal
: O Participagdo: Ouvinte / Relato de Experiéncias / Apresentacdo em banner.
: | O Certificagdo — 8 horas (ouvinte) / Apresentagdo de relato e banner.

= Organizagio Inscrigdes enviar para o e-mail:
HEN | SPATIUM TEMPUS s g
= B i i e spatiumtempusnatal@gmail.com

| Encontro de Praticas Pedagdgicas dos Docentes de Histéria e Geografia
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2.1.19 Formacéo Continuada Docente na Area de Lingua Inglesa

Objetivo

Oferecer melhoria do processo de ensino aprendizagem em Lingua Inglesa.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 50 (cinquenta) e 28 (vinte e oito) professores de
professores de Lingua Lingua Inglesa da Rede
Inglesa da Rede Municipal de Municipal de Natal formados.
Natal.
Execucao

Os encontros aconteceram mensalmente, coordenados pela equipe de
Lingua Inglesa da SME, mediante planejamento, oportunizando o estudo e
discussdo de temas de interesse dos professores, a socializacdo e o
compartilhamento tanto de experiéncias exitosas, como de situacbdes e problemas
vivenciados nas escolas.

Ao longo do ano foram desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a
Formacao Continuada Docente e Revisdo Curricular do Componente de Lingua
Inglesa:

e Sensibilizacdo e constituicdo do grupo de estudo dos professores de Lingua

Inglesa para o processo de atualizag&o dos Referenciais Curriculares da Rede

Municipal de Ensino do Natal no tocante ao referido componente curricular;
(PORTARIA N° 35/2018/GS/SME, DE 06 DE JULHO DE 2018);

e Realizaram-se 19 encontros, de margco a novembro de 2018, para atualizacao
dos Referenciais Curriculares de Lingua Inglesa.

O inicio da formacao ocorreu no dia 14 de junho de 2018, em virtude da greve de

professores e finalizou em 06 de dezembro de 2018

Avaliacao e perspectivas

O trabalho sobre a importancia da BNCC foi essencial para a melhoria do
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ensino na Rede, como também a participacdo efetiva da atualizagcdo dos
Referenciais Curriculares da Lingua Inglesa resultou num aprimoramento didatico e
pedagogico com reflexos reais e positivos na sala de aula, uma vez que motiva a
pratica reflexiva, colaborativa, interativa, mediada pela concep¢ao didatico-

metodoldgica proposta nas formacgdes.

Em 2019 pretende-se:
e Trabalhar com os objetos digitais de aprendizagem;
¢ Implantagédo dos Referenciais Curriculares atualizados;
e Estudos sobre a BNCC;

e Buscar qualidade e melhoria do processo ensino/aprendizagem do ensino de
Lingua Inglesa.

Registros

e

Formacdo Continuada Docente na area de Lingua Inglesa

L\

2.1.20 Formacéo Continuada para Professores de Matematica do
6° Ao 9° Ano da Rede Municipal de Natal
Objetivo

Dar oportunidade aos professores do Ensino Fundamental |l da Rede
Municipal de Natal, vivenciar um processo de formacao continuada na modalidade

semipresencial, baseado em experiéncias das praticas pedagodgicas nas escolas, na
area de Matematica.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Formar 110 (cento e dez) e 50 (cinquenta) professores de
professores de Matematica. Matematica formados.
Execucao

A metodologia adotada nesta formacéo esta em sintonia com as concepcoes
propostas nas diretrizes curriculares sobre o conhecimento cientifico e o seu ensino.
Além disso, reflete as experiéncias de sala de aula dos professores ja vivenciadas
pelo grupo proponente.

A presente formacdo continuada proporciona aos professores recursos
metodoldgicos diferenciados, discussdes e reflexdes acerca das propostas que
visam potencializar a melhoria da pratica do professor no ambito dos problemas
diagnosticados previamente.

Aconteceu a reformulacéo dos Referencias Curriculares da Rede Municipal com
base na BNCC.

Periodo da realizagdo de Formacéao de 14 marco de 2018 a 05 de dezembro de
2018.

Avaliacao e perspectivas
Realizaram-se dez encontros da formacéo, totalizando 60 (sessenta) horas,
sendo 40 (quarenta) horas presenciais e 20 (vinte) horas de atividades vivenciais,
finalizando com a socializac&do das praticas exitosas realizadas em sala de aula,
Contamos com as
parcerias da UFRN, do
Kennedy e do Nucleo de

Tecnologia Educacional — NTE

Natal.
Em 2019, a Formacéo
sera realizada, mensalmente, A
< aa T D
nos dois turnos e as parcerias Formac&o Continuada para Professores de

devem ser mantidas. MEBATE E2!
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2.1.21 Formacéao Continuada de professores de Educacéao Fisica —
FOCO

Objetivo

Discutir a respeito do ensino de Educacao Fisica aprofundando os saberes e
fazeres docentes nos anos iniciais e anos finais, tendo por referéncia o planejamento
didatico de sala de aula regular, transformando a Formacdo Continuada em um

espaco de compartilhamento de préaticas pedagodgicas e de reflexdo da pratica

docente.
Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Formar 155 (cento e cinquenta e 80 (oitenta) professores de
e cinco) professores de Educacéo Fisica formados.

Educacéao Fisica.

Execucéo

A equipe de professores-formadores do componente curricular Educacao
Fisica ofertou formacado continuada em encontros quinzenais permitindo o dialogo e
a reflexdo com vistas atender as necessidades e especificidade do professor de
Educacéo Fisica.

A Formacéo Continuada oportunizou o conhecimento, a ampliacao, a reflexao
e aprofundamento dos saberes da area, como também promoveu o diadlogo a partir
dos relatos de experiéncias e tematicas apresentadas.

A Formagcao iniciou em 12 de margo e finalizou em 03 de dezembro de 2018.

Avaliacéo e perspectivas
Ao considerar as avaliagdes dos professores durante as formacdes, os temas
e 0S aspectos tedrico-metodologicos abordados foram aprovados, como também

foram produtivas as parcerias com o Departamento de Educacdo Fisica da
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte (DEF-UFRN), o Instituto Federal de
Educacdo (IFRN — Parnamirim), o Projeto Ecoescola Movel/Tartazul e a
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN).

Como perspectiva para o ano de 2019, o ponto principal sera o aumento do
namero de professores na formacdo. Nesse sentido, a parceria entre o
Departamento de Ensino Fundamental (SME) e os diretores das escolas podem

favorecer o aumento da participacao.

Registros
Todas as atividades dos encontros formativos foram divulgados nas redes
sociais: Instagram pelo perfil “@foco_ef _natal_rn”, e Facebbok, pelo perfil

“Formacgao Continuada — Foco EF”.

) foco_ef_natal_rn @ ? = i
D Facebook: Formacgao Continuada
= Foco-EF
@ 331 454 202
E_oucgo Promogdes Editar perfil

FOCO Educacdo Fisica

Formagdo Continuada dos Professores de Educagdo
Fisica da Rede Municipal de Natal - 2018 #focoef
#focoefnatal #focoefnatalrn
www.facebook.com/formacao.continuada.520
Secretaria Municipal de Educagao - SME, Natal, Rio
Grande do Norte

EDUCACAO FISICA

VER TRADUGAO

Formagao Continuada (Foco EF)

Destaques dos stories

Formagao Continuada dos Professores de
Educagdo Fisica da Rede Municipal de Natal/
RN

[ &
a + s
Amigos Seguir Mensagem Mais

£ Professor na empresa Prefeitura Municipal
de Natal Secretaria Municipal de Educagao
Sme

(©) foco_ef_natal_rn
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| 2.2 Formacao Continuada de Servidores

Objetivo

Oportunizar a elevacdo da qualidade dos servigos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacao, por meio de um processo de formacéo continuada para os

servidores.

2.2.1 Formacgéo e Capacitacéo para Escrituracéo Escolar

Objetivo

Capacitar as equipes gestoras e profissionais lotados nas secretarias.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Capacitar as equipes e Capacitou-se 100% das equipes

gestoras e profissionais gestoras e profissionais lotados
lotados nas secretarias das nas secretarias das 146 (cento e
146 (cento e quarenta e seis) quarenta e seis) unidades de
unidades de ensino. ensino.

Execucao

Foram capacitados diretores, inspetores escolares e auxiliares de
secretaria das Unidades de Ensino da Rede Municipal, quanto a organizacédo e
cumprimento do calendario escolar, escrituracdo escolar, cadastro e gestdo de
dados no sistema E-CIDADE e organizac¢ado do processo de matriculas. A formacéo
ocorreu no periodo de fevereiro a dezembro de 2018.
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Avaliacéo e perspectiva
» Participacdo expressiva das unidades de ensino e implementacéo das acgoes
orientadas;

» Efetivacdo do gerenciamento de dados no sistema E-CIDADE nas 146 (cento e

guarenta e seis) unidades de ensino (CMEIs/Escolas);
» Participacdo e empenho da equipe na organizagao das capacitagoes;
» Espaco fisico do CEMURE adequado e em boas condi¢fes de uso;
» Auséncia de cobertura de internet na totalidade das unidades de ensino e na SME;
» Insuficiéncia na efetivacdo do sistema E-CIDADE na totalidade das unidades de
ensino;
» Cruzamento de agendas envolvendo o publico-alvo da capacitacdo e o0s
assessores responsaveis;

» Ambiente de trabalho (SNOE) insalubre: (mofo nas paredes, banheiro com itens
quebrados, ar condicionados sem funcionar, espa¢o pequeno e sem acomodacao

suficiente para desenvolver as atividades.

e Perspectivas para 2019:

» Buscar insumos previstos na proposta orcamentaria;

» Proporcionar cobertura de internet na totalidade das unidades de ensino;
» Efetivacéo do sistema E-CIDADE em todas as unidadesde ensino;

» Melhoraraarticulagéo e planejamento entre os setores/departamentos a fim de evitar

choques de agendas e de informacdes.

Formacdao e Capacitacdo para Escrituracao
Escolar
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3 - Praticas Pedagadgicas e Avaliacéo

——

Praticas pedagodgicas sao agregadoras de multiplas atividades e
compreendem o planejamento e a sistematizacdo das dinamicas das aulas, até os
processos de motivagéo, aos quais, os alunos percorrem para apreender os saberes
gue comporao sua aprendizagem.

Para garantir o ensino-aprendizagem dos conteudos, habilidades e
competéncias necessarias ao aprendiz da atualidade, foram selecionados
programas e projetos que sdo considerados fundamentais para efetivar a
dinamizacao da proposta pedagdgica na formacao do aluno. A Secretaria Municipal
de Educacdo percebe o aluno como um sujeito ativo do processo de ensino-
aprendizagem e busca oferecer oportunidade de construir junto com os alunos e
professores, estruturas e mecanismos de mobilizagdo de seus saberes prévios, para
a partir de entdo, promover a internalizacdo de novos saberes.

Os sujeitos do processo: professores, alunos e técnicos da SME atuam em
uma pratica pedagogicamente e previamente estruturada no sentido de reorganizar
constantemente seus programas para criar e recriar praticas pedagdgicas que
respondam as necessidades das escolas e CMElIs.

Os programas e acdes que compdem a pratica pedagdgica sado todas acdes
sociais, por isso um dos pontos abordados séo as atividades realizadas mediante
recursos propostos pela SME, por meio das agdes do “Esporte e Cultura”.

As politicas mobilizadas para incentivar essas atividades nas escolas sdo
relatadas ao longo deste documento, pois a SME prioriza o incentivo de eventos que
embora acontecam dentro das escolas, conseguem ir além, despertando na
comunidade a colaboragdo e a participagcédo. Para isso sdo implantados projetos
especificos para garantir a permanéncia dos alunos na escola e em seu entorno,
proporcionando a participacdo significativa da comunidade nas praticas
pedagogicas, efetivando-se numa busca constante da Secretaria Municipal de

Educacao.
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Toda proposta previamente selecionada esta em consonancia com as metas
do Plano Municipal de Educagdo com maior énfase nas metas: 1, 2, 3,6, 7,8 e 9.
O acompanhamento/monitoramento do acesso e permanéncia do aluno na escola
como garantia da participacdo efetiva nos programas, € priorizado pela equipe

gestora, em observancia com as metas do PME.

3.1 — Projeto Tributo a Crianca

Objetivo

Contribuir para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias e maior
envolvimento destas na vida educacional das criancas e adolescentes sob sua
responsabilidade, proporcionando-lhes apoio socioeducativo e financeiro no
cumprimento do seu dever como corresponsaveis pela insercdo, permanéncia e

éxito de seus dependentes na escola.

Metas
Metas Previstas Metas Alcancada
e Atender com apoio e Atendeu-se  com apoio
financeiro 7.000 (sete mil) financeiro 6.892 (seis mil,
familias e 10.500 (dez mil e oitocentos e noventa e duas)

guinhentos) alunos. familias ao longo do ano.

> Atendidos 10.997 (dez
mil, novecentos e noventa e
sete) alunos;

»  Média de atendimento
mensal com apoio financeiro a
5.494 (cinco mil, quatrocentos
e noventa e quatro) familias.
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Incluir novas familias
mediante a substituicdo de
familias excluidas por néo
mais atenderem aos

critérios do Programa.

Viabilizar o cartdo de
beneficio junto ao Banco do
Brasil para 960 (novecentas
e sessenta) novas familias

assistidas.

Realizar 03 (trés) encontros

pedagogicos no ambito das

Incluiu-se 993 (novecentas e

noventa e trés) novas familias;

Viabilizou-se o uso do cartédo
de beneficio do Banco do
Brasil para 960 (novecentas e
sessenta) novas familias

atendidas;

Realizou-se 03 (trés)

encontros pedagdgicos no

escolas com as familias ambito das escolas com as

vinculadas ao Programa. familias  vinculadas ao

Programa.

Execucéo

Historicamente se buscou estratégias de prevencéo a evasao escolar que
€ o principal motivo da ndo conclusdo do Ensino Fundamental. Nesta
perspectiva surgiu o Programa Tributo a Crianca, constituindo-se como apoio e
incentivo a matricula dos alunos e a permanéncia dos mesmos na escola, de
modo que a familia recebe um apoio do poder publico para atuar na
corresponsabilidade com a educacao dos seus dependentes.

O Programa Tributo a Crianca, com inicio em janeiro e conclusdo em
dezembro de 2018, faz parte da politica de educacdo do municipio de Natal,
constituindo-se como apoio ao aluno da Rede Municipal de Ensino, buscando
contribuir para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias e maior
envolvimento destas na vida educacional das criancas e adolescentes sob sua

responsabilidade, proporcionando-lhes apoio socioeducativo e financeiro no
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cumprimento do seu dever como corresponsaveis pela inser¢cao, permanéncia e
éxito de seus dependentes na escola.

O apoio financeiro, atualmente, é repassado as familias mediante crédito em
conta no Banco do Brasil, sendo viabilizado um cartdo de beneficio que permite as
familias assistidas o saque do beneficio em qualquer terminal do Banco. Este
Programa € regulamentado pela Lei n® 5.275/2001, que se encontra em processo de
reformulacédo, Portaria n® 0071997, Decreto n° 6.803/2001 e esta contribuindo para
maior articulacéo entre familia e escola com a melhoria na participacao das familias
no acompanhamento da vida educacional de seus dependentes refletidos nos
seguintes registros ao ano: 0,27% - 30 (trinta) alunos de evasédo e 5,8% - 643
(seiscentos e quarenta e trés) alunos com baixa frequéncia (inferior a 85% dos dias

letivos).

Avaliacao e perspectivas

Observa-se uma significativa credibilidade do Programa junto aos gestores das
escolas, especialmente no trabalho com as familias, de modo que se registra uma
demanda crescente de unidades de ensino interessadas na referida atividade.

Destacam-se as dificuldades operacionais relativas ao Banco do Brasil na
geracdo da conta beneficio e emissédo do cartdo do Banco, fato que retardou em
muito a inclusdo de novas familias, pois o cadastro era feito e autorizado e ficava na
pendéncia dos procedimentos cabiveis ao Banco para a inclusdo das familias na
folha de pagamento. Em decorréncia do processo burocratico, mesmo com diversas
solicitacbes ao Banco, ndo houve o retorno em tempo habil o que inviabilizou a
realizacdo do cadastro de 33 (trinta e trés) familias com perfis para integrar o
Programa.

Propbe-se em 2019, realizar o recadastramento das familias com cadastros
gue datam de periodo igual ou superior a dois anos.

Outra expectativa € a possibilidade de customizacdo do Programa E-cidades,
onde ocorra o registro dos alunos atendidos com o Tributo, a exemplo do que ocorre
com o Programa Bolsa Familia; assim como se almeja aprimorar a utilizacao desse
Programa como ferramenta de gestéao para o Tributo, especialmente no controle da
frequéncia escolar e permanéncia na escola. Destaca-se que nos ultimos meses,

apos liberacdo do acesso para os servidores do DAE, o E-cidades esta sendo
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utilizado como ferramenta de gestao, contribuindo no monitoramento das acdes do
Tributo.

Propde-se ampliar o numero de encontros pedagdgicos com as familias
desenvolvendo acdes articuladas com as equipes do NAPS e do Programa Justica
e Escola. Outra estratégia que podera agregar valor ao Programa e representar um
somatorio de recursos é, por meio de articulacdo com o departamento de Ensino
Fundamental e com as unidades de ensino, buscar a priorizacdo de atendimento
conjunto, de modo que as familias que atendam concomitantemente os critérios do
Tributo e do Programa Novo Mais Educagdo possam ser inseridos,

simultaneamente, nos dois programas recebendo uma atencéo integral.

3.2 — Esporte e Cultura na Escola

Objetivo

Promover a disseminacdo da cultura e do desporto, por meio da arte e da
pratica desportiva, buscando a melhoria da qualidade de ensino e de vida dos
educandos e da comunidade.

3.2.1 Projeto Tralala

Objetivo

Formar coros infantis nas unidades escolares.

Meta
Meta Prevista Meta Realizada
e Apresentar no evento- e Apresentaram-se no evento-
Tralalando ECONAT, 04 Tralalando ECONAT, 04
(quatro) corais Infantis. (quatro) corais Infantis das

escolas Tereza Satsuqui, Berilo
Wanderley, Santa Catarina e

Ascendino de Almeida.
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Execucéo

As atividades foram iniciadas observando o calendario escolar, com a
realizacdo de ensaios para a preparacdo dos grupos que se apresentaram no
Tralalando no ENCONAT e em outros locais mediante convites. O encerramento
ocorreu em dezembro por ocasido da apresentacéo do Encontro de Corais em Natal.

Avaliacao e perspectivas

O Projeto Tralald ocorreu em 04 escolas municipais e foi apresentado no
Tralalando no ENCONAT, maior evento de corais desta Capital. Espera-se que em
2019 esta acdo seja ampliada em outras escolas, contemplando um maior nimero

de criancas.

Registro

Coral Infantil — Projeto Tralala

3.2.2 Encontro de corais da cidade do Natal - ENCONAT

Objetivo
Promover a integracéo, incentivo e divulgacéo da pratica coral, promovendo

o intercambio e o desenvolvimento técnico dos grupos participantes.
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Metas

Metas Previstas Metas Realizadas

e Inscrever 50 (cinquenta) e 57 (cinquenta e sete) corais
corais; inscritos.

e Realizar 07 (sete) concertos: o 07 (sete) concertos
01 (um) Avant Premiére; 02 realizados.

(dois) Infanto-Juvenis e
04 (quatro) oficiais
(noturnos) no CEMURE;

e Realizar 03 (trés) e 03 (trés) apresentacoes
apresentacdes paralelas. paralelas realizadas.
Execucao

A atividade do ECONAT contou com 57 (cinquenta e sete) corais inscritos,
totalizando 1.500 (um mil e quinhentos) coralistas participantes. O evento realizou-
se durante 06 (seis) dias, promovendo apresentacdes em varios espacos, tais como:
Escola Municipal Tereza Satsuqui, Igreja de Sdo Sebastido, Parque das Dunas,
Carajas Home Center e CEMURE. Iniciou-se em 01 de junho e finalizou em 17 de
novembro de 2018.

Avaliacao e Perspectivas

As seis atividades realizadas contaram com um publico aproximado de 4.500
(quatro mil e quinhentas) pessoas. O evento tem crescido a cada ano com uma 6tima
receptividade do publico, ressaltando também que a midia televisiva deu grande
visibilidade ao evento.

Para o ano de 2019, espera-se ampliar as apresentacdes paralelas e com isso
contemplar outros locais e publico, que ainda nao tiveram a oportunidade de

participar e conhecer o ENCONAT.
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3.2.3 Coral Municipal “Sons da Terra”

Objetivo

Difundir o canto coral nas escolas municipais e comunidade natalense, por
meio da realizacdo de concertos didaticos e apresentacdes nos mais variados

eventos aos quais € solicitado.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Realizar 18 (dezoito) concertos e 15 (quinze) concertos didaticos
didaticos. realizados.
Execucao

Foram realizados 02 (dois) ensaios semanais com inicio em fevereiro e
conclusdo em dezembro, em conformidade com o calendario escolar; durante o
exercicio foram realizados 15 (quinze) concertos didaticos e 10 (dez) apresentacoes,
atendendo convites da Secretaria Municipal de Educacéo e de outras instituicdes.

Em cumprimento com a agenda de eventos, o coral participou em Belo
Horizonte/ MG de um evento internacional.

A culminancia ocorreu em uma apresentagdo no ENCONAT, festival que

redne corais diversos.

Avaliacao e perspectivas
De uma forma geral o trabalho do coral foi satisfatorio, registrou-se o empenho de
todos no cumprimento da agenda de compromissos propostos. Para 2019, o

propdsito € continuar com o Projeto, ampliar as atividades do coral com a

culminancia de um espetaculo musical.

3.2.4 XVI Circuito Recreativo “Fatima Medeiros”




Objetivo

Oportunizar em espacos desportivos e ludicos, atividades que se assemelhem
aos Jogos Escolares Municipais, mediante jogos pré desportivos e vivencias,
primordialmente ludicas cooperativas, aos alunos da Rede Municipal de Ensino, que,
preferencialmente, ndo participam dos JEMS.

Meta
Meta Prevista Meta Realizada
e Atender 400 (quatrocentos) e A meta foi superada em 48%
alunos, durante a execugao da demanda prevista, com 592
do Projeto. (quinhentos e noventa e dois)
alunos atendidos.
Execucgao

A prética iniciada em abril com
os alunos do curso de Educacéo
Fisica, orientadores do UNI-RN e
assessores da SME, acolhendo os
agentes escolares: alunos,
professores e colaboradores da

escola. As atividades sao

desenvolvidas em duas etapas, Acéo do Circuito Recreativo “Fatima
Medeiros”

durante dois dias seguidos em turnos
diferentes, a cada bimestre,
totalizando 8 (oito) etapas. Inicia-se a
divisdo das turmas em grupos no
parque desportivo e aquatico, com
rodizio dos grupos numa acédo
interativa com depoimentos avaliagcéo

e agradecimentos. A conclusdo das

atividades ocorreu em setembro.
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Avaliacao e perspectivas
Devido as paralisagdes, redugao de custos e impossibilidade de mudanga no
calendario, duas, das oito etapas nado foram realizadas. Superadas as questdes

citadas e a medida que houver investimento e valorizacdo da pratica esportiva, a

meta proposta de atendimento é 800 (oitocentos) alunos, em 2019.

3.2.5 XXXIl Jogos Escolares Municipais — JEMs

Objetivo

Promover a disseminacao do desporto e da cultura, integrando a comunidade

escolar, por meio da musica, arte popular e pratica esportiva, buscando assim a

melhoria da qualidade de ensino e de vida de criangas e de adolescentes.

Metas

Metas Previstas Metas Alcancadas

Participacao de 50 (cinquenta)
escolas da Rede Municipal de
5.000

(cinco mil) alunos/atletas e 300

Ensino, envolvendo

(trezentos) professores.

Participaram 50 (cinquenta)
escolas da Rede Municipal de
5.000

(cinco mil) alunos/atletas e 300

Ensino, envolvendo

(trezentos) professores.

Realizacdo de 16 (dezesseis)

Realizaram 16 (dezesseis)

modalidades desportivas, nos modalidades desportivas, nos
dois naipes (géneros), nas dois naipes (géneros), nas
seguintes categorias: Pré-Mirim, seguintes  categorias:  Pré-

Mirim, Infantil e Juvenil (duas)
modalidades Paraolimpicas
bocha)

categorias conforme estabelece

(atletismo e nas

a legislacdo dos jogos

Paraolimpicos.

Mirim, Mirim, Infantil e Juvenil
(duas)
Paraolimpicas

modalidades
(atletismo e
bocha) nas categorias conforme
estabelece a legislagdo dos
jogos Paraolimpicos.
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Concessdo de medalhas
para atletas e professores
destaques de 1° 2° e 3°

lugares, por modalidades e

Ocorreu a concessdo de
medalhas para atletas e
professores destaques de 1°,

2° e 3° lugares, por

categorias. modalidades e categorias.
e Concessao de troféus por e Houve a concessdao de
categorias e Campedo Geral. troféus por categorias e
Campeéo Geral.
Execucéo

A promoc¢do anual dos Jogos Escolares Municipais fundamenta-se no
processo de democratizacdo do esporte, na motivacdo, apropriagdo e
reconhecimento das préticas esportivas, possibilitando diversas vivencias motora e
de aprendizagem, valorizando os elementos soécio culturais, a corporeidade, o

competitivo, o ladico e o movimento de formacao cidada.

O evento contou com a participacdo de 50 (cinquenta) escolas da Rede
Municipal de Ensino, envolvendo 5.000 (cinco mil) alunos/atletas e 300 (trezentos)
professores nas diversas modalidades desportivas, entre estas foram oferecidas as
categorias: Pré-Mirim, Mirim, infantil e Juvenil em duas modalidades paralimpicas,

atletismo e bocha, conforme estabelece a legislacdo dos jogos paralimpicos.

O Programa foi iniciado com a criacédo do termo de referéncia em 10/03/2018
e com término em 09/11/2018 na solenidade de encerramento, com a entrega de
troféus e medalhas de atletas e professores destaques.

Avaliacao e perspectivas
A realizacdo do evento enfrentou dificuldades financeiras que inviabilizaram a
execucdo de algumas agbes, como a redugdo no numero de projetos esportivos

apresentados pelos professores, dificuldades para agendamento dos locais,
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realizacdo dos jogos em decorréncia da interdigcdo do ginasio Nélio Dias, bem como
a reducdo de transporte para o deslocamento dos alunos para os locais de
competicao.

Em 2019, o propoésito do trabalho sera a maior participacdo de escolas e
alunos e um maior nimero de projetos na area do desporto aprovados, bem como
assegurar o transporte para o deslocamento dos alunos aos locais das competicdes.

Registros
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3.2.6 Sabado no Parque

Objetivo

Incentivar a prética regular de atividade fisica inclusiva, no Parque da Cidade,

com os alunos da Rede Municipal de Ensino de Natal.

Meta

Meta Prevista Meta Realizada

o Realizar atividades recreativas
para 150 (cento e cinquenta)

alunos com deficiéncia.

e 150 (cento e cingquenta)
atividades recreativas para
alunos com  deficiéncia

realizadas.

Execucao

Atividade recreativa

(Sabado no Parque)

A acéo foi dividida em etapas e
teve inicio de acordo com o calendario
escolar, marcado com uma caminhada,
contextualizando o aspecto histérico e a
importancia da preservacao do lencol
fredtico la existente, como também, da
flora e fauna, sala de exposicdo dos
animais encontrados na regido. As
atividades foram realizadas de forma
cooperativa com a participacéo de todos
os envolvidos, culminando no ponto
mais elevado do parque com
observacéo da Cidade do Natal. Houve
a visitacdo ao museu historico para
conhecimento e valorizacdo do material

existente, quadros, exposicbes e
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contacdo de historia, relacionada ao espaco em visitacdo. A acdo teve o apoio de
profissionais de Educacdo Fisica da SME, professores e alunos do curso de
Educacao Fisica da UNI-RN e comunidade escolar. A finalizacdo da acédo ocorreu

em novembro de 2018.

Avaliacéo e perspectiva

As acdes do Projeto criaram condi¢cOes favoraveis de aprendizagem, mediante
a visitacdo de espacos com acervos historicos, aspectos naturais.

Para 2019, as perspectivas sao que haja ampliacado das agdes com apoio do
setor de transporte, para dinamizar o processo de aprendizagem em campo, de

forma ladica e prazerosa.

3.3 — Projovem Urbano

Objetivo
Promover a reintegragéo do jovem com idade de 18 a 29 anos, que saiba ler e
escrever, ao processo educacional, sua qualificacdo profissional e seu

desenvolvimento humano, tendo em vista a conclusdo do Ensino Fundamental/EJA.

Meta

Meta Prevista Meta Alcancada ‘

e Matricular 400 estudantes e 354 estudantes matriculados

Execucao

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem Urbano, edicdo
especial-2017, resolucdo n° 11 de 06 de setembro de 2017
(http://www.fnde.gov.br/acesso-a-informacaol/institucional), iniciou sua execuc¢éo no
Municipio de Natal/RN em 16 de julho de 2018 e encerara suas atividades 17 de
janeiro de 2020, conforme calendario letivo elaborado pelo MEC. O Plano de

Implementacdo do referido Programa, previu a execucdo para 400 estudantes,
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sendo 200 para o nucleo E.M. Francisco de Assis Varela Cavalcanti, no bairro do

Guarapes, Regidao Administrativa Oeste, e 200 para a E.M. Nossa Senhora da

Apresentacao, Regido Administrativa Norte. O publico alvo do Programa em tela sao

estudantes com faixa etaria entre 18 a 29 anos, residentes em areas de

vulnerabilidade, que ndo concluiram o ensino fundamental.

O Planejamento e a Formacao
Continuada dos Professores
acontecem quinzenalmente no Centro
Municipal de Referéncia em Educacéo
- CEMURE.

E importante ressaltar que a
coordenacdo do Programa vem
firmando parcerias interinstitucionais e
com a sociedade civil, com o SESI,
SEBRAE, Departamento de
Comunicacéao Social da UFRN, Grupo
Vocal Acorde-UFRN, Instituto Vida e
Esperanca-IVES, Hospital Infantil
Varela  Santiago, Pelotéo da
Cidadania/DAE/SME, objetivando
oferecer atendimento de qualidade aos
estudantes. Estas acOes estdo de
acordo com as politicas da SME e
relacionadas as metas 8 e 9 do Plano
Municipal de Educacdo/PME (2016 —
2026) da Cidade do Natal/RN.

Mobilizac&o de matriculas

Avaliacéo e perspectivas para 2019

O Programa (Edicéo Especial 2017 — Execuc¢ao 2018/2020) encontra diversos

desafios, sendo o maior deles a evaséo dos estudantes por diversos motivos como:

a auséncia da bolsa anteriormente oferecida pelo Programa, apesar do Municipio

ofertar em contrapartida o passe-livre, a violéncia urbana em nossa cidade, a falta

de compromisso de alguns professores e o0 envolvimento de alguns estudantes com
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a criminalidade. Os alunos nessa faixa etaria, em sua maioria precisam trabalhar

para a sustentabilidade da familia, comprometendo a assiduidade o que repercute

na taxa de desperdicio escolar.

Vale ressaltar que a equipe de
profissionais que esta atuando no
Programa foi selecionada no concurso
simplificado, pela Secretaria Municipal
de Educacdo — SME para atuar nos
ndcleos e participar da formacéo
continuada.

Héa expectativas para o exercicio

Formacéo Inicial e Continuada dos o .
Professores e Educadores do Projovem 2019 de dar continuidade as estratégias

Urbano - CEMURE Lo ~

pedagogicas para combater a evasao,
por meio de acdes que estdao sendo
realizadas junto aos ndcleos, em
parcerias firmadas com as varias
instituicbes, que  possibiltem o
protagonismo dos estudantes em
conformidade com as concepcdes
pedagdgicas do Programa e as politicas

da SME.

Py g |

Parcerias: Sesi, Hospital Varela Santiago, Sebrae, Acordes
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3.4 —Tecendo o saber e Tecendo Caminhos

Objetivo
Dinamizar o processo de ensino e aprendizagem dos professores e alunos da

educacao de jovens e adultos, por meio de atividades educativas de metodologia da

telessala.
Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Atender 500 (quinhentos) e Foram atendidos 450
alunos da modalidade EJA (quatrocentos e  cinquenta)
durante o ciclo de dois anos. alunos e 90 (noventa) concluiram
0 primeiro ciclo, sendo 55
(cinquenta e cinco) da Escola
Municipal Estudante Emmanuel
Bezerra e 35 (trinta e cinco)
alunos Escola Municipal Djalma
Maranhé&o.
Execucao

Os Projetos Tecendo o Saber e Tecendo Caminhos, com inicio em
fevereiro e término em dezembro, cuja metodologia é da telessala, tém apresentado
resultados significativos nos dltimos anos. Implantado em duas escolas: Escola
Municipal Estudante Emmanuel Bezerra e Escola Municipal Djalma Maranh&o, a
metodologia possibilita dinamizar o fazer pedagodgico, elevar a autoestima e
favorecer o processo de aprendizagem dos alunos matriculados. Salienta-se que
alcancar a meta 8 do PME tem sido um grande desafio, uma vez que se faz
necessario o0 compromisso de todos, gestores publicos, gestores escolares,

professores e comunidade.
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Avaliacéo e perspectivas

Os referidos Projetos sdo de suma importancia para alunos e professores,
uma vez que possibilitam a internalizacdo de novos conhecimentos, por meio de
ferramentas compativeis com o contexto atual que € o uso da telessala, metodologia
que proporciona uma dindmica em geral, relevante para o publico da EJA, bem como
a valorizacao do tempo pedagdgico.

O periodo de conclusdo de cada um dos Projetos é de dois anos, assim 0s

estudantes que nao concluiram em 2018, concluirdo em dezembro de 2019.

Em 2018, concluiram 55 (cinquenta e cinco) alunos da Escola Municipal
Estudante Emmanuel Bezerra e 35 (trinta e cinco) alunos da Escola Municipal Djalma
Maranh&o, totalizando 90 (noventa) concluintes.

Em 2019, serao ofertados os referidos Projetos, bem como a modalidade EJA
com os recursos or¢camentarios elencados na LOA, destinados as escolas que 0s

executam.

3.5 — Realizacéo de A¢bes Educativas Complementares

Objetivo
Dinamizar o processo de ensino aprendizagem e o exercicio da cidadania dos

alunos, junto a comunidade, por meio de préaticas educativas complementares.

3.5.1 Programa Justica e Escola

Objetivo

Sensibilizar gestores (as), docentes, discentes, funcionarios (as) e pais, por
meio de acles educativas, para a pratica efetiva dos valores indispensaveis a
convivéncia harmoniosa entre 0s grupos sociais, fundamentada nos pilares

Respeito, Sinceridade, Senso de Justica, Responsabilidade, Cidadania e Zelo.
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Metas

Metas Previstas Metas Alcancadas

e Ampliar a implantagcdo do e Atuou-se junto a 56
PROGRAMA JUSTICA E (cinquenta e seis) escolas.
ESCOLA - “O Carater

Conta” para todas as
unidades municipais de
educacgao do Ensino
Fundamental — 72 (setenta e
duas) escolas, por meio de
incentivo sistematico para

adesao ao Programa.

e Expandir o PROGRAMA e Atuou-se junto a 35 CMEls.
JUSTICA E ESCOLA - para
35 (trinta e cinco) CMEls,
mediante formacédo sobre a
metodologia o Carater Conta
para a comunidade escolar
(gestores, educadores,

funcionérios e pais).

e Acompanhar, de forma e Realizou-se visitas apenas a
sistematica as acles do uma parcela das unidades de
Programa em todas as ensino.

unidades de ensino, visando
a ampliacao das
experiéncias educacionais
desenvolvidas pela

comunidade escolar.
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e Realizar atividades ¢ Realizou-se atividades

educativas e formativas educativas e formativas junto
sobre a Metodologia o a
“Carater Conta” junto a > 339 (trezentos e trinta
professores, funcionarios e e nove) pais/familias;
familiares dos alunos das foi444 (quatrocentos e
unidades de ensino que quarenta e quatro)
aderissem ao Programa. professores/funcionari
0S.
Execucéo

O Programa Justica e Escola é desenvolvido pela SME / DAE em parceria
com o Tribunal de Justica do RN desde 2007. A Metodologia o Carater Conta se
apresenta como uma importante estratégia nesses tempos dificeis, de violéncia,
indisciplina e falta de perspectiva para a juventude. Assim, o Programa Justica e
Escola propde uma nova postura frente ao processo de ensino aprendizagem,
diferente da idealizada nos modelos tradicionais de educacao, ou seja, a escola deve
contemplar os dois objetivos basicos: a instrucdo e também a formacéo de sujeitos
capazes de construir relagdes sociais mais justas e solidarias, constituindo-se numa
educacdo em valores. Isso contempla ndo somente o trabalho sistematizado com o
conhecimento historicamente construido pela humanidade, mas também a formacéo
ética do cidaddo. Essa formacdo ética visa o desenvolvimento de condi¢cdes
necessarias para uma vida digna que possibilite a participacdo em sociedade de
forma critica e autbnoma, tarefa indispensavel para a construcéo da personalidade
dos futuros cidaddos comprometidos com a justica, igualdade e valorizacdo dos

direitos humanos.

Avaliacao e perspectivas
Em virtude do atual contexto politico e econémico, ndo foi possivel a
realizacdo de todas as atividades previstas. Ocorreram dificuldades que ainda

necessitam ser superadas, destacando-se a reducdo do numero de assessores
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pedagdgicos na equipe e o transporte para o deslocamento, questdes cruciais, para
a ampliagdo do numero de unidades de ensino atendidas, como também para o
acompanhamento das atividades relativas ao Programa.

As atividades realizadas foram significativas, como a formacdo continuada
para gestores e coordenadores e as oficinas pedagdgicas.

O programa contribuiu para uma formacéo em valores humanos de 29.004
alunos das unidades de ensino assistidas, como também para instituicdo de uma
cultura de paz, melhorando ainda, a relacéo familia-escola no referente a um maior
envolvimento das familias no processo educacional de seus dependentes.

Para 2019, planeja-se a
realizacdo de uma formacao para
200 (duzentos) educadores, a
formacéo continuada  para
gestores e coordenadores
pedagogicos, a realizacdo de
oficinas pedagogicas com
educadores, pais e responsaveis
pelos alunos das escolas

municipais, além de palestras
Programa Justica e Escola

para professores e alunos.

3.5.2 - Projeto Pelotédo da Cidadania Escolar e Protagonismo Juvenil

Objetivo

Capacitar alunos do 4° ao 9° ano de escolas da Rede Municipal de ensino de
Natal para atuarem como agentes multiplicadores de conhecimentos nas areas de
educagdo para a saude, educacdo ambiental, educacdo para o transito e

protagonismo juvenil.
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Metas

Metas Previstas

Metas Alcancadas

e Realizar o Projeto em 20
(vinte) escolas.

e Projeto realizado em 19
(dezenove) escolas.

e Realizar 250 (duzentas e
cinquenta) aulas de
campo/oficinas.

Execucao

Os estudantes atuaram como
agentes multiplicadores, desenvolvendo
acbes educativas complementares,
utiizando como instrumentos as
oficinas, aulas de campo e palestras
educativas na perspectiva de uma
formacao cidada. Compreende-se, que
a melhor forma para o desenvolvimento
das habilidades e competéncias esta na
oferta de préaticas que possibilitam aos
alunos reflexdes e vivéncias para além
das teorias estudadas em sala de aula,
pois a convivéncia em situacdes reais
fardo com que os alunos desenvolvam
atitudes coerentes aos valores basicos
de cidadania, motivando-os para que se
percebam

integrantes e  agentes

transformadores do ambiente,
identificando seus elementos e as
interacbes entre eles, a fim de
contribuirem ativamente na melhoria da
sociedade. O Projeto contou com

parcerias para uso de diferentes

e 200 (duzentas) aulas de
campo/oficinas realizadas.

Acdes do Projeto Pelotdo da Cidadania

Escolar e Protagonismo Juvenil
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espacos educativos na perspectiva de

uma educacdo nao de tempo integral,
mas de wuma educacdo integral,
priorizando o atendimento aos alunos
das unidades de ensino que
apresentaram baixo IDEB, sendo este
um critério adotado para a selecédo das
escolas que participaram do Projeto,
iniciado em margo e concluido em

novembro de 2018. Acéo do Projeto Pelotdo da Cidadania Escolar e Protagonismo

Juvenil

Avaliacao e perspectivas

Em funcédo da crise econbmica e politica instalada no pais, com repercusséo
em todos os segmentos, 2018 foi um ano com diversos problemas que interferiram
na realizacao das atividades previstas e nesse contexto ressalta-se a greve na Rede
Municipal de Ensino, tendo consequéncias significativas nha execuc¢ao das atividades.
Entretanto contribuiu para uma formacéo cidada de 1.995 (um mil, novecentos e
noventa e cinco) alunos das unidades de ensino assistidas pelo Projeto, por meio da
mediacao dos conhecimentos tedricos e vivéncia de realidades que fazem parte
do cotidiano da vida humana e em sociedade.
Apesar dos dados relatados a perspectiva para 2019 serd manter a meta de atender
20 (vinte) unidades de ensino e 2.100 (dois mil e cem) alunos.

3.5.3 Nucleo de atencéo psicossocial

Objetivo

Promover o desenvolvimento seguro e saudavel de criangas e adolescentes,
por meio do apoio institucional, técnico e cientifico as escolas municipais, com
relacdo as suas acdes de prevencdo e encaminhamento de situacdes de riscos e

vulnerabilidades sociais vivenciadas pelos educandos e suas familias.
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Meta

Metas Previstas Metas Alcancada

e Realizar agbes de apoio e Realizaram-se reunides tendo
junto a 146 (cento e quarenta como ponto de referéncia as
e seis) unidades de ensino. unidades de ensino, que sao

os Centros de Referéncia de

Assisténcia Social.

Execucéo

Vivencia-se hoje uma situacdo de acirramento da questéo social que torna a
populacao e, mais especificamente, as criancas e adolescentes sujeitos a violacao
de alguns direitos basicos. Essa realidade reflete no cotidiano escolar e no trabalho
dos professores/educadores infantis, os quais além da missédo de ministrar o ensino
formal, também se desdobram na tarefa de minimizar as consequéncias advindas
desse contexto. A Secretaria de Educacdo do Municipio do Natal realizou um
conjunto de atividades contributivas para o usufruto da politica de educacéo, e
consequentemente, para a reducéo de situagcdOes de violacdo de direitos. Destaca-
se, entre elas, o Nucleo de Atencao Psicossocial no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violacao e a negacao do acesso aos direitos sociais, humanos e a propria
educacao, exercendo um papel fundamental na formacéo cidada dos educandos.

A equipe do Nucleo atuou na gestdo de demandas espontaneas recebidas
pelo Departamento de Atengcdo ao Educando - DAE, ou advinda de outros
departamentos ou programas da SME, permitindo uma acao de escuta qualificada
as unidades de ensino, buscando o encaminhamento mediante a¢cfes possiveis de
resposta coletiva, junto ao CRAS, CREAS, UBS, Defesa Civil, demais setores da

SME, conforme a necessidade apresentada.

Avaliacéo e perspectivas
As acdes do Nucleo de Atencédo Psicossocial-NAPS foram planejadas a partir
dos seus objetivos, mas também considerando os conhecimentos adquiridos durante

as experiéncias de intersetorialidade vivenciadas nos anos anteriores (2016 e 2017).
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Avaliando a referida experiéncia e percebidas algumas lacunas quanto ao
conhecimento da Rede de Atencdo e Protecdo a Crianca e ao Adolescente foram
tracadas as estratégias para fortalecimento dessa rede, a partir de acdes basicas:
reconhecimento dos territorios e escuta qualificada as demandas da Rede de Ensino

Municipal

Considerando que algumas questdes envolvem a seguranca das criangas e
adolescentes em relacao a preservacao de suas vidas, ameacadas constantemente
pelos condicionantes sociais, familiares e pessoais, buscou-se contribuir para o
fortalecimento da Rede de Atencdo e Protecdo a Crianca e ao Adolescente na
perspectiva de oferecer respostas efetivas e eficazes as situagdes encontradas,
como por exemplo, situacdes de violéncia doméstica e tentativas de suicidio.
Entende-se que as respostas devem ser advindas do leque de opc¢des das Politicas
Publicas de habitacédo, educacao, lazer, assisténcia social, seguranca e saude para
gue o processo de aprendizagem seja um direito garantido e a escola continue a ser

um lugar de vida.

Deste modo, a equipe do NAPS, buscou a aproximacdo com as secretarias
de Assisténcia Social e Saude, para iniciar um didlogo de encaminhamento coletivo
para questdes comuns vivenciadas nas unidades de ensino, que embora se
apresentem no ambiente escolar, a sua compreensao e enfrentamento, exigem
intervengdes intersetoriais, multiprofissionais e também de diferentes niveis de
atencao, seja no contexto das politicas de assisténcia social ou de saude.

Entre as demandas de algumas escolas surgiram situacées que exigiram uma
articulacdo com setores especificos da politica de saude, como, por exemplo, a
Saude Mental. Foram recebidos varios pedidos de palestras acerca de prevencao ao
suicidio e automutilacdo, o que levou a constatacdo da necessidade de acdes
especificas, no entanto, compreendendo que a prevencao a tais questdes nao € algo
que se resuma a um periodo especifico do ano; foram planejadas com a
Coordenacéo de Saude Mental do Municipio algumas a¢6es mais imediatas a serem
realizadas nas escolas, tais como sensibilizacdo dos professores para percepcéo e
identificacdo dos casos. No entanto, ficou pactuado um planejamento de uma acao
preventiva para o ano de 2019 a ser executada de modo sistematico ao longo do ano

letivo.
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A equipe participou de formag6es promovidas pela SME, Ministério-Publico,
CRP, SEMUL, COSERN/Grupo Neoenergia.

O referido Nuacleo contribuiu para a
melhoria da relacdo familia-escola e para
um maior envolvimento das familias com o
processo educacional de seus
dependentes; cooperou para o]
fortalecimento da funcédo protetiva das

familias e dos vinculos familiares; além de Ndcleo de Atencdo Psicossocial

possibilitar uma intervencao mais efetiva da
Secretaria de Educacéo e das unidades de ensino na prevencao e encaminhamento
de situacdes de vulnerabilidade social ou de violacdo de direitos, possibilitando
acOes integradas com outras politicas publicas, viabilizando a observancia e a

materializac@o do principio da intersetorialidade.
3.5.4 Programa Mentelnovadora
Objetivo
Desenvolver habilidades s6cio emocionais, éticas e cognitivas, por meio de
jogos de raciocinios com alunos, professores, coordenadores, gestores, assessores

e funcionarios da Secretaria Municipal de Educacao.

Meta

Meta Prevista Meta Alcangada

e Atender 17 (dezessete) e O Programa atendeu 17
escolas da Rede Municipal de (dezessete) escolas do 1° ao 9°
Ensino. do Ensino Fundamental e a

inclusdo da Escola Municipal
Tereza Satsuqui, que atende do

1° ao 5° ano.
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Execucéo
O Programa Mentelnovadora pertence a Empresa Mind Lab Brasil e tem como
norma, disponibilizar um laboratério de jogos, para a escola a partir da adesdo ao

Programa.

As atividades do Programa foram iniciadas em 06 de junho a partir da
formacéo Inicial com os professores e reunido com 0s pais e/ou responsaveis,
oportunidade em que foram apresentadas a metodologia e a pratica que sera
desenvolvida no decorrer do ano letivo. Houve a distribuigdo do kit aluno contendo

jogos, livros e material para as familias das turmas inscritas no Programa.

No decorrer da execucao muitas experiéncias foram desenvolvidas de forma
dindmica, envolvendo os alunos no processo de aprendizagem participativa e
enriguecedora. Como a premiacao pelo desempenho de 4(quatro) alunos e 1 (um)
professor que ganharam uma viagem para participar da etapa nacional dos jogos em

Sao Paulo.

No dia 5 de dezembro realizou-se o evento para a socializacdo de 10 (dez)
praticas exitosas apresentadas em banner e comunicacao oral, em que professores

relataram o uso dos jogos como estratégia na préatica pedagogica.

Realizada a etapa classificatéria das Olimpiadas Mind Lab 2018, que teve
como resultado a selecdo de 4 (quatro) escolas para a etapa regional que ocorrera
em 2019 online. A conclusédo das atividades programadas para o exercicio de 2018
deu-se em 11 de dezembro de 2018.

Avaliacdo e perspectivas

A consolidacdo do Programa ndo ocorreu plenamente em decorréncia da
falta de apoio efetivo dos assessores que neste ano se envolveram na atualizacéo
dos Referenciais Curriculares, bem como ndo houve a presenca da coordenadora
do Programa em tempo integral para acompanhar o turno vespertino. Como ponto
positivo houve o apoio de uma formadora do Programa, o que foi muito relevante

para a equipe que conduziu as atividades praticas em sala de aula.

Dentre as observagcfes sobre a execucdo do Programa, os professores
colocaram a data do inicio das atividades de forma a contemplar mais tempo com os

alunos, motivando-os para participar e aprender e, consequentemente, fornecer mais
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subsidios para a avaliagdo. Em relacdo a formacdo em que foi constatada baixa
frequéncia, os professores justificaram que consideram repetitivos os contetdos

trabalhados e a necessidade de inovacéo na dinamica aplicada.

Observou-se a auséncia da

avaliacdo de impacto da execucéo do Olimpiadas de Raciocinio Mind Lab — Etapa

j

Municipal
Programa em 2017, bem como a

avaliacdo da aplicacdo em 2018.

A Escola Municipal Professora
Francisca Ferreira foi desvinculada do
Programa por falta de professores para
assumir as salas, em virtude disso, 0
material foi remanejado para a Escola

Municipal Sado Francisco de Assis.

Para 2019, a proposta para
desenvolver habilidades sécio
emocionais, €ticas e CanitivaS’ Viagem dos alunos da E. M. Luiz Maranh&o
utiizando a metodologia do Filho para representar o Municipio do Natal
Programa Mentelnovadora, com uso nas Olimpiadas de Raciocinio Mind Lab -
dos laboratérios, requer a criacdo de Etapa Nacional 2018
um cronograma para L \
acompanhamento e monitoramento
da aplicacdo da metodologia com a
participacdo efetiva da
coordenadora, formadora,
assessores das escolas, numa acao

conjunta com os professores que

atuardo na préatica com os alunos.

Conclui-se que é necessario reunir os gestores para avaliar a continuidade do
Programa na escola, repensar a formacéo por escolas ou por pélo, bem como inserir
uma dinamica e/ou palestra na semana pedagdgica, momento que as escolas que
fizerem adesdo, possam alinhar essa pratica ao seu Projeto Politico Pedagogico
(PPP).
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3.6 - Correcéo de Fluxo Escolar/ Se Liga e Acelera

Objetivo
Reintegrar os alunos que apresentam distor¢des de aprendizagem em relacao

ao ano de escolaridade nos quais se encontram matriculados

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Reduzir a distorcéo e 244 (duzentos e quarenta e
idade/série de 369 (trezentos guatro) alunos do Se Liga e
e sessenta e nove) alunos 469 do Acelera foram
atendidos no programa Se promovidos.
Liga e 614 no programa
Acelera.
Execucéo

A implantacdo e execucao do Programa foi iniciada em abril de 2017 com a
aplicacdo do teste diagnéstico para a formacdo das turmas. Em seguida, a
SME/Instituto Ayrton Senna promoveu a formacao inicial para que professores,
mediadores e coordenadores conhecessem 0s programas (Se Liga/Acelera), se
apropriassem da metodologia, e desenvolvessem em sala de aula com

acompanhamento e avaliacdo durante o ano letivo.

Avaliacao e perspectivas

Os programas Se Liga/Acelera Brasil, durante 0 4° ano de execucao
desenvolvem esforcos com vistas a favorecer a qualidade do ensino/aprendizagem
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, gerando o desenvolvimento de habilidades
e competéncias relacionadas ao Letramento, Matematica e demais contetudos que
fazem parte do curriculo. No cerne do trabalho, encontram-se o regaste da
autoestima das criangas, jovens e, também, dos professores envolvidos no

processo. Transversalmente e de forma intencional, trabalha-se as competéncias
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sécioemocionais necessdrias para aprender a conhecer, conviver e ser, de forma a

interagir em um mundo em constante transformagao.

3.7 - Implementacéo da Rede de Leitores

Objetivo

Implementar a rede de leitores, por meio da ambientacdo dos espacos.

3.7.1 Escolas Leitoras

Objetivo
Criar e/lou ambientar bibliotecas, ampliar acervos e promover a formagéo

continuada de professores mediadores de leitura, tendo em vista a formacéao de

leitores.
Metas
Metas Previstas Meta Alcancadas
e Ambientar bibliotecas e e Meta ndo alcancgada.

salas de leitura em 64

unidades de ensino.

e Confeccionar 1.000 (um mil) Meta nao alcancada.
exemplares de antologia

poética.

e Adquirir de acervo literario Processo licitatério em

para as 72 (setenta e duas) andamento

escolas.
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Execucao

Houve a abertura de processo para aquisicdo de livros destinados as
bibliotecas e salas de leitura das unidades de ensino, sendo 180 (cento e oitenta)
titulos e 347 (trezentos e quarenta e sete) volumes destinados aos anos iniciais; e
164 (cento e sessenta e quatro) titulos e 424 (quatrocentos e vinte e quatro) volumes
destinados aos anos finais. O processo ainda, encontra-se na Secretaria de

Administracdo — SEMAD para licitacao.
Avaliacao e Perspectivas

Em razdo de cortes orcamentarios, s6 foi possivel iniciar o processo de

aguisicao de acervo de livros literarios.

3.8 — Implantacao da Educacédo em Tempo Integral

3.8.1 Escola em Tempo Integral/Programa Novo Mais Educacao

Objetivo

Oferecer o atendimento aos alunos em regime de tempo integral, favorecendo
o desenvolvimento de multiplas aprendizagens, por meio da proposta de ensino que
contemple o acompanhamento pedagdgico nas areas de letramento e Matematica,

bem como maiores vivéncias nos campos da cultura, artes, esporte e lazer.

Metas
Metas Previstas Metas Realizadas
e Ampliar o atendimento em e 5833 % das escolas de
tempo integral em até 50% Ensino Fundamental
das escolas de Ensino participaram do Programa
Fundamental, com o] Novo Mais Educacéo.

Programa Novo Mais
Educacdo.
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e Capacitar os 64 (sessenta e e 42 (quarenta e dois)
guatro) coordenadores coordenadores foram
(articuladores) do Programa capacitados.

Novo Mais Educacdo por
meio de formacéao
continuada (40h).

e Capacitar 712 (setecentos e e Foram capacitados 203
doze) monitores (duzentos e trés) monitores,
(mediadores e facilitadores) assim distribuidos:
do Programa Novo Mais v 112 (cento e doze)
Educacdo por meio de monitores de Letramento e
formacéo continuada (40h). Matematica,

v' 20 (vinte) monitores de
musica e artes visuais;

v’ 23 (vinte e trés) monitores
de artes cénicas: 12 (doze)
danca, 07 (sete) capoeira,
04 (quatro) teatro;

v 48 (quarenta e oito)
monitores de esporte e

lazer.

Execucéao

As atividades do Programa foram iniciadas em abril e concluidas em
dezembro de 2018 com a ampliacdo da jornada escolar, na perspectiva da educacéo
integral. 712 (setecentos e doze) monitores (mediadores e facilitadores) do
Programa Novo Mais Educacgéo participaram de formagédo continuada (40h). Os

recursos utilizados para o cumprimento da meta foram provenientes de fonte federal
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(ressarcimento de monitores e compras na categoria de custeio) e municipal

(pagamento de merenda e carga suplementar para coordenadores do programa).

Avaliacao e perspectivas

Em 2018, 42 (quarenta e duas) escolas tiveram a ampliacdo do turno, por
meio do Programa Novo Mais Educacao. A previsdo para esse ano letivo era incluir
mais 06 (seis) escolas, contudo néo foi possivel a inclusdo por insuficiéncia de
recursos proprios.

O Programa foi executado de maneira que cada monitor teve a opgéo de
trabalhar com até 10 (dez) turmas. Esse aspecto justifica a diferenca entre o nimero
previsto e o niumero alcancado. Aconteceu também, a diminuicdo no namero das
escolas participantes

Para 2019 a projecao € assegurar participacdo de 29 (vinte e nove) escolas
com a jornada ampliada para os seus alunos, das quais 17 (dezessete), ocorrera por

meio de recursos federais e 12 (doze) por recursos proprios.

Registros
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3.8.2 Escola em Tempo Integral/E. M. Professora Tereza Satsuqui Aoqui de
Carvalho

Objetivo
Adequacdo de escolas para o atendimento aos alunos em dois turnos,

ofertando além da jornada regular de ensino, atividades de cultura, esporte e outras

que contemplem a formacéo integral do aluno.

Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Beneficiar 338 (trezentos e e Foram  beneficiados 338
trinta e oito) estudantes com (trezentos e trinta e oito)
a ampliacdo da jornada estudantes com a ampliacao
escolar na perspectiva da da jornada escolar na
educacao integral. perspectiva da educacgao
integral.
Execugao

A Secretaria Municipal de Educacao da cidade do Natal/RN, considerando a
educacdo como direito fundamental e essencial ao ser humano, assume o
compromisso com a defesa e constru¢gao de uma educagao publica de qualidade,
preconizada na Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei 9.394/96 (Art. 3, inciso IX), em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988 (Art. 206, inciso VII).

Desse modo, a Secretaria Municipal de Educacéo do Natal/RN, por meio do
Departamento de Ensino Fundamental/Setor de Educagdo em tempo Integral e em
consonancia com o Plano Municipal de Educacédo- PME, Lei n° 6.603 de 01 de abril
de 2016, meta 6, que estabelece a implantacido gradativa do ensino em tempo
integral, bem como propunha o fortalecimento de parcerias entre instituicdes
publicas e privadas, abrindo espago a participacdo da comunidade em atividades

pedagdgicas, socioculturais, artisticas e desportivas, construiu uma Proposta
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Curricular de Educacgéo Integral para a Escola Municipal Professora Tereza Satzuqui
Aoqui de Carvalho.

As atividades do ano letivo/2018 iniciaram-se em fevereiro (com as atividades
do ano letivo/2018, escola antiga, em tempo parcial) e em abril/l2018 (com as
atividades em tempo integral, prédio novo para a Escola Municipal Professora Tereza
Satsuqui Aoqui de Carvalho), com término em dezembro do exercicio 2018.

Ampliagao das oportunidades, dos tempos e dos espacgos educativos em prol da
melhoria da aprendizagem e da qualidade da educacgéao, a partir do acréscimo da
jornada escolar e da diversidade das atividades educativas articuladas, promovendo
o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes, com a seguinte proposta
curricular:

Alfabetizacao e Letramento
Letramento em Matematica
Cultura e Artes

Esporte e Lazer

Grupo de Responsabilidade

YV V VYV V V

Assembleia

Artes
L Visuais

" Geografia

Cuidados
coma
Saude

Ciéncias
da Natureza

Matematica

Educagdo
Fisica
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Avaliacao e perspectivas

A ampliagao do tempo escolar de parcial
(4h e ) para horario em tempo integral (9h
diarias), garantiu o desenvolvimento do
curriculo escolar, com o0s seguintes

resultados:

e Diversidade nas atividades educativas

articuladas;
e Promocao e desenvolvimento humano;

e Matriz curricular do 1° ao 5° ano

ampliada de 20 horas para 40 horas;

e Indice de aprovagdo por ano de
escolaridade: 1°ano A—-92%; 1°ano B B
Escola Municipal Professora Tereza
- 92%; 1° ano C — 93%; 1° ano D — Satzuqui Aoqui de Carvalho
100%; 1° ano E — 89%; 2° ano A —
100%; 2° B — 97%; 3° A—94%; 3° B —
80%;4°A—79%; 4° B—-94% e 5° unico
— 86%.

As perspectivas para 2019:

e Continuar o trabalho pedagogico proposto, com objetivo de atingir 100% no
indice de aprovacéo;
¢ Melhoria em alguns aspectos fisicos da escola;

e Favorecer o funcionamento pedagdégico e administrativo da escola, por meio

de material solicitado.

_ ‘ 1;71
‘\\x\‘ \\\ \‘ \\u\\i‘i&‘ }
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3.9 - Brasil Alfabetizado — Geracéo Cidada

Objetivo

Possibilitar o processo de alfabetizagdo de jovens e adultos do Municipio de

Natal na perspectiva do letramento.

Meta

Meta Prevista

e Atender a 418 (quatrocentos e

dezoito) alfabetizando.

Execucao

A Secretaria Municipal de
Educacdo executa em parceria com o
MEC, o Programa de Alfabetizacdo de
Jovens, Adultos e Idosos: Brasil
Alfabetizado, ora renomeado de
Geracdo Cidada: reduzindo o
analfabetismo. O Programa, iniciado
em 05 de dezembro com concluséo em
18 de agosto de 2018, é voltado para a
alfabetizacdo de jovens, adultos e
idosos, constituindo-se num acesso a
cidadania. Visando também, o
despertar do interesse pela elevacgao

da escolaridade, a promocdo da

Meta Alcancada

236 (duzentos e trinta e seis)
alunos alfabetizados, dos quais
72 (setenta e dois)
encaminhados as escolas de
EJA, e 164 (cento e sessenta e

guatro) ndo encaminhados.

Acdes do Programa Brasil
Alfabetizado — Geracao Cidada
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superacao do analfabetismo entre jovens com 15 (quinze) anos ou mais, adultos e
idosos e contribuindo para a universalizagdo do Ensino Fundamental no Brasil. Com
este objetivo, a SME/SEJA, executou a Ultima etapa do Programa, que ocorreu no
periodo de dezembro de 2017 a agosto de 2018, com 26 (vinte e seis) turmas, 20
professores alfabetizadores e 06 coordenadores, atendendo a um publico de 418
(quatrocentos e dezoito) alunos, contando com a parceria de escolas privadas,
abrigo de idosos, clinicas hospitalares, igrejas e centros de reabilitacdo. Dentre as
acOes desenvolvidas, destacam-se: a formacdo para alfabetizadores e
coordenadores; acompanhamento das 26 (vinte e seis) turmas; entrega de materiais
para alunos e professores e 320 (trezentas e vinte horas) horas de aulas de

alfabetizacao.

Avaliacéo e perspectivas

Atuar com o um publico vulneravel e com histérico de rejeicdo escolar nédo é
facil, isto aliado as condi¢des estruturais do Programa (baixa remuneracdo do
alfabetizador e fragilidades nos espacos de aula) interferem em seus resultados. No
entanto, acredita-se, que para os alunos concluintes, o Programa € positivo, pois
ajuda a melhorar a autoestima, refletindo na construcao da cidadania, por meio da
alfabetizacdo e do numeramento. Além de ser uma das poucas opc¢les de
alfabetizacdo no Municipio de Natal.

O Programa é financiado/ executado pelo Governo Federal, e a expectativa é
gue continue no ano de 2019, entretanto, a SME esta elaborando um novo Programa
de alfabetizacdo: Aprendendo Mais, financiado e gerido pela Prefeitura do
Natal/SME, que dara cobertura a demanda que ndo concluiu a escolaridade no

tempo certo.

3.10 - Programa Pré-Escola Para Todos (PPEPT)

Objetivo
Ampliar a oferta de atendimento a pré-escola para alunos excedentes da Rede
Municipal com a compra de vagas em escola filantropicas e particulares devidamente

credenciadas e autorizadas.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Atender a 1.255 (um mil, e 1.086 (um mil, oitocentas e
duzentas e cinquenta e cinco) seis) criancas atendidas, em 9
criancas, de 4 e 5, excedentes (nove) unidades de ensino
da Rede Municipal. particulares e filantrépicas

confessionais.

Execucao

O Programa Pré-Escola Para Todos (PPEPT) iniciou-se com o
credenciamento das escolas, quando firmou contratos com as unidades de ensino
particulares e filantrépicas confessionais, considerando as necessidades de vagas
gue podem surgir no decorrer do ano letivo. O atendimento foi ofertado respeitando
o calendério escolar da Rede Municipal.

Avaliacdo e perspectivas

O atendimento as criancas, por meio PPEPT, vem diminuindo
gradativamente, considerando o crescimento e reestruturacdo da Rede, mediante
construgdo e ampliacdo de Centros Municipais de Educacao Infantil, bem como a
abertura de vagas para criancas de 4 e 5 anos (niveis 3 e 4).

Ha, no entanto, locais que ainda ndo dispdem de equipamentos educacionais
suficientes para o atendimento & demanda, sem previsdo de constru¢do na area,
como o0s bairros de N. S. da Apresentagdo e Mae Luiza.

As perspectivas para 2019 sao de que ocorra decréscimo no quantitativo de

criangas atendidas.
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3.11 - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico

Objetivo

Oferecer aos alunos e professores do Ensino Fundamental, de forma

universal e gratuita, livros didaticos, diciondrios de lingua portuguesa e material

didatico de qualidade para apoio ao processo de ensino e aprendizagem

desenvolvido em sala de aula.

Metas

Metas Previstas

Remanejar o Livro didatico
em 72 (setenta e duas)
escolas;

Metas Alcancadas

Livros e materiais didaticos
remanejados em 72 (setenta e
duas) escolas, totalmente em
21 (vinte e uma) escolas e
parcialmente em 51 (cinquenta
e uma) escolas.

Distribuir materiais
didaticos em 72 (setenta e
duas) escolas municipais e
74 (setenta e quatro)
CMEls;

Ocorreu a reserva técnica dos
Livros didaticos em 72 (setenta
e duas) escolas.

Realizar formacgédo para 196
(cento e noventa e seis)
profissionais (gestores,
coordenares e professores)
lotados em 122 (cento e
vinte e duas) unidades
escolares.

Execucdo:

196 (cento e noventa e seis)
profissionais (gestores,
coordenares e professores)
lotados em 122 (cento e vinte
e duas) unidades escolares
formados.

A escolha do livro didatico foi iniciada com uma formacao para os assessores

dos departamentos de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, diretores e

coordenadores pedagodgicos e professores. Realizaram-se 04 (quatro) formacgdes
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continuadas, objetivando esclarecer o processo da escolha do PNLD 2019 Educagé&o
Infantil e anos iniciais (livro didatico) e PNLD literario 2018, totalizando uma carga
horario de 16 horas.

Os Componentes Curriculares atendidos no PNLD 2019 foram: Educacao
Infantil, Educacdo Fisica, Artes, Letramento e Alfabetizacdo, Alfabetizacdo
Matematica, Portugués, Geografia e Historia.

Avaliacéo e perspectivas

A continuidade do Programa em 2019 com a escolha dos livros didaticos e
literarios para os anos finais do Ensino Fundamental, bem como as formacdes
apoiadas pelo MEC/FNDE e SME, dardo suporte as escolas, beneficiando

diretamente os alunos da Rede Municipal e os profissionais da educacéao.

3.12 - Programa Saude do Escolar

Objetivo

Contribuir para a formacao integral de criancas e adolescentes, por meio de
acOes de promocao, prevencao e atencao a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e

adolescentes da Rede Publica.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada

e Desenvolver agdes com e Desenvolveu-se agbes com
abrangéncia prevista para abrangéncia de 3.800 (trés mil
19.000 (dezenove mil) entre e oitocentas) entre criangas,
criangas, adolescentes, adolescentes, educadores e
educadores e familiares familiares  envolvidos  no
envolvidos no Programa. Programa.
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Execucao
As agdes do Programa beneficiaram diretamente as criangas e adolescentes

matriculados em 23 (vinte e trés) escolas e 2 (dois) CMEIs da Rede Municipal de

Ensino e indiretamente as familias por extensido das acgdes.

As acdes sado desenvolvidas nas escolas pelos parceiros: Secretaria Municipal
de Saude - SMS, Secretaria de Estado da Educacéao e da Cultura - SEEC, Secretaria
de Estado da Saude Publica - SESAP, Instituto Pedro Cavalcante, Centro de Defesa
da Crianca e do Adolescente - CEDECA Casa Renascer e Coordenadoria de
Vigildncia Sanitaria - COVISA, em conformidade com as metas instituidas na
pactuacdo com os Ministérios da Educagéo e da Saude no decorrer de 2 (dois) anos.

Durante a execugao do Projeto foram realizadas formagdes trimestrais com
60 (sessenta) profissionais das Secretarias de Saude e da Educacgao envolvidos no
Programa Saude na Escola - PSE, na perspectiva de consolidar a pratica e atender
as necessidades da demanda apresentada pelos colaboradores nas escolas, CMEIs

e comunidade.

As atividades nas escolas incluem aplicagdo de fluor, informacdes sobre
atualizacdo do cartdo de vacina, avaliagao antropométrica para identificar criangas
com obesidade ou desnutricdo, avaliacdo oftalmoldgica e auditiva, agdo com apoio
financeiro do programa Olhar Brasil com atendimento pela clinica Dr. Pedro

Cavalcante.

Como praticas efetivas sao feitas, tratamento de verminoses, avaliagao para
identificacdo de casos de hanseniase e encaminhamento para tratamento profilatico

quando constatado.

Houve formacdo com educadores nas tematicas sobre: prevencao as
substancias téxicas, violéncia e abuso sexual contra criangcas e adolescentes,
desenvolvendo oficinas com as familias sobre violéncia doméstica e disponibilizagao
de material especifico sobre a tematica para as escolas (guia para educadores sobre
autoprotecao de criangas), o trabalho de combate ao mosquito Aedes continua na
pauta com palestras e material ilustrativo, videos disponibilizados pelo Ministério da

Saulde.

125



Avaliacao e perspectivas
Os resultados sao considerados satisfatorios. As perspectivas para 2019 séo
continuar no formato determinado pelas portarias emanadas do Ministério da Saude

e Ministério da Educacéo.

4 — Infraestrutura e recursos pedagogicos

A proposta de melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica para as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, com ac¢des elencadas no PPA 2018-2021,
visa um ajuste continuo das acdes de adequacdo e ambientacdo dos espacgos
fisicos, vinculando-os a ampliacdo de vagas e a qualidade do atendimento escolar,
considerando as particularidades das modalidades regular, inclusiva e integral da
Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental. As referidas acbes tém como
expectativa a estimulacdo e a viabilidade do processo de aprendizagem.

Diante disto, com a finalidade de assegurar a melhoria da rede fisica escolar,
a Prefeitura Municipal do Natal - PMN/SME tem executado obras de construcéao,
reforma e ampliacdo de Centros Municipais de Educacéao Infantil — CMEIs e Escolas
de Ensino Fundamental. Para tanto, recebe assisténcia técnica e/ou financeira do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE. Além destas, existem
obras executadas com recursos proprios ou repassadas de outras instituic6es como
Ministérios das Cidades/Programa Saneamento Basico Integrado e Caixa
Econdmica Federal/Minha Casa Minha Vida. H& ainda situacdes de prédios locados,
cedidos e em regime de comodato que, em alguns casos necessitam de obras de
manutencao.

Concomitantemente, como condi¢do basica de garantia para o acesso e a
frequéncia escolar, a SME investe para atender as especificacdes de equipamento
e mobiliario e oferece trés formas de translado casa-escola-casa por meio de 6nibus
locados, acessiveis e pelo beneficio da gratuidade; programa identificado como
“Passe Livre”.

Existe também, uma propositura para favorecer, gradativamente, escolas

autossustentaveis. Para tanto, ja consta no plano plurianual a implantacdo do
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Sistema de Aproveitamento de Aguas Pluviais e do Sistema Fotovoltaico em
unidades escolares.

No exercicio 2018, foi inaugurada uma escola de Ensino Fundamental
construida com recursos municipais; estdo em execucdo 05 (cinco) obras de
construgcdo de CMEIs em parceria com o Governo Federal — Prolnfancia; ha
expectativa de construgdo de um CMEI e uma escola pelo Programa Minha Casa
Minha Vida para a Localidade de Village da Prata, regido Oeste da Cidade do
Natal/RN.

4.1 Construcao, Reforma e Ampliacdo de Centros Municipal de
Educacéo Infantil - CMEls

Com o objetivo de assegurar a infraestrutura necessaria para a
universalizacdo da Educacao Infantil, a PMN/SME tem executado obras de
construcdes de Centros Municipais de Educacéao Infantil — CMEI em parceria com o
MEC/FNDE. Além destas, atualmente h& previsdo de construcdo de um CMEI por
meio da Caixa Econdmica Federal/Minha Casa Minha Vida, para a localidade de
Village de Prata. A melhoria da rede de ensino inclui obras de ampliac6es/reformas
executadas com recursos municipais. Tendo ainda situacdes de prédios locados,
cedidos e em regime de comodato que também necessitam de obras de
manutencgao.

Vale o registro que a execucao das obras nem sempre acontece no primeiro
prazo de vigéncia devido situacfes que envolvem questbes como reformulacéo de
projetos (metodologia de construcdo ou tipo da obra) junto ao FNDE, projetos
arquitetbnicos rotacionados, questdbes com terrenos, licenciamento da obra
(SEMURB), impasses com comunidade (resisténcias ou invasoes), relacionamento
com empresas e, na condicdo mais atual (2018) até mesmo bloqueio judicial dos
recursos financeiros e cancelamento de obras. As tramitagdes dos processos entre

as secretarias envolvidas também influenciam na questao de prazos de execugao.

Para relatar sobre as agfes de construgdo de CMEI em parceria com 0
governo federal, se faz necessario relacionar o ano em exercicio (2018) aos

exercicios de 2009, 2013 e 2014. Anos nos quais foram pactuados convénio (2009),
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e termos de compromisso (2013 - 2014) os quais estdo em execucdo, conforme

quadro a sequir:

Quantitativo de construcdo de CMEI planejada por regido administrativa

Reg. Conv. Termos de Compromisso

S LBEEAVOERE 5535/13 | 04082/13  05433/13  05096/13  04098/13 10665/14 1171514 |
‘Norte 03 05 01 01 04 01 - 01 16

Sul 01 01 - - - 01 01 - 04

Leste - - - - - 01 - - 01

Oeste 01 02 - - 01 01 - - 05

Total 05 08 01 01 05 04 01 01 26
Fonte: APA

Obras planejadas com o objetivo de proporcionar a melhoria e ampliar o
atendimento escolar nas 04 regides administrativas de Natal/RN, sendo 61,54% na
regido norte (16), 19,23% na regido oeste (05), 15,38% na regido sul (04) e 3,85%

na regido leste (01).

Ao considerar a de atendimento dos

arquitetbnicos/FNDE, estas obras de construcdo, projetam uma oferta de 6.148

capacidade projetos

vagas, sendo 3.768 vagas na regido norte (61,28%); 720 vagas na regiao sul
(11,71%); 188 vagas na regiao leste (3,07%) e 1.472 vagas na regiao oeste (23,94%)

demonstrados no quadro a seguir:

Projecdo FNDE - capacidade de atendimento

Termos de Compromisso

5838/13 | 04082/13 05433/13 = 05096/13 = 04098/13 | 10665/14 | 11715/14 |
‘Norte | 976 @ 912 376 188 940 188 : 188 = 3.768
Sul 224 120 - - - 188 188 - 720
Leste - - - - - 188 - - 188
Oeste 376 344 - - 376 376 - - 1.472
Total 1576 1.376 376 188  1.316 940 188 188  6.148
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Na pratica, em alguns casos, a capacidade de atendimento, baseados na
legislacdo municipal é ajustada atendendo as necessidades da demanda local, o que

influencia nos dados quantitativos e nos niveis de atendimento.

Objetivo
Ampliar a capacidade de atendimento "a demanda de criangas, por meio de

construcédo, reforma e ampliagcdo de Centros Municipais de Educacéo Infantil

Metas para 2018

Meta prevista Meta alcancada

e Construcao de 05 CMElIs e 05 CMEIs em execucgao (2018)

Execucao

Das vinte e seis (26) obras de construcdo planejadas, 10 (dez) foram
concluidas entre 2012 e 2017 (anexo pag. 187). Atualmente estdo em processo

administrativo, licitatério ou em execucao 16 (dezesseis) obras, sendo:
* 05 (cinco) obras em execucéao:

CMEI Potengi |

CMEI Potengi Il
CMEI| Abmael Florencio

CMEI Professor Zuza
5. CMEI Manoel Pacifico

* 07 (sete) obras canceladas no exercicio 2018 - FNDE

b

CMEI Tocantinea

CMEI Sargento Jodo Menezes
CMEI Maria Madalena Il

CMEI Cirandas

CMEI Campo Novo/Poeta Alvares
CMEI Capanema /Itacita Bento
CMEI Maniacu

N o o~ wDd e
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* 04 (quatro) obras paralisadas

CMEI Guarapes
CMEI Monte Carmelo
CMEI Katia Garcia
CMEI Boi Surubim

A

Avaliacao e perspectiva

Observa-se que, concomitante as obras de constru¢cdo em execu¢ao/2018, ha
outras obras paralisadas. E, entre as obras de constru¢do nao iniciadas, ha, pelo
FNDE, indicacdo para cancelamentos; a SME recorreu apresentando defesa em
favor da execucéo e aguarda as decisdes judiciais.

As obras paralisadas, envolvem problemas técnicos como os casos do CMEI
Monte Carmelo e CMEI Boi Surubim e rescisédo contratual como os CMEI Guarapes
e Katia Garcia.

Para o cancelamento das obras pelo FNDE, o Municipio foi orientado pelo
Oficio Circular n°® 125/2018/Cgimp/Digap-FNDE que se refere ao cancelamento de
obras ndo iniciadas. Resolucdo n° 4, de 21 de dezembro de 2017. Oficio n°
81901/2018-MP.

No exercicio 2018, 05(cinco) obras de construcdo, em parceria com o FNDE,

estdo em execucao:

PAC | - Convénio 656979/2009 — PMN/FNDE - Construcfes

Situacéao/
Identificacéo Endereco Tipo Identificagao Prev.

da Obra do novo CMEI inauguracao

Creche R. Ibaituba. Bairro 1 Recebera a UEx do 85,21%
Potengi |, Potengi, Regido Norte, CMEI Ant6énio Gurgel executado
ID 8583 CEP: 59.124-540 de Melo Prev. 2019
Creche R. Alto Parana, Bairro 1 Recebera a UEx do 85,00%
Potengi I, Potengi, Regido Norte CMEI Terezinha de executado
ID 8584 CEP: 59.124-270 Jesus Prev. 2019

Fonte: DEA, SIMEC
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Ha previsdo de inauguracao para os CMEIs de ID 8583 e 8584 para o primeiro
semestre de 2019.

Estas duas obras, quando concluidas, passardo a funcionar com a Unidade
Executora (UEx) de CMElIs existentes que funcionam em prédios cedidos, conforme
identificadas abaixo:

A obra identificada como Creche Potengi | (ID 8583) receberd a UEx do CMEI
Antonio Gurgel de Melo atualmente funcionando na Praca Araruama, 30, Bairro
Potengi, CEP: 59.129-450, Natal/RN.

A obra identificada como Potengi Il (ID 8584) receberd a UEx do CMEI Prof.2
Terezinha de Jesus atualmente funcionando na Rua Ubaira, 184, Bairro Pajucara,
CEP: 59.131 — 040, Natal/RN.

Pelo padrdao FNDE, as duas unidades escolares oferecerdo ao Bairro do

Potengi 20 salas de aula e 752 vagas.

FNDE PAC Il - Termo de Compromisso 04082/2013

Identificacao Situacéao

Identificacdo Tipo Endereco do novo Prev.

da obra CMEI inauguracao

1 - CMEI 1 Rua Abmael Floréncio N&o definida 13,26%
Abmael Bernardo, S/N. Bairro N. executado
Floréncio S. da Apresentacéao,
ID - 24336 Regido Norte CEP:
59.114.220

A obra de construcéo referente ao ID 24336, Unica constante no Termo de
Compromisso 04082/2013, esta sendo construido, projeto padrdo FNDE, tipo 1, com
10 salas de aula e capacidade de atendimento para 376 vagas distribuidas em dois
turnos. Ao ser inaugurado o novo prédio recebera uma nova identificagéo.
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PAC Il -Termo de Compromisso 04098/2013

Situacao
Identificacéo Tipo Endereco Identificacéo Previséo
da obra do novo Inauguracao
CMEI
CMEI 2 Av. Miguel Castro, Bairro Absorvera a o
Obra iniciada
Professor de N.S. de Nazaré, UEx do CMEI .
Zuza - ID Regido Leste Raquel Previsao 2019
32978 Filgueira

A obra de ID 32798, quando inaugurada passara a funcionar com a UEx do
CMEI Raquel Maria Filgueira que funciona na Avenida Lima e silva, Bairro Nossa
Senhora de Nazaré. Com 5 novas salas, oferecera 188 vagas em dois turnos.

Previsao de inauguracdo em 2019.

PAC Il - Termo de Compromisso 11715/2014

Identificacéo Tipo Endereco Identificacao Situacao/

da Obra do novo Prev.
CMEI Inauguracao

L= GtlE 2 Rua Manoel Pacifico de N&o Obra iniciada
Manoel Medeiros, Bairro de Lagoa definida
Pacifico

Azul, Regido Norte

(1D.1011086) CEP: 59139-530

A obra de ID 1011086, com previsao de inauguracdo em 2019. Com 5 novas
salas, oferecera 188 vagas em dois turnos. Ao ser inaugurado o novo prédio

recebera uma nova identificacao.
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e Reforma e ampliagdo em CMEls

No ano em exercicio estdo em andamento servi¢os de reforma em duas unidades

de ensino: CMEI Estela Lopes e CMEI Marluce Carlos.

4.2 - Construcéo, Reforma e Ampliacao de Escolas

As acbes de construgéo, reforma e ampliacdo de escolas estdo diretamente
relacionadas a melhoria da rede fisica e a melhoria do atendimento escolar a
demanda do ensino fundamental. Concomitante a estas acdes, incluem-se servicos
de manutencao e execucao de projetos de acessibilidade fisica.

Por meio do PPA 2018-2021, a SME planejou com base na previsao de
recursos financeiros do orgamento municipal e de convénios, 08 (oito) obras de
construcdes de unidades escolares de Ensino Fundamental com expectativa de duas
execugdes anuais.

Em 2018, estdo em execucdo duas escolas, por meio do Programa
Saneamento Bésico Integrado, com previsdo de inauguracdo em 2019. Ha, ainda,
previsdo de uma obra projetada pelo Programa Minha Casa Minha Vida/CEF, para
a Localidade de Village da Prata.

As reformas melhoram as condi¢des de atendimento e/ou acessibilidade. No
caso de projetos de acessibilidade, a SME cumpre, gradativamente, os Termos de
Ajustamento de Conduta — TAC, sob o acompanhamento do Ministério Publico do
Rio Grande do Norte — MPRN.

As acdes de manutencdo visam adequar todas as unidades, conforme as
normas de seguranca e habitabilidade. Anualmente, sdo planejadas como medidas
preventivas, considerando toda a rede fisica municipal, independentemente da
dimenséo do servico, priorizando a demanda de solicitacdes oriundas das unidades

escolares ou situagdes emergenciais.

Objetivo
Ampliar a capacidade de atendimento & demanda de criancas e adolescentes
de 06 a 14 anos, por meio de construcao, reforma, ampliagdo e manutencao de

escolas de Ensino Fundamental.
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Metas

Meta Prevista Meta Alcancada

e 01 (uma) construgdo concluida

e 02 construcdes planejadas.
e 02 (duas) construcdes em

execucao - (Programa
Saneamento Basico Integrado)

Pode-se considerar que, no exercicio 2018, a meta prevista foi superada, pois
além de concluida e inaugurada uma escola de Ensino Fundamental (E.M. Tereza
Satzuqui Aoqui de Carvalho construida com recursos municipais), estdo em
execucao duas obras originarias do Programa Saneamento Basico Integrado, E.M.
José Melquiades de Macedo (obra com 70% de execucdo) e E.M. lldo José Alves
(obra com 20% de execuc¢ao), ambas com previsao de conclusdo e inauguracao para
2019.

4.2.1- Obras de Construcéo de Escolas - 2018
* Construgao concluida (01)
E.M. Tereza Satzuqui Aoqui, de Carvalho

Como previsto, em 2018 foi concluida e inaugurada, no Conjunto Satélite, no
Bairro Pitimbu, a unidade escolar que absorveu a UEx da E.M. Tereza Satzuqui Aoqui
de Carvalho que, funcionava em prédio alugado, localizado na Rua Mira Mangue,
205, Bairro Planalto.

Com a proposta de educacdo integral, a unidade foi construida pelo projeto
padrdo SME cuja estrutura fisica tem 06 (seis) salas de aula, 04 (quatro) salas de
atividades extracurriculares (artes visuais, artes marciais, musica, teatro e danca) e
duas salas de apoio pedagogico, direcdo, coordenacdo, secretaria, sala dos
professores, laboratorio de informatica, biblioteca, sala de recursos multifuncionais,
laboratorio de ciéncias, patio coberto com palco, refeitorio, cozinha, despensa, area

de servigco, almoxarifado, arquivo e espaco de area de vivéncia.

Também foram construidos banheiros masculinos e femininos com vestiarios,

banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia ou pouca mobilidade, uma
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guadra poliesportiva, guarita com apoio, estacionamento com 24 vagas internas e
quatro externas, casa de gas e de lixo e castelo d’agua. A nova escola também conta
com um projeto de paisagismo, com a plantacdo de 470 plantas ornamentais e 30

arvores.

4.2.2- Construcdes em execuc¢ao/2018 — saneamento Basico
* Projeto Saneamento Integrado

Na area de educacéo, duas obras de construgfes foram planejadas, por meio
do Projeto de Saneamento Basico Integrado que € desenvolvido em conjunto entre
a Companhia de Servigos Urbanos - Urbana, Secretarias de Trabalho e Assisténcia
Social - Semtas, Secretaria Municipal de educacdo - SME, Secretaria de Servi¢os
Urbanos - Esporte e Lazer — SEL, Secretaria de Planejamento Orgcamento e Financas
— Sempla, Habita¢do, Regularizacdo Fundiaria e Projetos Estruturantes (Seharpe),
Secretaria Municipal de Obras e Viacdo- Semov. Ambas as construcdes serao
executadas sob a responsabilidade da SEMOV e pertencerdo a Rede Municipal de
Ensino. As referidas constru¢des correspondem ao projeto padrédo SME (12 salas),
cada unidade que tem capacidade de atendimento para 720 alunos e funcionara em

dois turnos.
e E. M. Prof. José Melquiades de Macedo

A unidade de ensino fundamental prevista na 12 etapa do Programa
Saneamento Basico Integrado, estd com 70% da obra de executada, localizada na
Rua Capanema, Parque dos Coqueiros, Bairro de Nossa Senhora da Apresentacao.
Apods a conclusao e inauguracao prevista para 2019, a mesma recebera a UEX da
E.M. Prof.° José Melquiades de Macedo, que atualmente funciona na Rua das
Pedrinhas, Parque dos Coqueiros, no mesmo bairro.

e E. M. Prof2 Joseane Coutinho

A unidade de ensino fundamental prevista na 22 etapa do Programa
Saneamento Basico Integrado, estd com 20% da obra de executada, localizada na
Rua do Bambeld, Conjunto Nova Natal, Bairro de Lagoa Azul. Apés a concluséo e
inauguracao prevista para 2019, a mesma recebera a UEx da E.M. Prof2 Joseane
Coutinho que atualmente funciona na Avenida Maranguape, Bairro do Potengi,

regidao Norte, Natal/RN
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e Reforma e ampliagcdo em CMEls

No ano em exercicio estdo em andamento servicos de reforma nas seguintes
unidades de ensino: E. M. Santos Reis, E. M. Ulisses de Gois, E. M. Maria Vera
Lacia S. Barros, E. M. Mario Eugénio Lira, E. M. Antdnio Campos, em andamento;
a E. M. Prof.2 Almerinda Bezerra obra licitada, e as escolas, Francisco de Assis

Varela Cavalcante e Francisca de Oliveira com as obras paralisadas.

Avaliacao e Perspectivas
Ha perspectiva de construcdo de 05 (cinco) novas unidades escolares, das
quais 01 (uma) com previséo de inauguragao para 2019 e 04 (quatro) para 2020.
e E.M. Eudo José Alves e E.M. Nossa Senhora das Dores, com recursos
préprios com previsao de conclusdo para 2019/2020;
e E.M. Zeneide Higino, com recursos préprios e federais com previsdo de
conclusao para 2019/2020;
e E. M. Joseane Coutinho com previsédo de conclusao para 2019/2020;
e E.M. Prof. José Melquiades, de Macedo com previsdo de conclusdo e
inauguracao para 2019.

4.3 - Servi¢cos de Manutencao

De acordo com informacfes do
Setor de Orcamento, Conferéncia e
Manutengdo foram realizados servigos
de manutengdo preventiva e corretiva
das instalacdes fisicas em 136 (cento e
trinta e seis) unidades escolares. Os

Manutencdo em Escola e CMEI da

servicos abrangem as quatro regides Regido Administrativa leste
administrativas da cidade, sendo: 54
(cinquenta e quatro) unidades na regiao
norte, 18 (dezoito) na regiao sul, 20
(vinte) na regido leste e 44 (quarenta e
guatro) na regido oeste.
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Manutencédo em Escola e CMEI da Regido Administrativa Sul

Manutencdo em Escola e CMEI da Regido Administrativa Oeste
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Manutencédo de Instalagdes Elétricas

Os servigos de manutencéo de
instalacdes elétricas foram realizados
em 91 (noventa e uma) unidades

escolares.

Reparo na bomba da Escola Maria Madalena

Manutencé&o de Quadra Poliesportiva
Os servicos de manutencdo de quadras e patios foram executados em 17

(dezessete) unidades de ensino.

Manutencéo das Quadras Poliesportivas

Dedetizacéo
Os servicos de dedetizacdo ocorreram em 34 (trinta e quatro) unidades

escolares.

Dedetizacao das Unidades de Ensino e no Prédio Sede da SME
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As perspectivas para 2019 conforme LOA s&o:

Dotar as unidades de ensino de sistemas de aproveitamento de aguas
pluviais com a finalidade de ampliar a sustentabilidade econdmica e
ambiental, implantando em 7 wunidades de ensino o sistema de

aproveitamento de aguas pluviais;

Dotar a secretaria municipal de educacéo de sede propria;
Construir 11 centros municipais de educacéo infantil;
Reformar 07 centros municipais de educacao infantil;

Ampliar 07 centros municipais de educacao infantil com salas de recursos

multifuncional;

Adequar, anualmente, 74 centros municipais de educacgéao infantil;
Construir 05 escolas;

Reformar 13 escolas;

Ampliar 09 escolas com salas de recursos multifuncionais;

Adequar, anualmente, 72 escolas municipais e prédios sob responsabilidade
da SME;

Reduzir os custos com energia elétrica a partir da implantacdo de sistema
sustentavel fotovoltaico nas escolas da rede municipal de ensino,

implantando sistema de energia fotovoltaica em 03 unidades escolares;

Ampliar a capacidade de atendimento a demanda de criancas e
adolescentes, por meio da construcéo, reforma e ampliacdo de escolas de

ensino fundamental, assegurando a manutencéo e a acessibilidade

4.4 Implantacéo do Sistema Fotovoltaico em Unidades
Escolares

Objetivo

Reduzir os custos com energia elétrica a partir da implantacdo de Sistema

Sustentavel Fotovoltaico nas escolas da Rede Municipal de Ensino.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Implantar o sistema fotovoltaico e Sistema fotovoltaico nao
em 03 (trés) unidades escolares. implantado.
Execucao

Este projeto, com meta prevista de implantar o sistema fotovoltaico em 12
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino esta inserido no PPA 2018 — 2021.
O projeto ndo foi executado no ano em exercicio, por isso foi reprogramado na
elaboracdo da LOA/2019.

Avaliacao e perspectivas

Em novembro de 2018, com a criacdo do Escritorio de Projetos de Natal, a
acao foi inserida no banco de projetos da PMN, com proposta para 10 (dez) unidades
de ensino na perspectiva de atender as escolas municipais com maiores consumos
de energia elétrica. As escolas selecionadas foram: E. M. Prof.2 Adelina Fernandes,
E. M. Vereador José Sotero, E. M. Irma Arcangela, E. M. Prof. Zuza, E. M. Prof.
Ascendino Henriqgue de Almeida Junior, E. M. Prof.2. Tereza Satsuqui Aoqui de
Carvalho, E. M. Estudante Emmanuel Bezerra, E. M. José de Andrade Frazao, E. M.

Prof.2 Josefa Botelho, E. M. Prof.2 Almerinda Bezerra Furtado.

4.5 Implantacdo do Sistema de Aproveitamento de Aguas
Pluviais

Objetivo
Dotar as unidades de ensino com sistema de aproveitamento de aguas
pluviais com a finalidade de ampliar a sustentabilidade econdmica e ambiental.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Implantar o Sistema de e Sistema de Aproveitamento de
Aproveitamento de Aguas Aguas Pluviais n&o implantado.
Pluviais em 43 (quarenta e

trés) unidades escolares.

Execucéo

Este projeto estéd inserido no PPA 2018 — 2021 com meta prevista para
implantar o Sistema de Aproveitamento de Aguas Pluviais em 30% das unidades
escolares 43 (quarenta e trés) unidades da Rede Municipal de Ensino. A meta

prevista na LOA/2018 néao foi alcancada.

Avaliacéo e perspectivas

O projeto néo foi executado no ano em exercicio, por isso foi reprogramado
na elaboracédo da LOA/2019. Em novembro de 2018, com a criacdo do Escritorio de
Projetos de Natal, a acdo foi inserida no banco de projetos da PMN, com proposta
para 10 (dez) unidades de ensino. A perspectiva é que o projeto seja implantado nas
seguintes unidades de ensino: CMEI Prof.2 Anténia Fernanda Jalles — Pitimbu —
Regido Administrativa Sul; Escola Municipal Tereza Satsuqui — Pitimbl — Regiéo
Administrativa Sul; CMEI Prof.2 M2 Luiza Santos Souza — Planalto — Regido
Administrativa Oeste; CMEI Clara Camaréo — Planalto — Regido Administrativa Oeste
Escola Municipal Zeneide Igino — Cidade Nova — Regido Administrativa Oeste;
Escola Municipal Henrique Castriciano — Santos Reis — Regido Administrativa Leste;
CMEI Mailde Ferreira Pinto Galvao — Potengi — Regido Administrativa Norte; CMEI
Maria de Nazaré — Lagoa Azul — Regido Administrativa Norte; Escola Municipal José
de Andrade Frazdo — Nossa Senhora da Apresentacdo — Regido Administrativa
Norte; CMEI Belchior de S& — Nossa Senhora da Apresentacdo — Regido

Administrativa Norte.
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4.6 - Transporte Escolar

Objetivo
Garantir o transporte acessivel ao aluno com deficiéncia e o translado de
aluno matriculado na Rede Municipal de Ensino, que nao dispbe de transporte

publico regular.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Atender a 3.773 (Trés mil, e 3.527 (Trés mil, quinhentos e

setecentos e setenta e trés) vinte e sete) alunos
alunos regularmente regularmente matriculados na
matriculados na Rede Rede Municipal de Ensino de
Municipal de Ensino de Natal. Natal atendidos.

Execucgao

O inciso VI, introduzido no art. 11 da LDB, pela Lei Federal n°® 10.709/2003
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.709.htm), deixa <clara a

responsabilidade do Municipio no transporte escolar, ou seja, de transportar os

alunos matriculados em sua Rede Ensino.

Como esta previsto na Meta 7, estratégia 7.14 do Plano Municipal de
Educacao — PME, para o desenvolvimento do ensino, a promocao de agdes como o
transporte escolar, assegura a igualdade de condigcbes para 0 acesso e a
permanéncia a escola.

O Municipio de Natal/RN ofereceu trés formas de translado casa-escola; duas
por meio do transporte escolar, com 6nibus acessiveis para alunos com deficiéncia
e Onibus locados para alunos excedentes nas unidades escolares, ambas
administradas pelo Setor de Transporte — ST/SME. A outra forma de translado

ocorreu por meio do beneficio da Gratuidade no Sistema Municipal de Transporte
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Coletivo de Passageiros para Estudantes Regularmente Matriculados na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Natal, programa identificado por Passe Livre,

sendo este administrado pelo Departamento de Atencdo ao Educando — DAE/SME.

Onibus Escolares Acessiveis

O transporte acessivel € direito garantido a todos os alunos com deficiéncia,
independentemente do diagnaostico.

A SME dispde de 12 (doze) 6nibus urbanos escolares acessiveis, adquiridos
por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC (2013), Programa Caminho da
Escola (https://www.fnde.gov.br/programas/caminho-da-escola) , para o transporte
escolar terrestre. S&o 6nibus padronizados com uma ou duas areas reservadas (box)

para cadeirantes.

Onibus Escolar Acessivel

E um servico diferenciado por exigir um atendimento porta a porta,
acompanhado periodicamente pelo Setor de Transporte da SME, que disponibiliza
um profissional para realizar a rota.

Durante o ano letivo 2018, o Setor de Transporte registrou, aproximadamente,
273 (duzentas e setenta e trés) solicitagdes para atendimento a alunos com
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deficiéncia. Foram atendidos 227 (duzentos e vinte e sete), com 28 (vinte e oito)
cancelamentos, e uma demanda reprimida de 18 (dezoito) alunos.
Salientamos que apenas 12 (doze) micro-6nibus (adaptados) realizam
atendimento aos alunos com deficiéncia, sendo distribuidos da forma seguinte:
e (7 (sete) veiculos transportaram 144 (cento e quarenta e quatro) alunos,
oriundos das unidades de ensino da Regiao Administrativa Norte de Natal.
e 05 (cinco) veiculos transportaram 83 (oitenta e trés) alunos, oriundos das
unidades de ensino da Regides Administrativas Sul, Leste e Oeste de Natal.
No ano em exercicio, com o saldo do Termo de Compromisso n° 201300127
foi adquirido mais um 6nibus urbano escolar acessivel — piso alto, com previsdo de

recebimento para margo de 2019.

Atendimentos realizados em 2018 (alunos com deficiéncia)
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Unidades de ensino atendidas em 2018 com 6nibus acessiveis

por Regido Administrativa

I 12% ' 6 unidades de ensino I
I 8% ' 4 unidades de ensino l

Oeste ) m | 24% 12 unidades de ensino I

Onibus locados

O servico é ofertado aos estudantes da Educacgao Basica (Ensinos Infantil,
Fundamental | e Il) regulamente matriculados na Rede Municipal, que estudam em

escolas distantes dos locais onde moram.

Para ter acesso ao direito, o estudante precisa estar matriculado em escola a
mais de 1 km de onde mora por falta de vagas proxima a residéncia e nao ser

contemplado com linhas do transporte coletivo urbano no seu bairro de origem.

O transporte escolar (locado) no primeiro semestre beneficiou,
aproximadamente, 3.100 (trés mil e cem) alunos. Observou-se no segundo
semestre, um aumento na demanda, equivalente a, aproximadamente, 6,06%.

Desse modo foi necessario aditar o contrato vigente.
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Unidades de Ensino atendidas com 6nibus locados em 2018 por
regiao

1 unidade de ensino

1 unidade de ensino

7 unidades de ensino

10 unidades de ensino

Quantidade de 6nibus em atendimento e nimero de alunos
beneficiados por regido em 2018

04 6nibus — 200 alunos beneficiados diariamente

01 6nibus - 50 alunos beneficiados diariamente

30 6nibus — 1500 alunos beneficiados diariamente

| 31 6nibus — 1550 alunos beneficiados diariamente l
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Avaliacao e perspectivas

Sabe-se que o contexto social brasileiro é permeado pela desigualdade e
pela falta de oportunidades ao exercicio de muitos dos direitos fundamentais do
cidadao. Esta realidade, por vezes, é tao forte que a simples disponibilizagao do
ensino publico e gratuito ndo é suficiente para assegurar o0 acesso e a permanéncia
da crianga e do jovem na escola, havendo a necessidade de possibilitar material
didatico-escolar, fardamento, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude a todos
os alunos das escolas publicas de educacgao basica.

De acordo com o Setor de Transportes da SME, no ano de 2018 foi registrado
um grande numero de solicitacbes para o transporte acessivel, mas com a
quantidade de 6nibus disponivel foi ndo possivel atender a todos. Houve 28 (vinte
e oito) cancelamentos, ficando uma demanda reprimida de 18 (dezoito) alunos.
Ressaltamos ainda, a auséncia de profissionais especializados (monitores) para
acompanhamento aos alunos com deficiéncia.

Com o remanejamento das familias participantes do “Programa Minha Casa
Minha Vida” e de familias assentadas, para o Condominio Village de Prata,
localizado no Bairro Planalto, na Regido Administrativa Oeste de Natal, ocorreu o
aumento da demanda para o beneficio do Transporte Escolar, uma vez que os alunos
foram matriculados em unidades de ensino da Rede Municipal de Natal, nos bairros
adjacentes.

Diante do exposto, comunicamos que para o ano letivo 2019, se faz
necessario a aquisicao de outros veiculos acessiveis previsto no PPA 2018-2021,
bem como a presenga de monitores para o transporte escolar das criangas que

tenham deficiéncia, independentemente da idade.

5 - Tecnologia Educacional

A Secretaria Municipal de Educacao destaca que, nas escolas e CMEIs da
sua Rede de Ensino, o processo de inclusdo digital sempre se harmoniza para
garantir a oportunidade, o acesso, o conhecimento e as habilidades consideradas

necessarias a construcdo de um aluno proativo. Para isso, tem promovido ac¢des de
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inclusado digital junto a professores, gestores e funcionarios, sempre estimulando a
discussdo em torno da tecnologia educacional, que passa necessariamente pelo
acesso a internet de banda larga, orientada por politicas que atendam as
necessidades de alunos e professores de forma efetiva.

A propenséo € que os professores e os alunos assumam uma postura de
criadores de conteudo, além de refletirem sobre contetudos dindmicos, disponiveis
no ciberespaco. Para tanto e, sinalizando seus esforcos nessas mudancas, a
Prefeitura do Natal, por meio da SME/NTE realiza véarias acdes de formacédo e
capacitacdo, focadas no uso de tecnologias como ferramenta pedagdgica, para
dinamizar o processo de ensino-aprendizagem. Anualmente sdo disponibilizadas
480 (quatrocentos e oitenta) vagas para capacitacao dos profissionais da educacao.
A programacao contempla, as areas de tecnolégica e de informatica, sendo
direcionada para professores e demais colaboradores da Rede Municipal de Ensino.
Dentre os temas oferecidos estdo “Produgédo de Historias Animadas (Scratch) ” e
“‘Ambientes Colaborativos de Aprendizagem (Prezi + Gocon) ”. A lista completa de
cursos fica disponiveis em www.natal.rn.gov.br/sme.

O destaque do ano de 2018 foram os cursos de Producdo de Recursos
Educacionais Digitais - RED e a Hora do Cddigo. O RED é voltado para a producao
de atividades pedagdgicas, utilizando os recursos Google Earth e Maps, Podcast
Informativo, HQ e Filme Carta. Ja “Hora do Cédigo” visa introduzir o pensamento
computacional na pratica pedagdgica, possibilitando um aprendizado sobre
programacao de maneira ludica.

Na éarea de infraestrutura tecnoldgica se conta com a continuidade da
implantacdo do software e-Cidade na SME que foi iniciada em 2015 e foi efetivado
em 100% na rede escolar em 2017. O sistema foi projetado para ser o mais integrado
possivel, disponibilizado para todos os integrantes cadastrados as informacdes de
forma mais rapida e ainda compartilhada com todos os setores da Secretaria.

No sistema do e-Cidade € possivel obter notas, histérico escolar e
movimentagdo dos alunos, gerenciamento dos professores, acervo da biblioteca,
fornecimento e organizac&o da alimentacao escolar, com possibilidade de integracéo
direta ao almoxarifado do Municipio, e controle do transporte escolar utilizado pelos
alunos. Além disso, disponibiliza relatérios, que auxiliam na tomada de decisdes e

facilitam o controle das atividades em toda Rede Municipal de Ensino.
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O e-Cidade se destina a informatizar a gestdo dos municipios brasileiros de
forma integrada. Esta informatizacdo contempla a integracdo entre os municipios:
Poder Executivo Municipal, Legislativo Municipal, autarquias e fundacbes. O
software publico e-Cidade, aliado a uma rede de transmissédo de dados, torna-se
uma solucdo de economia e garantia de melhoria da gestéo publica.

A dimensé&o Tecnologia Educacional faz tessitura com as metas e estratégias
do Plano Municipal de Educacéo: 2,4, 5, 7,10 e 19.

5.1 - Inclusé&o Digital: Conhecendo Novas Tecnologias

Objetivo
Capacitar os professores da Rede Municipal de Educacgéo a utilizar os
recursos tecnélogos na sua pratica pedagogica e qualificar os funcionarios da SME

no uso da informatica, melhorando a qualidade dos servicos prestados.

5.1.1. Cursos de Formacao e Inclusao Digital
Objetivo

Capacitar os educadores das unidades de ensino da Rede Municipal na
utilizacéo dos recursos tecnologicos como uma ferramenta pedagogica, bem como
promover a inclusdo digital dos funcionérios da Secretaria Municipal de Educacao-
SME.

Meta
Meta prevista Meta alcancada
e Formar e certificar 900 e 900 (novecentos) profissionais
(novecentos) profissionais. formados e certificados.
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Execucao

Ofertaram-se 22 (vinte e dois) cursos com tematicas diferentes, objetivando
desenvolver e garantir uma politica de formacdo continuada para educadores e
funcionarios da SME, sem prejuizo da jornada escolar, contemplando as
especificidades de cada categoria, em articulacdo com o contexto de atuacao na
escola, mediante diagndstico das necessidades de formacgéo desses profissionais.

Sendo iniciado em marc¢o e concluido em dezembro de 2018.

Avaliacéo e perspectivas

A meta foi atingida parcialmente, pois tivemos pessoas que fizeram suas
inscricdes e ndo compareceram no inicio dos cursos. Para 2019, pretende-se ampliar
0 numero de cursos e vagas, além de modificar a forma de inscricdo para termos um

melhor controle.

5.1.2 Curso Técnico de Manutencédo de Laboratérios

Objetivo
Capacitar os professores readaptados que estdo na funcéo de regentes de
laboratorios nas escolas para solucionar pequenos problemas técnicos e de conexao

com internet no cotidiano do laboratério de informatica.

Meta
Meta prevista Meta alcancada ‘
e Formacéo e certificagao de 48 e Foram formados e certificados
(quarenta e oito) professores 24 (vinte e quatro) professores
regentes de laboratérios. regentes de laboratorio.
Execucao

Foram ofertadas 4 (quatro) turmas, em horarios distintos, oportunizando aos

professores readaptados uma formacao pratica na solucdo de problemas técnicos
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no cotidiano do laboratério de informatica das escolas. Essa ac¢éo foi iniciada em
marco de 2018 e concluida em julho de 2018.
Avaliacao e perspectivas

A meta nado foi atingida 100%, pois durante o processo de capacitacdo
tivemos desisténcia de alguns cursistas. Para 2019 far-se-4& uma melhor motivacao
com o0s cursistas para que néo haja desisténcia.

5.1.3 Treinamento Pratico para Utilizac&do da Lousa Digital
Objetivo

Capacitar os professores para utilizacdo dos recursos tecnoldgicos da Lousa

Interativa em sala de aula.

Meta
Meta prevista Meta alcancada
e Capacitacao e certificagao de e Foram capacitados e
180 professores. certificados 180 professores.
Execucéo

Ofertaram-se 6 (seis) turmas nos horarios matutino, vespertino e noturno. Os
professores conheceram as ferramentas pedagdgicas da Lousa e em seguida
realizaram atividades praticas, utilizando as ferramentas, na sequéncia cada
professor fez o planejamento de uma aula a ser aplicada com os alunos na escola.

A referida acao teve inicio em marco e foi finalizada em dezembro de 2018.
Avaliacéo e perspectivas

Meta atingida em sua totalidade. Para 2019, pretende-se ministrar parte da
carga horaria no NTE Natal e outra parte realizar-se-a de forma pratica na escola em

que o professor atua.

5.1.4 Utilizac&o Pedagogica dos Objetos Digitais de Aprendizagem (ODA)
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Objetivo
Apresentar e trabalhar, pedagogicamente, os Objetos Digitais de

Aprendizagem — ODAS, junto ao professor, com aplicagcdo em sala de aula.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada ‘
e Capacitar e certificar 120 e Foram capacitados e
(cento e vinte) professores certificados 96 (noventa e seis)
na utilizacdo pedagoégicas professores na utilizacdo
dos ODAS. pedagogicas dos ODAS.
Execucéo

Formaram-se 8 (oito) turmas com professores de Matematica, Portugués,
Histéria e Geografia para conhecer os ODAS disponiveis na internet em cada area
e elaboracéo de plano de aula para aplicacdo na escola. A citada acgéao foi iniciada

em marco e foi concluida em dezembro de 2018.

Avaliacao e perspectivas

A meta foi atingida parcialmente, devido ao pouco comprometimento dos
professores cursistas nas aulas e no planejamento para aplicagéo prética na sala de
aula. Para 2019, pretende-se realizar uma melhor motivac¢éo junto aos professores

cursistas.

Registros

Aluna no curso de Gameterapia Pedagdgica
(NTE Natal)

Alunos no curso de Gameterapia, recebendo
certificado (NTE Natal)
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Objetivo: Criar um ambiente de desenvolvimento continuo, aumentando a incluséao

digital e permitindo o uso das novas metodologias de aprendizagem.

Realizado: Foram modernizadas 25% da infraestrutura tecnoldgica das unidades

escolares.

5.2 Desenvolvimento da Tecnologia Educacional nas Unidades

Escolares

Objetivo
Criar um ambiente de desenvolvimento continuo, aumentando a inclusao

digital e permitindo o uso das novas metodologias de aprendizagem.

Meta
Meta prevista Meta alcancada ‘
e Modernizar 25% da e Modernizadas 25% da
infraestrutura tecnolégica das infraestrutura tecnoldgica das
unidades escolares, durante o unidades escolares.
periodo de 2018 a 2021.
Execucéo

Para esta acdo houve a aquisicdo de equipamentos de rede e suprimento
para manutencdo de equipamentos, computadores desktop novos e kits de robética
para as unidades escolares. Sao beneficiarios desta acdo: unidades e comunidades

escolares. A referida agéo teve inicio em janeiro e término em dezembro de 2018.
Avaliacao e perspectivas

Para 2019, o citado Projeto prevé a atualizagcdo dos computadores dos

laboratorios e da area administrativa das unidades escolares, bem como a expansao
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do Projeto de Robodtica Educacional, melhorias na infraestrutura e atender aos
reparos necessarios.

Durante o ano de 2018, dimensionaram-se as necessidades tecnoldgicas
das unidades em relacéo aos equipamentos, suprimentos e novos projetos voltados
a area pedagogica. Esta previsto a conclusdo ainda no ano de 2019, com a aquisi¢ado
de materiais de rede, suprimentos (visando a manutencao de equipamentos), como

também a aquisicdo de computadores e 15 kits de robotica.

5.2.1 Programa Educonexao

Objetivo

Possibilitar o acesso a banda larga e TV por assinatura.

Metas
Meta Prevista Meta Alcancada
e Atender 105 unidades, sendo e Atendeu-se 105 unidades (54
54 escolas de Ensino escolas de Ensino
Fundamental e 51 Centros Fundamental e 51 Centros
Municipais de Educagao Municipais de Educacéao
Infantil; Infantil);
e Alcangcar 71,9% da Rede e Alcangou-se 71,9% da Rede
Municipal de Ensino, com Municipal de Ensino.

possiblidades de totalizar

100% no atendimento.

Execucao

Com o Programa Educonexao, as escolas municipais de Natal passam a
contar, com mais uma possibilidade de acesso a banda larga e TV por assinatura,
por meio de um convénio, realizado pelo “Instituto Net Claro Embratel” em parceria
com o Instituto Crescer e a Prefeitura da Capital Potiguar. Apds o convénio firmado
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foi oportunizado aos professores da Rede, o curso de formagdao, intitulado Projeto
Educonexao.

Segundo o coordenador do NTE Natal, o processo de instalacao ja foi
totalmente concluido pelo Grupo e os servicos estdo em pleno funcionamento.
Disponibilizamos um técnico do NTE para acompanhar as instalacdes, para viabilizar
o melhor local dentro das escolas e centros de educacgéo. Nas escolas escolheu-se
colocar um ponto de TV e internet ligado as lousas digitais e o outro ponto foi
escolhido um local que pudesse ser distribuido para toda a escola, beneficiando a

parte administrativa das unidades, pois 0os pontos tém Wi-Fi”.
5.2.2 Programa Educacdo Conectada
Objetivo

Possibilitar a Rede de Ensino Municipal o acesso a internet mével, de alta

gualidade. Levando banda larga WIFI, tanto via cabo, quanto por meio satelital.

Meta
Meta Prevista Meta Alcancada
e Executar a fase de indugao. e Em execugcdo a fase de

indugao, e ja esta
disponibilizado, via PDDE, para
as escolas e CMEIs valores
variando entre 2.400,00 e
3.900,00 reais para contratagcao
de internet banda larga, quando
necessario, € aquisicdo de
equipamentos para conectar
todos os setores da unidade de

ensino.
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Execucao

O Programa Educacdo Conectada € mediado pelo governo federal, o
periodo de execucéo ocorre de 2017 a 2024, de forma a contemplar gradualmente
escolas urbanas e rurais, em trés grandes fases: inducdo, expansao e

sustentabilidade.
5.2.3 Rede GigaNatal

Objetivo

Melhorar a infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura do Natal.

Metas

Meta Prevista Meta Alcancada

Ampliar a capacidade dos
sistemas de tecnologia de

informacao;

A Prefeitura vem ampliando a
capacidade dos sistemas de

tecnologia de informacao;

Melhorar o acesso as
informagoes da gestdo com
mais agilidade e com menor

custo.

Execucao

tecnoldgica da Prefeitura do Natal, desenvolvida por profissionais da Universidade

A Rede GigaNatal permanece avancando na melhoria da infraestrutura

Melhorando-se o acesso as
informagdes da gestdo com

mais agilidade e menor custo.

Federal do Rio Grande do Norte e utiliza como condutor a fibra 6tica.

5.2.4 Rede GigaMetropole

Objetivo

Fornecer links de alta velocidade as escolas da Rede Municipal do Natal.
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Meta

Meta Prevista Meta Alcancada

e Fornecer links de alta e Fornece-se links de alta
velocidade a 130 (cento e velocidade a 130 escolas da
trinta) escolas da Rede Rede Municipal do Natal.

Municipal de Natal.

5.3 Modernizacgédo da Infraestrutura Tecnoldgica da Secretaria

Municipal de Educacao

Objetivo
Ampliar os mecanismos de interacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Sociedade, por meio do uso da Tecnologia da Informagédo com a

finalidade de melhorar a gestdo administrativa.

Meta
Meta prevista Meta alcancada ‘
e A acdao tem como meta a e Contamos com 25% de

modernizagdo de 25% da modernizagao da
infraestrutura tecnolégica da infraestrutura tecnoldgica da
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Educacgao durante o periodo Educacao.
de 2018 a 2021.

Execucao

Foi executada para esta agdo a aquisicdo de equipamentos de rede e
suprimento para manutencao de equipamentos e computadores desktop novos para

os Departamentos e Setores desta SME. Sao beneficiarios desta acao: SME e seus
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servidores, Unidades Escolares e a populacdo como um todo. Essa a¢éo foi continua
durante todo o ano de 2018.

Avaliacao e perspectivas

Durante o ano de 2018, foram dimensionadas as necessidades tecnoldgicas
desta secretaria em relagcdo a equipamentos e suprimentos. Esta previsto para
conclusao ainda este ano a aquisicao de materiais de rede, suprimentos (visando a
manutencao de equipamentos) como também a aquisicdo de computadores.

Para 2019, este projeto prevé a atualizagdo dos computadores desta
Secretaria bem como melhorias na infraestrutura légica desta SME e atender aos

reparos necessarios.

5.4 Modernizacao e Adequacao Administrativa da Secretaria

Municipal de Educacéo - eCidade

Objetivo

Sistematizar as atividades administrativas da Prefeitura do Natal a fim de
melhor controle e gestdo das mesmas nas mais diversas areas, incluindo o modulo
educacional, em que as acdes como matricula, registro de frequéncia, notas,
histérico escolar, registros da estrutura escolar seréo realizados por meio do sistema
eCidade.

Execucéo

O sistema permitirA a Secretaria Municipal de Educacdo ndo sO o
acompanhamento dos resultados obtidos nas unidades escolares, como também
nas areas de alimentacdo escolar, transporte escolar, recursos humanos, entre
outros.

Durante o ano de 2018 foram implantadas atividades como:

e Almoxarifado;
e Sistematizacdo do resumo de ponto;

e Controle de transporte escolar;
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e Acompanhamento do desenvolvimento das atividades das unidades

escolares;

e Matricula online e Portal do Aluno.

Com o intuito de potencializar o uso do e-cidade, promoveu-se no dia 27 de
fevereiro de 2018, uma capacitacdo para 0s assessores pedagogicos que atuam na
sede da Secretaria Municipal de Educagédo (SME), para aprofundarem os
conhecimentos sobre o funcionamento pratico, do software publico e-Cidade.

O produto destinado aos servidores que atuam na Rede Municipal de
Educacdo de Natal disponibiliza uma solu¢cdo completa para o ambiente escolar,
provendo suporte para alunos, professores, funcionarios, 6rgao central e a propria

Prefeitura Municipal.

Matricula online: Permite aos pais e responsaveis realizar a matricula em qualquer local,

evitando também a criacdo de filas na disputa por vagas

« %

MTSERLONOE AT CONTIASTE
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Secretanl i Ficighs

Portal Aluno

i iy Sonera

PR i TR (WL . P L R |

Portal do aluno: permite aos pais e responsaveis acompanharem o rendimento dos seus

filhos em tempo real.

Perspectiva para 2019

Para o ano de 2019, estdo previstas acbes para controle da merenda

escolar, almoxarifado escolar, prestacao de contas das unidades escolares e o portal
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Anexos

1. Gestao Educacional

1.1 Relatério Situacional dos Alunos Beneficiarios do

Passe Livre no Ano de 2018

1.1.1 Beneficiarios por Escolas ‘

1 E. M. 4° Centenario 615
2 E. M. Adelina Fernandes 26
3 E. M. Almerinda Furtado 100
4  E. M. Amadeu Araujo 170
5 E. M. Angélica Moura 3
6 E. M. Antdnio Campos 44
7 E. M. Antbnio Severiano 30
8 E. M. Arnaldo Monteiro 7
9 E. M. Ascendino de Almeida 24
10 E. M. Berilo Wanderley 2
11 E. M. Bernardo Nascimento 9
12 E. M. Carlos Belo Moreno 20
13 E. M. Celestino Pimentel 203
14  E. M. Chico Santeiro 8
15 E. M. Dalva de Oliveira 146
16 E. M. Djalma Maranh&o 66
17 E. M. Emanuel Bezerra 206
18 E. M. Emilia Ramos 147
19 E. M. Erivan Franca 7
20 E. M. Eudo José 19
21 E. M. Ferreira Itajuba 64
22 E. M. Francisca de Oliveira 208
23 E. M. Francisca Ferreira 34
24 E. M. Francisco Varela 146
25 E. M. Henrique Castriciano 10
26 E. M. Herly Parente 38
27 E. M. lapissara Aguiar 809
28 E. M. Irma Arcangela 49
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

mim mim mmmim mm mim/m/fmmifmmim/mifmmfmnmm.imifmmmmmmifmmimmmmifmmmmmmim
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. lvonete Maciel

. Joao Paulo

. Joao XllI

. Joagquim Hongrio

. Jose de Andrade Frazao
. José do Patrocinio

. Jose Melquiades

. José Sotero

. Joseane Coutinho

. Josefa Botelho

. Juvenal Lamartine

. Laércio Fernandes

. Laura Maia

. Lourdes Godeiro

. Luiz Maranhéo

. Malvina Cosme

. Mareci Gomes

. Maria Alexandrina

. Maria Cristina

. Maria Dalva Gomes

. Maria Madalena

. Mario Lira

. Mons. Jose Alves Landim
. Noilde Ramalho

. Nossa Senhora da Apresentacao
. Nossa Senhora das Dores

. Nossa Senhora dos Navegantes
. Otto de Brito

. Palmira de Sousa

. Reginaldo Ferreira

. Santa Catarina

. Santos Reis

. S0 Francisco de Assis
. Sao Jose

. Tania Almeida

. Tereza Satsuque

. Terezinha Paulino

. Ulisses de Gois

. Vera Lucia

. Verissimo de Melo

. Waldson Pinheiro

. Zeneide Igino

. Zuleide Fernandes

. Zuza

11
54
11
57
209
86
327

191
19
37

392
24

144
17
14
98
20

172

125

252
77

124

24
12
275

23
148
283

22

37

33

Total 6.577
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| 1.1.2 Beneficiarios por Atividades |

1.1.2.1 Total de Alunos Beneficiados do Ano de 2018

Escola Beneficiarios

1 Deslocamento ida e volta de casa a escola e/ou do 6577
trabalho a escola e desta a residéncia, em dias
Uteis constantes do calendario escolar

2 Atividades Complementares Eventuais 710

3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de 1
Vinculos

4  Atividades Extra Curricular Esportivas Culturais 11

5 Atividades Extra Curricular - Preparatorio Para o 13
IFRN

6 Beneficios Blogueados por Uso Indevido 228

1.1.2.2 Atividades Complementares Eventuais

[N,  Escola N0 Escola Benef|C|ar|os  Beneficiarios |

JEM'S - Jogos Escolares da Rede Municipal
2 JERN'S - Jogos Escolares do Rio Grande do Norte 19
- 3 OBEMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica 646

o e e

1.1.2.3 Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

\ No Escola Beneficiarios \

1 E.M. Palmira de Souza

om0

1.1.2.4 Atividades Extra Curricular - Preparatério para O IFRN

N© Escola
1 E.M. Jose Sotero 8
2 | E.M. Francisca de Oliveira 1
3 E.M. Juvenal Lamartine 1
4  E.M. Luiz Maranhao 1
5 E.M. Santos Reis 2

'
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1.1.2.5 Atividades Extra Curricular Esportivas Culturais

1 E.M. Emilia Ramos 2
2 E.M. Francisco Varela 2
3 E.M. Santos Reis 7

1.1.2.6 Beneficios Bloqueados por Uso Indevido

Ne Motivo Beneficiarios
. bloqueados |

1 Utilizacdo do cartdo por terceios 228

__

1.2 Gestao Financeira I

Valores Inscritos em Restos a Pagar 2012-2017 — Execucédo 2018

ANO Fonte de Recurso A Liquidar Liquidados

2012 (& 111 - 29.518.394,01
185 - 1.938,00

2013 [P] 111 - 10.040,00
131 - 2.461,20

185 - 6.289,58

2014 [ 111 355.295,07 141.357,85
185 190.503,38 -

2015 ] 111 1.714.699,76 6.000.652,79
185 42.770,60 1.184,00

2016 L€ 111 2.151.638,70 35.186.829,63
181 2.432.073,93 -

185 11.343,03 -

2017 I 100000 5.903.122,18 34.278.577,97
111500 1.500.444,22 12.004,85

5112200 1.476.536,99 11.480,88

115800 27.762,17 -

15.806.190,03 105.171.210,76
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[a] Do total das despesas liquidadas em 2012 inscritas em restos a pagar, 62%
refere-se a despesas com telefonia, e 23% a despesas com locacdo de méao de
obra. O Departamento de Finangas estéa fazendo o levantamento dos processos
para verificar a possivel regularizacdo dos pagamentos e dar baixa nos valores
em aberto.

[b] Procederemos com a regularizagao dos valores.

[c] Do total das despesas a liquidar, 77% refere-se a obras, dos quais 81% sé&o
despesas empenhadas em fonte de recurso federal. Procederemos com a
regularizacao dos demais valores.

[d] Do total das despesas liquidadas, 76% refere-se a regularizagdo de
pagamentos (INSS e NATALPREV) a serem realizados juntamente com a
SEMAD, e 22%, despesas com locacdo de méo de obra que estdo em aberto.
As demais despesas serdo regularizadas.

[e] Do total das despesas, 89% refere-se a regularizacdo de pagamentos (INSS
e NATALPREV) a serem realizados juntamente com a SEMAD, e 11%, despesas
com locacdo de mao de obra que estdo em aberto. O saldo a liquidar sao
despesas de fonte de recursos federal.

[f] Do total das despesas, 67% refere-se a regularizacdo de pagamentos
(NATALPREV) serem realizados juntamente com a SEMAD, e 32%, despesas
com locacdo de mao de obra que estdo em aberto. O saldo a liquidar sao
despesas de fonte de recursos federais.

1.2.1 Relatério de Execucao Orcamentaria - Fonte 100000

DESPESAS EMPENHADAS - FONTE 100000

Despesas de Exercicios Anteriores
Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagies

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Contribuicies

Qutros Servicos de Terceiros

Indenizacdes e Restituicies

Despesas de Exercicios Anteriores
Auxilio-Transporte

Obrigacéies Tributrias e Contributivas

Qutros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
Locagéo de Méo-De-Obra

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Passagens e Despesas com Locomoc o
Premiagfies Culturais, Artisticas, Cientificas, Des
Material de Consumo

Auxilio Financeiro a Estudantes

Diarias Civil

Contribuices

Qutros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
Obrigacéies Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores

Obrigacéies Patronais

Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Contratacdo por tempo determinada

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
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DESPESAS LIQUIDADAS - FONTE 100000

Despesas de Exercicios Anteriores |
Equipamentos e Materid Permanente |
Obras e Instalacties I
Qutros Sewvicos de Tercerros - Pessoa Juridica [l
Contribuicdes

Outros Servicos de Terceiros

Indenizages e Restituicies

Despesas de Exercicios Anteriores

Auxflio-Transporte:

Obrigages Tributdrias e Contributivas
Qutros Senvigos de Terceros - Pessoa Juridica I
L ocagAo de Mao- De-Obra |1
1
|

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Passagens e Despesas com Locomogdo
Premiacdes Cufturais, Artisticas, Cientificas, Des
WMaterial de Consumo -
Auxfio Financeiro a Estudantes - mmmmm—m
Didrias Civil
Contribuigies I—
QOutros Sewvicos de Terceiros - Pessoa Juridica
‘Obrigagses Patronais |
Despesas de Exercicios Anteriores |
Obrigacies Patronais
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil I
Contratagdo por tempo determinado  ———

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

DESPESAS PAGAS - FONTE 100000

Despesas de Exercicios Anteriores |
Equipamentos e Material Permanente |
Obras e Instalacdes

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [
Contribuicdes

Outros Servicos de Terceiros

Indenizagies e Restuicies

Despesas de Exercicios Anteriores
Auxilio-Transporte

QObrigacdes Tributdrias e Contributivas

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Locacdo de Méo-De-Obra

Qutros Servigosde Terceiros - Pessoa Fisica
Passagens e Despesas com Locomogéo
Premiacfies Culturais, Artisticas, Cientificas, Des
Material de Consumo

Auxdlio Financeiro a Estudantes

Diérias Civil

Contribuicdes

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obrigacdes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores
Obrigacdes Patronais

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Contratagéo por tempo determinado

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
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DESPESAS LIQUIDADAS - FONTE101500

Equiparnentos & Meterial Permanente

Obrese nstaodes | ——

(uros Servigos de Terceios- Pessoa Juridica
Qutras Auxflcs Financeiros |

Outos evigos d Tercercs- Pessoa uricic | —

Qutros Servicos da Tercerns - Pessoa Fisica

Passagens & Despesas com Locomago |

Weterialde Consumo.
Digrias Civi

Contratacdo por tempo determinade [N

000% 500% 1000% 1500% 2000% 2500% 30,00% 3500% 4000% 45,00% 5000%

DESPESAS PAGAS - FONTE 101500

Equipamentas e Matendl Permanente
Obras ¢ Instalagles P
QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
QOutros Auxlios Financeros |
Qutios Semvigos de Terceios- Pessoauidica [ .
Qutros Servicosde Terceios - Pessoa Fisica
Passagens & Despesas com Locomogdo |
Naterial de Consumo [y
Didrias Civil

Contratacéo par tampo determinado

000%  1000%  2000%  300%  4000%  S000%  6000%
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DESPESAS - FONTE101800/109800

PAGD

LIQUIDADO

EMPENHADO

20,000,000

100.000.000

150000000

200.000.000

DESPESAS EMPENHADAS - FONTE105800
Equipamentos & Metend Permanente -

Ohres ¢ nstlagies I

Qutros Servigos de Terceros - Pessoa Juridica -

st Tecios e

Outos Senvicos de Tercefos- Pessoa Fiica. [N

Material de Cansumo _

Qutros Servipos de Terceros - Pessoa Juridica |

000%  1000% 2000% 3000% 4000% 5000% 6000%  70,00%
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DESPESAS LIQUIDADAS - FONTE105800
Equipamentos ¢ Natend Permanente -

Obras e Instalagges I

Qutros Servigos de Terceios- Pessoa Juridica -

oS T i

Qufros 3ervigos de Terceros - Pessoa Fisica -

Matenial de Consumo _

Qutros Servigos de Terceros - Pessoa Juridica I

000  1000% 2000% 3000% 4000% S000%  60O0%  7000%

DESPESAS EMPENHADAS/LIQUIDADAS/PAGAS - FONTES102200

PAGO
LIQUIDADO
56,240
EMPENHADO
495933
100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

169



DESPESAS EMPENHADAS/LIQUIDADAS/PAGAS - FONTE106000

I 69.629

' 133614
LIQUIDADO

' 133614
EMPENRADO

PAGO

1.000.000 2000.000 3.000.000 4000.000 5.000.000 6.000.000

15.01.12.122.0001.1927 - Modernizacdo e Adequacgao Administrativa da SME
Saldo = -
1-927 | 15.01.12.122.0001.1927 Orcamentario Execucéo Orgcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liguidado Pago
3449039 Outros Servigos de
000000 Terceiros - Pessoa 399.863,00 215.307,99 204.281,21 162.543,71 | 163.057,00
Juridica

15.01.12.122.0001.2175 - Vale Transporte para Servidores da SME
Saldo x -
2-175 | 15.01.12.122.0001.2175 Orcamentario Execucéo Orgcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
303030900539 Auxilio-Transporte 700.000,00 613.221,40 | 613.221,40| 613.221,40 86.778,60
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15.01.12.122.0001.2176 - Servico de Energia Elétrica, Agua e Telecomunicacées

Saldo . L.
2-176 | 15.01.12.122.0001.2176 Orcamentario Execucdo Orcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339039 Outros Servicos de
000000 Terceiros - Pessoa 4.020.000,00 | 3.940.889,88 | 3.534.148,58 | 3.172.139,31 79.110,12
Juridica
Total Execucao 4.020.000,00 | 3.940.889,88 | 3.534.148,58 | 3.172.139,31 79.110,12
15.01.12.122.0001.2177 - Manutengé&o e Funcionamento da SME
N~
N~
N
: =
\© @
S SE iy
2-177 N 3 £ 32
= N s % © Saldo Atual
N d w &
o o o
o
o)
-
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3319009 L .
000000 Salario-Familia 1.000,00 - - - 1.000,00
3319011 Vencimentos e
000000 Vantagens Fixas 31.702.573,00 | 25.927.972,55| 25.927.972,55| 25.927.972,55| 5.774.600,45
- Pessoal Civil
3319013 Obrigacdes
000000 Patronais 1.300.000,00 1.270.000,00 1.194.241,32 1.153.247,83 30.000,00
Despesas de
3319092 | “eyercicios 11.323,09 11.323,09 11.323,09 11.323,09 -0,00
000000 .
Anteriores
3319113 Obrigacdes
000000 Patronais 5.260.000,00 5.226.666,88 5.226.666,84 - 33.333,12
3332093 | Indenizagbes e
000000 Restituicbes 1.000,00 i i ) 1.000,00
3335039 Outros Servigos
de Terceiros - 437.960,00 385.945,75 385.945,75 385.945,75 52.014,25
000000 P
Pessoa Juridica
3339014 - -
000000 Diérias Civil 50.000,00 50.000,00 13.030,00 13.030,00 -
3339030 | Material de 548.783,00|  235.198,25|  184.449,10|  111.91040 | 200.102,97
000000 Consumo
3339033 Passagens e
Despesas com 47.555,27 45.949,74 4.911,83 1.929,26 1.605,53
000000 ~
Locomocéo
3339035 Servigos de
000000 Consultoria 390,46 i i ) 390,46
3339036 Outros Servigos
de Terceiros - 191.504,53 182.372,96 174.772,96 75.486,48 9.131,57
000000 e
Pessoa Fisica
3339037 | Locagédo de Mao-
000000 De-Obra 13.209.575,27 | 12.468.309,12 9.785.115,69 8.007.640,47 741.266,15
3339039 Outros Servigos
de Terceiros - 2.987.148,05 2.172.313,46 1.818.643,99 1.047.279,12 369.985,37
000000 P
Pessoa Juridica
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Obrigacdes

g | Tributarias e 85.140,00 80.827,57 80.827,57 4.331,28 4.312,43
Contributivas
3339091 Sentencgas
000000 Judiciais 1.000,00 - - - 1.000,00
3339092 | Despesasde
000000 Exercicios 99.279,51 99.248,89 51.269,48 51.269,48 30,62
Anteriores
3339093 | Indenizacdes e
000000 Restituicoes 27.000,00 26.985,76 21.173,38 21.173,38 14,24
Equipamentos e
3449052 Material 225.462,00 49.942,70 - - 158.772,72
000000
Permanente
3449092 | Despesas de
000000 Exercicios 41.000,00 40.639,00 40.639,00 40.639,00 361,00
Anteriores
TOTAL EXECUCAO 56.227.694,18 | 48.273.695,72 | 44.920.982,55| 36.853.178,09 | 7.378.920,88
15.01.12.122.0001.2180 - Manutenc¢éo do Cons. Municipal de Educacgao
15.01.12.122.000 Saldo ~ -
2-180 1.2180 Orcamentario Execucdo Orgcamentaria Salldle T
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 Material de
000000 Consumo 4.000,00 | - 4.000,00
Outros Servigos
3339036 |~ 40 Terceiros - 4.000,00 | - 4.000,00
000000 e
Pessoa Fisica
Outros Servigos
3339039 de Terceiros - 7.000,00 | - 7.000,00
000000 o
Pessoa Juridica
Equipamentos e
e Material 5.000,00 | - 5.000,00
Permanente
Total Execucéo 20.000,00 | - 20.000,00
15.01.12.122.0001.2183 - Abastecimento de Veiculos
15.01.12.122.000 Saldo ~ -
2-183 12183 Orcamentério Execugdo Orcamentaria Salldle AT
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 Material de
000000 Consumo 1.000,00 - - - 1.000,00
3339039 Outros Servigos
de Terceiros - 332.640,00 309.155,41 66.051,99 32.868,93 23.484,59
000000 P
Pessoa Juridica
Total Execucéo 333.640,00 309.155,41 66.051,99 32.868,93 24.484,59
15.01.12.122.0001.2186 - Divulgacdes das A¢Oes da Educacgao
15.01.12.122.000 Saldo ~ L.
2-186 1.2186 Orcamentario Execucao Orcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
Outros Servigos
3339039 de Terceiros - 50.000,00 - - - 50.000,00
000000 o
Pessoa Juridica
Total Execucgéo 50.000,00 - - - 50.000,00
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15.01.12.122.0001.2928 - Servicos Bancarios

15.01.12.122.000 Saldo ~ -
2-928 1.2928 Orcamentario Execucéo Orcamentaria Saldo Atlal
Descrigéo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
Outros Servigos
oy | De Terceiros - 100.000,00 - - | 100.000,00
Pessoa Juridica
Total Execucéo 100.000,00 - - - 100.000,00
15.01.12.243.0002.2172 - Projeto Tributo a Crianga
15.01.12.243.000 Saldo ~ -
2-172 5 2172 Orcamentério Execucdo Orcamentaria Sl A
Descricao Disponivel Empenhado Liguidado Pago
3339018 Auxilio
Financeiro a 6.300.000,00 4.996.020,00 4.996.020,00 4.996.020,00 | 1.303.980,00
000000
Estudantes
15.01.12.361.0001.2178 - Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
15.01.12.361.000 Saldo ~ L.
2-178 12178 Orcamentario Execucéo Orcamentaria il A
DESCRICAO Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3319004 Contratagéo por
000000 tempo 7.169.948,45 6.901.246,64 6.901.246,64 6.901.246,64 268.701,81
determinado
3319011 Vencimentos e
000000 Vantagens Fixas | 137.708.051,55 | 137.098.051,55 | 137.098.051,55 | 137.098.051,55 610.000,00
- Pessoal Civil
3319013 Obrigacdes
000000 Patronais 1.477.000,00 1.477.000,00 1.360.165,95 1.360.165,95 -
Despesas de
3319092 Exercicios 420.000,00 - - - 420.000,00
000000 .
Anteriores
3319113 | Obrigagbes 25.464.000,00 | 25.044.000,00 | 25.044.000,00 -| " 420.000,00
000000 Patronais
3335039 Outros Servigos
de Terceiros - 2.787.960,00 2.468.086,61 2.452.366,61 2.452.366,61 319.873,39
000000 o
Pessoa Juridica
3335041 Lo
000000 Contribuigtes 2.225.000,00 2.214.982,72 2.214.982,72 - 10.017,28
333%030)  Material de 480.000,00 129.695,70 8.938,08 7.700,00 | 189.865,15
000000 Consumo
Material, Bem ou
3339032 Servigo de
000000|  Distribuic&o 1.000,00 ) ) - 1.000,00
Gratuita
3339036 Outros Servigos
de Terceiros - 537.616,00 104.854,36 104.854,36 97.202,49 432.761,64
000000 g
Pessoa Fisica
3339037 | Locagao de Méao-
000000 De-Obra 32.691.683,36 | 31.793.699,11| 25.786.975,75| 20.001.909,74 897.984,25
3339039 Outros Servigos
de Terceiros - 1.640.979,00 976.359,19 632.956,10 295.897,05 644.045,29
000000 o
Pessoa Juridica
Despesas de
3339092 Exercicios 427.000,00 45.853,31 - - 381.146,69
000000 A
Anteriores
3339093 | Indenizacbes e
000000  Restituicoes 10.000,00 - - | 10.000,00
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3339139 | Outros Servigos 455.400,00 280.350,00 212.400,00 212.400,00|  175.050,00
000000 de Terceiros
3449052 Equipamentos e
Material 1.079.801,00 533.586,25 121.524,40 106.539,40 271.896,41
000000
Permanente
Despesas de
Sgggggé Exercicios 1.000,00 - - - 1.000,00
Anteriores
Total Execucao 214.576.439,36 | 209.067.765,44 | 201.938.462,16 | 168.533.479,43 | 5.053.341,91
15.01.12.361.0002.1006 - Implantagéo da Sala de Producao de Matérias em Braille
1.006 | 15:01.12.361.0002.100 Saldo BEsUED CrsamEaEle
6 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 8.919,00 - - - 8.919,00
Outros Servigos de
3339039 | 1o ceiros - Pessoa 32.649,00 - - .| 32.649,00
000000 D
Juridica
Total Execucéo 41.568,00 - - - 41.568,00

15.01.12.361.0002.1024 - Implantac&o de Sistema de Aproveitamento de Aguas Pluviais nas Unidades de

Ensino
1-024 15.01.12.361.0002.102 Saldo o Execuco Orcamentaria
4 Orgcamentario Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3449051 ~
000000 Obras e Instalagbes 259.371,00 - - - 259.371,00
Total Execucédo 259.371,00 - - - 259.371,00

15.01.12.361.0002.1143 - Construcao, Reforma e Ampliacédo de Escolas de Ensino Fundamental

1-143 15.01.12.361.0002.114 Saldo o Execucdo Orcamentaria
3 Orcamentario Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339039 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 627.266,77 627.266,77 627.266,77 627.266,77 -
000000 >
Juridica
3449039 Qutros Servigcos de
000000 Terceiros - Pessoa 4.174.000,00 | 1.951.540,22 805.902,99 650.867,31| 1.210.357,14
Juridica
3449051 =
000000 Obras e Instalagbes 9.386.000,00 | 2.883.161,02 248.646,97 5.492,29 | 1.931.998,77
3449092 Despesas de
000000 | Exercicios Anteriores 420.000,00 265.900,71 135.649,11 83.994,42 138.784,73
Total Execucédo 14.607.266,77 | 5.727.868,72 | 1.817.465,84 | 1.367.620,79 | 3.281.140,64
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15.01.12.361.0002.1144 - Reestruturagao do Funcionamento da Biblioteca do Educador: Prof.2. Olindina

Gomes
15.01.12.361.0002.11 Saldo = L
1-144 a4 Orcamentario Execucdo Orcamentaria -
Descrigéo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 1.000,00 - - - 1.000,00
3339036 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 35.000,00 19.200,00 19.200,00 - 15.800,00
000000 g
Fisica
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 8.431,00 - - - 8.431,00
000000 -
Juridica
3449052 Equipamentos e
000000 | Material Permanente 20.000,00 16.990,60 ) ) 3.009,40
Total Execucéo 64.431,00 36.190,60 19.200,00 - 28.240,40
15.01.12.361.0002.1145 - Implantacéo do Projeto de Reforgco: Formula da Vitoria
1-145 L0l 2SO elele - Execucdo Orgcamentaria
45 Orcamentario Saldo Atual
Descrigdo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 15.108,00 - - - 15.108,00
000000 >
Juridica
Total Execucéo 15.108,00 - - - 15.108,00
15.01.12.361.0002.1155 - Construcéo da Sede da Secretaria Municipal de Educagéo
1-155 15.01.12.361.0002.11 Saldo o Execuco Orcamentaria
55 Orcamentario Saldo Atual
Descrigdo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3449051 ~
000000 Obras e InstalagBes 2.000,00 - - - 2.000,00
Total Execucéo 2.000,00 - - - 2.000,00
15.01.12.361.0002.1156 - Esporte e Cultura na Escola
1-156 15.01.12.361.0002.11 Saldo o Execuco Orcamentaria
56 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 57.579,00 13.078,50 - - 18.020,50
Premiag8es Culturais,
3339031 Artisticas, Cientificas, 36.287,00 12.661,40 - - 23.625,60
000000 Des
3339039 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 284.211,00 146.141,26 144.541,26 - 136.469,74
000000 o
Juridica
Total Execucéo 378.077,00 171.881,16 144.541,26 - 178.115,84
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15.01.12.361.0002.1199 - Gratuidade no Sistema Municipal de Transporte Coletivo — Passe Livre

15.01.12.361.0002.11 Saldo ~ -
1-199 99 Orcamentario Execucéo Orgcamentaria Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339039 QOutros Servigcos de
000000 Terceiros - Pessoa 3.807.600,00 | 3.600.000,00 | 3.178.935,78 | 3.178.935,78 207.600,00
Juridica
Total Execucao 3.807.600,00 | 3.600.000,00  3.178.935,78 | 3.178.935,78 207.600,00

15.01.12.361.0002.1920 - Reformulacéo e Publicagdo dos Referenciais e Parametros Curriculares

Municipais
1-920 15.01.12.361.0002.19 Saldo N Execucdo Orcamentaria
20 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
Qutros Servigcos de
3339036 Terceiros - Pessoa 11.000,00 7.800,00 - - 3.200,00
000000 e
Fisica
Outros Servigos de
3339039 | 1o ceiros - Pessoa 738.920,00  17.000,00 - | 721.920,00
000000 >
Juridica
Total Execucéo 749.920,00 24.800,00 - - 725.120,00
15.01.12.361.0002.1922 - Projovem Urbano
1-922 15.01.12.361.0002.19 Saldo N Execucdo Orcamentaria
22 Orgamentarlo Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3319004 | Contratacdo por tempo
000000 determinado 847.000,00 264.536,90 203.478,31 - 582.463,10
3339014 i -
000000 Diarias Civil 45.000,00 45.000,00 - - -
3339030 .
000000 Material de Consumo 171.900,00 20.368,78 20.368,78 3.752,34 134.485,50
3339033 Passagens e
Despesas com 45.000,00 4.050,26 1.036,04 1.036,04 40.949,74
000000 ~
Locomocgéo
Qutros Servigcos de
3339036 | 1oiceiros - Pessoa 19.000,00 5.200,00 - | 13.800,00
000000 g
Fisica
3339048 Outros Auxilios
000000 Financeiros 4.100,00 4.004,70 4.004,70 4.004,70 95,30
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 19.000,00 - - - 19.000,00
000000 >
Juridica
Total Execucéo 1.151.000,00 343.160,64 228.887,83 8.793,08 790.793,64
15.01.12.361.0002.1926 - Tecendo o Saber e Tecendo Caminhos
1-926 15.01.12.361.0002.19 Saldo N Execucdo Orcamentéria
26 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 35.000,00 - - - 35.000,00
Qutros Servigcos de
3339036 Terceiros - Pessoa 35.000,00 - - - 35.000,00
000000 g
Fisica
Total Execucéo 70.000,00 - - - 70.000,00
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15.01.12.361.0002.2020 - Fardamento Escolar para o Ensino

2-020

15.01.12.361.0002.20

Saldo

Execucéo Orcamentaria

20 Orcamentario Saldo Atual
Descricéo Disponivel Empenhado Liguidado Pago
o0 | Material de Consumo | 3.047.818,00 | 2.935.414,56 | 1.699.631,38 | 112.40344
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 1.000,00 - - - 1.000,00
000000 -
Juridica
Total Execucao 3.048.818,00 | 2.935.414,56 | 1.699.631,38 - 113.403,44
15.01.12.361.0002.2049 - Alimentacéo Escolar para o Ensino Fundamental
2.049 15.01.12.361.0002.20 Saldo i Execucdo Orcamentéria
49 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liguidado Pago
S | Contribuicdes 6.696.046,00 | 5.613.084,92 | 5.613.084,92 | 4.683.284,73 |  933.364,28
3339099 | Material de Consumo 262.400,00| 225.827,40| 225.827,40| 138.299,24 36.572,60
Total Execucgao 6.958.446,00 | 5.838.912,32 | 5.838.912,32 | 4.821.583,97 969.936,88

15.01.12.361.0002.2148 - Implanta¢cdo de Novas Turmas da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

2-148

15.01.12.361.0002.21

Saldo

Execucdo Orgamentaria

48 Orgamentario Saldo Atual
Descricéo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3319004 Contratacé@o Por
000000 | Tempo Determinado 1.000,00 ) ) i 1.000,00
Total Execucdo 1.000,00 - - - 1.000,00

15.01.12.361.0002.2149 - Desenvolvimento

da Tecnhologia Educacional nas Unidades Escolares

15.01.12.361.0002.21 Saldo ~ L.
2-149 49 Orgamentario Execucédo Orgcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3449052 Equipamentos e . )
000000 | Material Permanente 600.000,00 75.600,00 524.400,00
Total Execucéo 600.000,00 75.600,00 - - 524.400,00
15.01.12.361.0002.2151 - Realizacéo de A¢6es Educativas Complementares
2.151 15.01.12.361.0002.21 Saldo N Execucdo Orgamentéria
51 Orgcamentario Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 41.839,00 - - - 41.839,00
Premiag8es Culturais,
3339031 | ) isticas, Cientificas, 14.630,00 . . | 14.630,00
000000
Des
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 184.846,00 - - - 184.846,00
000000 >
Juridica
3449052 Equipamentos e
000000 | Material Permanente 21.659,00 i ) i 21.659,00
Total Execugéo 268.974,00 - - - 268.974,00

177




15.01.12.361.0002.2153 - Transporte Escolar

2.153 15.01.12.361.0002.21 Saldo N Execucdo Orgamentéria
53 Orcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liguidado Pago
3339039 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 415.000,00 414.000,00 414.000,00 414.000,00 1.000,00
000000 -
Juridica
3449052 Equipamentos e
000000 | Material Permanente 525.800,00 199.940,00 - - 325.860,00
Total Execucéo 940.800,00 613.940,00 414.000,00 414.000,00 326.860,00
15.01.12.361.0002.2155 - Democratizacéo da Gestédo Escolar
15.01.12.361.0002.21 Saldo ~ -
2-155 55 Orcamentario Execucao Orcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 144.000,00 - - - 144.000,00
Outros Servigos de
3339036 Terceiros - Pessoa 36.000,00 - - - 36.000,00
000000 e
Fisica
3339039 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 275.000,00 48.258,52 38.536,19 - 226.741,48
000000 >
Juridica
Total Execucéo 455.000,00 48.258,52 38.536,19 - 406.741,48
15.01.12.361.0002.2168 - Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério
2-168 L0l 2L AT elele - Execuc¢do Orcamentaria
68 Orcamentario Saldo Atual
Descrigdo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339014 o .
000000 Diérias Civil 1.000,00 - - - 1.000,00
3338838 Material de Consumo 410.400,00 90.000,00 90.000,00 - 174.400,00
Passagens e
3339033
000000 Despesas com 1.000,00 - - - 1.000,00
Locomocgéo
Outros Servigos de
3339036 Terceiros - Pessoa 36.940,00 7.200,00 - - 17.260,00
000000 g
Fisica
Outros Servigos de
3339039 | 1o ceiros - Pessoa 163.149,00 5.280,00 . -l 157.869,00
000000 >
Juridica
Total Execucéo 612.489,00 102.480,00 90.000,00 - 351.529,00
15.01.12.361.0002.2190 - Mostra de Arte, Cultura e Conhecimento - Marco
2190 15.01.12.361.0002.219 Saldo N Execucdo Orcamentaria
0 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
333903 | Premiacdes Culturais,
100000 | Artisticas, Cientificas, 1.000,00 | - 1.000,00
0 Des

178




333903 | Outros Servigos de
600000 | Terceiros - Pessoa 1.000,00 | - - - 1.000,00
0 Fisica
333903 | Outros Servigcos de
900000 | Terceiros - Pessoa 1.000,00 | - - - 1.000,00
0 Juridica
TOTAL EXECUCAO 3.000,00 - - - 3.000,00
15.01.12.361.0002.2193 - Formacdao de Servidores da Secretaria Municipal de Educacgao
15.01.12.361.0002.219 Saldo ~ -
2-193 3 Orcamentario Execucéo Orgamentaria -
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
333903
000000 | Material de Consumo 25.750,00 - - - 25.750,00
0
333903 | Outros Servigcos de
600000 | Terceiros - Pessoa 1.000,00 - - - 1.000,00
0 Fisica
333903 | Outros Servigos de
900000 Terceiros - Pessoa 10.850,00 - - - 10.850,00
0 Juridica
Total Execugéo 37.600,00 - - - 37.600,00
15.01.12.361.0002.2199 - Implementacdo da Rede de Leitores
2199 15.01.12.361.0002.21 Saldo o Execucdo Orgamentéria
99 Orgcamentario Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
Qutros Servigcos de
3339039 Terceiros - Pessoa 237.000,00 - - - 237.000,00
000000 -
Juridica
3449052 Equipamentos e
000000 | Material Permanente 273.245,00 i i S| 273.245,00
Total Execucédo 510.245,00 - - - 510.245,00
15.01.12.361.0002.2927 - Implantagcédo de Educacédo em Tempo Integral
2.927 15.01.12.361.0002.29 Saldo N Execucdo Orgamentéria
27 Orcamentario Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 150.721,00 - - - 150.721,00
Outros Servigos de
3339036 Terceiros - Pessoa 120.000,00 - - - 120.000,00
000000 o
Fisica
3449052 Equipamentos e ) ) )
000000 | Material Permanente 68.483,00 68.483,00
Total Execucéo 339.204,00 - - - 339.204,00
15.01.12.361.0002.2940 - Brasil Alfabetizado - Geragcdo Cidada
2-940 SO0 2L R 2 =zl r Execucdo Orcamentaria
40 Orcamentario Saldo Atual
Descricéo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339030 .
000000 Material de Consumo 58.000,00 - - - 58.000,00
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Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 110.000,00 - - - 110.000,00
000000 >
Juridica
Total Execucéo 168.000,00 - - - 168.000,00
15.01.12.361.0014.1146 - Implantagéo do Sistema Fotovoltaico nas Unidades Escolares

1-146 15.01.12.361.0014.11 Saldo - Execucdo Orcamentaria

46 Orgcamentario Saldo Atual
Descrigéo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3449052 Equipamentos e ) ) )

000000 | Material Permanente 76.000,00 76.000,00

Total Execucéo 76.000,00 - - - 76.000,00
15.01.12.361.0014.2147 - Modernizacédo da Infrestrutura de Rede e de Tl
15.01.12.361.0014.21 Saldo ~ -

2-147 47 Orcamentario Execucdo Orcamentaria Saldo Atual

Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3449052 Equipamentos e ) ) )
000000 | Material Permanente 200.000,00 200.000,00
Total Execucdo 200.000,00 - - - 200.000,00
15.01.12.361.0014.2200 - Inclusao Digital: Conhecendo Novas Tecnologias
15.01.12.361.0014.22 Saldo ~ L
2-200 00 Orcamentario Execucéo Orgcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 1.066,00 - - - 1.066,00
000000 P
Juridica
3449052 | Equipamentos e ) ) )

000000 | Material Permanente 125.950,00 125.950,00
Total Execucéo 127.016,00 - - - 127.016,00
15.01.12.365.0002.1151 - Construcéo e Reforma de Centros Municipais de Educacéo Infantil

15.01.12.365.000 Saldo ~ -

1-151 51151 Orcamentario Execugdo Orgamentaria -
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago

3339039 Qutros Servigos
de Terceiros - 425.000,00 425.000,00 425.000,00 425.000,00 -
000000 P
Pessoa Juridica
3449039 Outros Servigos
de Terceiros - 3.249.000,00 2.104.626,43 723.675,57 497.668,40 713.606,45
000000 o~
Pessoa Juridica
3449051 Obras e 20.334.568,00 |  7.462.935,16 776.484,60 610.828,17 | 8.513.358,35
000000 Instalacdes
Despesas de
3449092 Exercicios 86.000,00 78.792,93 78.792,93 41.414,52 7.207,07
000000 :
Anteriores
Total Execugao 24.094.568,00 | 10.071.354,52 2.003.953,10 1.574.911,09  9.234.171,87
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15.01.12.365.0001.2921 - Manutencdo da Educacdo Infantil-Creche

15.01.12.365.000 Saldo ~ ..
2-921 12921 Orcamentario Execucéo Orgcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liguidado Pago
3319004 Contratag&o por
tempo 3.419.338,46 3.419.338,46 3.419.338,46 3.419.338,46 -
000000 .
determinado
3319011 Vencimentos e
000000 Vantagens Fixas 14.750.000,00 | 13.922.742,42 | 13.922.742,42 | 13.922.742,42 827.257,58
- Pessoal Civil
3319013 | Obrigagdes 1.324.000,00 |  1.182.000,00 845.000,00 845.000,00 |  142.000,00
000000 | Patronais
3319113 | ObrigacBes
000000 | Patronais 2.660.000,00 2.660.000,00 2.660.000,00 - -
3335039 Outros Servigos
de Terceiros - 2.430.200,00 2.152.321,83 2.136.601,83 2.136.601,83 277.878,17
000000 .
Pessoa Juridica
3335092 | contribuigges 550.200,00|  529.951,68|  529.951,68 - 2024832
3339030 | Material de 1.828.41500|  409.486,66 |  305.114,16|  302.820,04 | 1.196.163,65
000000 | Consumo
3339036 Outros Servigos
de Terceiros - 143.458,00 37.262,28 37.262,28 25.552,92 106.195,72
000000 e
Pessoa Fisica
3339037 | Locacao de Mao-
000000 | de-Obra 17.457.434,82 | 16.902.025,03 | 15.291.269,99 | 13.263.301,17 555.409,79
3339039 Qutros Servigos
000000 de Terceiros - 1.415.173,00 674.232,58 511.185,51 226.126,91 724.712,89
Pessoa Juridica
3339092 Despesas de
Exercicios 139.000,00 138.256,54 13.376,44 13.376,44 743,46
000000 .
Anteriores
3339093 | Indenizacdes e
000000 | RestituicGes 10.000,00 - - -| ~ 10.000,00
3339139 | Outros Servicos
000000 | de Terceiros 226.800,00 114.300,00 114.300,00 114.300,00 112.500,00
3445041 L
000000 Contribuicbes 55.230,00 51.742,20 51.742,20 - 3.487,80
3449052 Equipamentos e
Material 1.405.298,00 222.997,99 25.141,40 25.141,40 702.687,31
000000
Permanente
Total Execugéo 47.814.547,28 | 42.416.657,67 | 39.863.026,37 | 34.294.301,59 | 4.679.284,69
15.01.12.365.0001.2922 - Manutenc¢éo da Educacéo Infantil-Pré-Escolar
15.01.12.365.000 Saldo ~ -
2-922 1.2922 Orcamentario Execucao Orcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3319004 Contratacéo por
tempo 6.919.338,45 4.130.284,99 4.130.284,99 4.130.284,99 | 2.789.053,46
000000 .
determinado
3319011 Vencimentos e
Vantagens Fixas 33.031.000,00 | 31.898.179,81| 31.898.179,81 | 31.898.179,81 | 1.132.820,19
000000 L
- Pessoal Civil
3319013 | ObrigacBes 1.330.000,00 | 1.154.000,00| 1.153.000,00| 1.153.000,00 | 176.000,00
000000 | Patronais
Despesas de
3319092 | £, o eicios 28.000,00 : - | 28.000,00
000000 .
Anteriores
3319113 | ObrigagBes
000000 | Patronais 6.080.000,00 5.978.492,24 5.978.492,24 - 101.507,76
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3335039 Outros Servigos

de Terceiros - 2.430.200,00 2.152.321,83 2.136.601,83 2.136.601,83 277.878,17
000000 o

Pessoa Juridica
S | Contribuicdes 830.000,00|  812.556,48|  812.556,48 - 17.44352
3339030 | Material de
000000 | Consumo 1.440.288,00 110.032,43 11.069,12 8.775,00 | 1.107.490,86
3339036 Outros Servigos

de Terceiros - 135.867,00 40.857,72 40.857,72 36.844,64 95.009,28
000000 e

Pessoa Fisica
3339037 | Locacao de Mé&o-
000000 | De-Obra 16.087.765,31 | 15.046.494,93 | 12.927.841,32| 10.928.806,66 | 1.041.270,38
3339039 Outros Servigos

de Terceiros - 1.451.200,00 722.526,80 529.476,06 239.984,58 712.445,67
000000 o

Pessoa Juridica

Despesas de
3339092 Exercicios 138.878,14 137.968,90 - - 909,24
000000 .

Anteriores
3339093 | Indenizacdes e
000000 | RestituicGes 10.000,00 - - -/ 10.000,00
3339139 | Outros Servicos
000000 | de Terceiros 190.440,00 129.900,00 129.900,00 129.900,00 60.540,00
3445041 I
000000 Contribuigtes 82.500,00 79.984,80 79.984,80 - 2.515,20
3449052 Equipamentos e
000000 Material 1.440.969,00 228.467,99 25.141,40 25.141,40 692.408,31

Permanente

Total Execucao 71.626.445,90 | 62.622.068,92 | 59.853.385,77 | 50.687.518,91 | 8.245.292,04

15.01.12.365.0002.1151 - Construcéo e Reforma de Centros Municipais de Educacdo Infantil

1-151 LS BT LU =l 2 Execucédo Orcamentaria
151 Orgcamentario Saldo Atual
Descricéo Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339039 Qutros Servigcos de
Terceiros - Pessoa 425.000,00 425.000,00 425.000,00 | 425.000,00 -
000000 o
Juridica
3449039 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 3.249.000,00 2.104.626,43 723.675,57 | 497.668,40 713.606,45
000000 P
Juridica
3449051 ~
000000 Obras e Instalacdes 20.334.568,00 7.462.935,16 776.484,60 | 610.828,17 | 8.513.358,35
3449092 | Despesas de
000000 | Exercicios Anteriores 86.000,00 78.792,93 78.792,93 41.414,52 7.207,07
Total Execucéo 24.094.568,00 | 10.071.354,52 | 2.003.953,10 | 1.574.911,09 | 9.234.171,87
15.01.12.365.0002.1152 - Projeto Pré-Escola para Todos
15.01.12.365.0002.1 Saldo ~ L.
1-152 152 Orcamentario Execucéo Orgcamentaria Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3339039 Qutros Servigcos de
000000 Terceiros - Pessoa 1.600.000,00 1.371.360,00 | 1.352.160,00 | 1.352.160,00 228.640,00
Juridica
Total Execucéo 1.600.000,00 1.371.360,00 | 1.352.160,00 | 1.352.160,00 228.640,00
15.01.12.365.0002.2150 - Fardamento Escolar para a Educacéo Infantil
2-150 LU e B =l 25 Execucdo Orcamentéria
150 Orgcamentario Saldo Atual
Descricéo Disponivel Empenhado Liguidado Pago

182




3339030 | Material de
000000 | Consumo 1.813.772,00 1.182.836,50 55.203,00 - 630.935,50
Outros Servigos de
3339039 Terceiros - Pessoa 1.000,00 - - - 1.000,00
000000 P
Juridica
Total Execugéo 1.814.772,00 1.182.836,50 55.203,00 - 631.935,50
15.01.12.365.0002.2152 - Alimentacéo Escolar para a Educacéo Infantil
Saldo
2-152 de0. 12 2lels 0oz 21l Orgamentari Execucdo Orcamentaria
52 o Saldo Atual
Descricao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
S | Contribuicdes 4.349.150,00| 3.976.457,87 | 3.976.457,87 | 3.479.13557 372.692,13
3888888 Material de Consumo 615.820,00 365.039,92 346.822,69 170.880,67 247.846,45
3339092 | Despesas de
000000 | Exercicios Anteriores 8.000,00 i i ) 8.000,00
Total Execucao 4.972.970,00 4.341.497,79 | 4.323.280,56 | 3.650.016,24 628.538,58
15.01.12.366.0001.2167 - Programa de Educacéo e Jovens e Adultos - EJA
2-167 | 15.01.12.366.0001.2167 Saldo Execucdo Orcamentaria
T ’ Orgcamentario Saldo Atual
Descrigao Disponivel Empenhado Liquidado Pago
3319011 Vencimentos e
Vantagens Fixas - 6.501.200,00 6.313.686,39 | 6.313.686,39 | 6.313.686,39 187.513,61
000000 .
Pessoal Civil
3319092 | Despesas de
000000 | Exercicios Anteriores 800,00 719,58 i ) 80,42
3319113 . o .
000000 Obrigacdes Patronais 1.235.000,00 1.235.000,00 | 1.235.000,00 - -
Total Execucao 7.737.000,00 7.549.405,97 | 7.548.686,39 | 6.313.686,39 187.594,03
15.49.12.361.0001.2179 — Apoio e desenvolvimento do Ensino Fundamental
2-179 15.49.12.361.0001.2179 =l . Execugdo Orcamentaria
B Orcamentario Saldo Atual
Descricéo Disponivel Empenhado Pago
3335039 Qutros Servigcos de
Terceiros - Pessoa 47.160,00 47.160,00 35.370,00 23.580,00 -
000000 e
Juridica
3339030/ Material de 976.500,00|  973.611,00| 973.611,00 973.611,00 2.889,00
000000 | Consumo
3339036 Outros Servigos de
000000 Terceiros - Pessoa 365.000,00 361.601,89 350.838,59 315.033,89 3.398,11
Fisica
3339039 Qutros Servigcos de
000000 Terceiros - Pessoa 4.571.407,85 4.553.734,65 | 4.485.268,63 | 4.388.172,16 17.673,20
Juridica
3449039 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 378.756,48 377.324,71 339.215,18 - 1.431,77
000000 P
Juridica
3338833 Obras e InstalagBes 602.143,52 268.313,64 58.084,07 - 333.829,88
3449052 | Equipamentos e
000000 | Material Permanente 897.032,15 890.126,10 723.176,10 588.311,10 6.906,05
Total Execucgao 7.838.000,00 7.471.871,99 | 6.965.563,57 | 6.288.708,15 366.128,01
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72. Contrucéao de CMEls

Situacao de construcdes planejadas — Convénio

Convénio Situacao

Atual

02 obras concluidas

656979/2009 06
» CMEI Antonia Fernanda Jales - Bairro Pitimbu

* CMEI Maria de Nazaré da Costa Galvao - Bairro Lagoa
Azul

02 obras em execucao

* Creche Potengi | - Bairro Potengi, ID 8583

 Creche Potengi Il — Bairro Potengi , ID 8584

01 obra paralizada

* Creche Guarapes, Bairro Gurapes, ID 8586
01 obra cancelada (anterior a 2018)
e Creche Pitimbu — Bairro Pitimbu, ID 8588

Situacao de construgoes planejadas - Prolnfancia - Termos de Compromisso

Termo de Quant. Situacao

Compromisso de Atual

obras

05838/2013 08 08 obras concluidas
obras

184



04082/2013

05433/2013

05096/2013

01

01

05

« CMEI Maria Luiza Santos de Souza - Bairro
Guarapes

« CMEI Belchior Jorge de Sa - Bairro N. S. da
Apresentagao

* CMEI Maria dos Martirios Lisboa de Menezes - Bairro
Pitimbu

* CMEI Santa Cecilia — Bairro Pajugara

* CMEI Telma Rejane Moura Freire - Bairro Lagoa Azul
* CMEI Clara Camarao - Bairro Planalto

* CMEI Rosalba Dias de Barros - Bairro Potengi

* CMEI Mailde Ferreira Pinto Galvao - Bairro Potengi

01 Obra iniciada
* CMEI Abmael Floréncio — N.S. Apresentacao, ID —
24336

01 Obra cancelada pelo FNDE - 2018
* CMEI Tocantinea — Bairro Lagoa Azul, ID — 1002356

05 Obras Canceladas pelo FNDE — 2018

+ CMEI Boi Surubim — Bairro de Lagoa Azul, ID —
1001633

_» CMEI Pedro Alvares/Sargento Joao Menezes — N.S.
Apresentacgao, ID 1001630

* CMEI Maria Madalena Il (Cometas) — Guarapes, ID

1001632

* CMEI Violeiros(Cirandas) — Lagoa Azul, ID 1001631

* CMEI Campo Novo/Poeta Alvares — Pajugara, ID -
1001634
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04098/2013

010665/2014

11715/2014

06

01

01

01 obra iniciada
* CMEI Professor Zuza

04 obras canceladas

*« 02 obras canceladas / anterior a 2018
*CMEI Maria Madalena |
* CMEI Pimenteiras

*« 02 Obras Canceladas pelo FNDE — 2018
*CMEI Capanema/ Itacira Bento — Bairro de Felipe
Camarao, ID 32976
*CMEI Pirinapolis/Maniagu — Bairro de N.S.

apresentacao, ID 32977

01 obra paralisada

*CMEI Monte Carmelo — Bairro de Neodpolis, ID 32975

01 Obra paralizada

*CMEI Katia Garcia — Bairro Candelaria, ID 1016922

01 Obra iniciada

* CMEI Manoel Pacifico — Bairro de Lagoa azul, ID
1011086

Obras concluidas em parceria com o FNDE entre 2012 e 2017

Até o momento, 10 obras (38,46%) foram concluidas e inauguradas (2012-

2017) beneficiando os bairros de Nossa Senhora da Apresentagédo (01), Pajucara

(01), Lagoa Azul (02), Potengi (02) na regido administrativa norte e Guarapes (01),

Pitimbu (02) e Planalto (01) na regido oeste.
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Construcao concluidas por meio de convénio (2):
* CMEI Antbnia Fernanda Jales - Bairro Pitimbu

* CMEI Maria de Nazaré da Costa Galvao - Bairro Lagoa Azul

Construcao concluidas por meio de termos de compromisso (08):
* CMEI Maria Luiza Santos de Souza - Bairro Guarapes

» CMEI Belchior Jorge de Sa - Bairro N. S. da Apresentacao

* CMEI Maria dos Martirios Lisboa de Menezes - Bairro Pitimbu

* CMEI Santa Cecilia — Bairro Pajucgara

* CMEI Telma Rejane Moura Freire - Bairro Lagoa Azul

* CMEI Clara Camaré&o - Bairro Planalto

* CMEI Rosalba Dias de Barros - Bairro Potengi

« CMEI Mailde Ferreira Pinto Galvao - Bairro Potengi

Estas 10 (dez) unidades escolares proporcionaram conjuntamente 1.824
vagas, 0 equivalente a 29,67% das vagas planejadas em parceria com 0 governo
federal. Este total de vagas, ofertadas gradativamente, entre 2012 e 2017, alcancou,
anualmente, o seguinte quantitativo: em 2012: 224 vagas, em 2013: 464 vagas, em
2014: 224 vagas, em 2015: 568 vagas, em 2016: 120 vagas e em 2017: 224 vagas.

187



