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1. APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programacao Anual de Saude (PAS) da Secretaria Municipal de

Satde (SMS) de Natal /RN para o ano de 2014.

A Programacdo Anual de Saide compreende uma das etapas do processo de planejamento da sadde e, por
defini¢do, representa o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de Saude, tendo como base legal
as normas do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA do
respectivo exercicio. O planejamento em saide é um relevante mecanismo de gestdo que visa conferir direcionalidade ao

processo de consolidacao do SUS.

Esse instrumento especifica as agdes a serem executadas no ano de 2014, para se alcancar as diretrizes e metas
propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) de Natal, vigéncia 2014-2017, organizadas em dois eixos: Atencdo Integral

a Saude e Gestdo Estratégica e Participativa no SUS.

Nesse trabalho estdo contidas, além da descricdo das agdes, as metas de cada a¢do a ser realizada no ano, os
parceiros e responsaveis pelas acdes propostas, definicio dos recursos or¢gamentarios necessarios ao cumprimento da

programacao, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para o monitoramento.
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3. EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE



EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE.

A Gestdo da Atencao Integral a Saude corresponde a formulagdo, ao apoio e ao acompanhamento da
implantacdo e implementacdo da Politica de Aten¢do a Saide no ambito municipal, buscando efetivar a
integralidade da atengdo, garantindo, ampliando e humanizando o acesso as agdes e servicos de saude com
qualidade, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Desse modo, o modelo de gestdo aqui colocado busca integrar todos os niveis de atenc¢do, configurando
corredores funcionais entre os pontos de atencdo, a fim de garantir a longitudinalidade do cuidado, viabilizando a
atencdo integral a satide por meio da configuracdo de redes de atencdo, contemplando as necessidades de todos

0s segmentos sociais.



DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saide, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacao do perfil das
unidades de saide da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de aten¢do basica e da atenc¢ao especializada a

luz da PNH, na perspectiva das redes de atencdo a saude.

Garantir o acesso e a qualidade da atengdo a saude para toda a populagido configura-se como o principal objetivo do
Sistema Unico de Saude (SUS), correspondendo a missdo da Secretaria Municipal de Satide de Natal. Isto porque, os principios
e diretrizes do sistema impdem a existéncia de intervencdes em todas as areas, da promogado e prevencao até o atendimento
especializado, a fim de assegurar o direito a sauide integral e equanime a todas as pessoas.

Considerando que a vulnerabilidade corresponde a capacidade de um individuo ou sistema de sofrer danos em
resposta a um estimulo, a Politica Municipal de Saude enfatiza o entendimento de que pessoas com caracteristicas semelhantes
podem constituir um grupo populacional com maior necessidade em sadde, sendo particularmente vulneravel as mudancas
nas condicdes que configuram o seu modo de vida, decorrentes de determinantes econOmicos, sociais, individuais,
comportamentais, ambientais, fisicos, e aqueles relacionados aos servicos sociais e de satude, onde a cultura e o género
posicionam-se transversalmente neste padrao, por influenciarem, de maneira geral, o surgimento de outros determinantes.

Nesse contexto, a Politica Municipal de Saude estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e
adequando seus servigos, de modo a caracteriza-los como pontos de atencdo integrados as cinco redes de atenc¢do a saude,
para o alcance do reordenamento pretendido, necessario para realizacdo das adequacdes destinadas a prover o sistema de

maior capacidade resolutiva.



Todas as redes sdo transversalizadas pelos temas: qualificacdo e educac¢do, informacgdo, regulacdo e promogao e
vigilancia a saude, pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de
recursos para assegurar resolutividade na rede de atengao.

Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Politica de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo, permeiam as linhas
operacionais estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de adocdo de novas atitudes por parte de
profissionais, gestores e usuarios, de uma conduta ética no espaco de trabalho, incluindo o campo da gestdo e das praticas

de saude, para a superacdo de entraves funcionais e estruturais, possibilitando o desenvolvimento das a¢coes de saiude.



OBJETIVO 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a aten¢do basica, com énfase na APS.

META 1: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica para 70%.
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RECURSOS

RECURSOS

~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
Implantar novas equipes de sadde | Implantar3 DAB / DAE / i DEZ/20 N2 de equipes
da familia (ESF) 0 ESF CEFS / DS / MS 24.461.000.00 |5.457.000.00 | 10.301.051.2-437| AB 14 implantadas
Implantar equipes de saude bucal o .
(ESB) para obter paridade de uma | |Plantar 1.035.000.00 000  |10301.051.2-437| AB | DEZ/20 | N®deequipes
. 09 ESB DAB 14 implantadas
ESB para cada ESF existente
Implantar o .
Implantar equipes do NASF 09 equipes 2.160.000,00 | 79.500,00 | 10.301.051.2-982| AR | PEZ/20 | N°deequipes
DAB 14 implantadas
NASF
Realizar estudo no sentido de .
estender o hordrio de Realizar 01 DGTES/DAB 0,00 0,00 - - JUL/20 Estudo realizado
. . s estudo 14
atendimento da atencdo basica
Concluir estudo sobre Realizar 01 Estudo sobre
Territorializagdo para estudo DAB 0,00 0,00 - - JUN/20 | Territorializacao
redimensionamento da ESF 14 concluido
SUBTOTAL 27.656.000,00 |5.536.500,00




META 2: Implantar o PMAQ em 100% dos servigos de Atengao Basica
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‘ RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
(R$) (R$)

Recontratualizar as equipes do Recontratuali DEZ/20 % de equipes
ESF e NASF zar 100% das SAD AIS ) ) ) i 14  |recontratualizadas

ESF e ENASF

Contratualiza % de equipes

. . o
antratuahzar as novas equipes r 100% das SAD AIS i ) ) i JUL/201 novas e CEO
criadas novas 4 .
. contratualizados
equipes

Implantar o
Fmplantar o AMAQ como AMAQ para AGO/201 % de ESF
instrumento de autoavaliacdo das| autoavaliagdo SAD AIS - - - - he

. , e 4 utilizando o
equipes de saude da familia de 100% das
AMAQ
ESF

Realizar estudo acerca da
implantac¢do de incentivo as .
equipes contratualizadas, tendo Resshtﬁirom SAD AIS - - - - ABi{i 20 Estudo realizado

como parametros a avaliacio de
desempenho

SUBTOTAL
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META 3: Contemplar nas Programacgdes Anuais de Saude (PAS) 100% das a¢des de promocao, prevencdo e tratamento, identificadas como necessarias no
territério das unidades de saude, de acordo com o perfil epidemiolégico local, priorizando as areas e a populacao de maior vulnerabilidade.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Aumentar o percentual de agdo
coletiva de escovacdo dental Aumentar DAB 50.000,00 0,00 10:301.051.2 AB DEZ/2014 | % de escovagao
. em 25% 970
supervisionada.
Reduzir ao ano, o percentual de
) ~ i 0 .
exodontia em relagao aos Reduzir 5% DAB 350.000,00 0,00 10.301.051.2 AB | DEZ/2014 | 70 deexodontia
procedimentos preventivos e 970
curativos.
Implant,ar. novas equipes de . 10.301.051.2- )
consultdrio na rua (ECR), a fim Implantar DAB 312.000,00 000 987 AB JUN/2014 N2 de ECR
de ampliar esta modalidade de 02 ECR 432.000,00 ’ implantadas
atencao.
Qualificar as equipes de
consultorio na rua no sentido Qualificar 0
de melhorar a qualidade da 100% das DGTES /DAB 2.250,00 0,00 10:301.051.2 AB JUN/2014 & de ECR
PN ~ 982 qualificadas
assisténcia as populacgoes de ECR
rua
Implantar equipes de saude
prisional (ESP) na perspectiva i
de melhorar a qualidade da Implantar 01 10'3041?;(;5 1.2 ESP
assisténcia a saide para ESP DAB/DAI 30.000,00 0,00 AB DEZ/2014 implantada
populacdo carceraria do
municipio de Natal, conforme
portaria correlata.
Elaborar plano operativo de
atencdo integral a saude dos Elaborar Plano oberativo
adolescentes em conflito com a plano DAB/DAE 0,00 0,00 - - DEZ/2014 p
. . . ~ ) elaborado
lei, em regime de internacao e operativo

privados de liberdade.
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= . META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
CHEESESIE e ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 AINTLILIDTE BEUGD | HRAD DE M&A
Implantar servicos amigaveis
pa?a adoleSf:gntes (SAA,) nas % de UBS com
unidades basicas de saude Implantar 10.301.051.2- SAA
(UBS) do municipio, em SAA em 25% DAB 3.000,00 0,00 ) i ' AB DEZ/2014 .
N " 970 implantados
consondancia com a Politica das UBS
Nacional de Satude do
adolescente.
Realizar
acoes de
Desenvolver agdes do PSE, promocao a 10.301.051.2- % de escolas
dirigidas aos escolares nas saude em DAB 214.000,00 0,00 ' 9é2 ' AB DEZ/2014 | atendidas pelo
diversas faixas etarias 100% das PSE
escolas do
PSE
Elaborar e executar plano
operativo de atencdo integral a
saude do homem, enfatizando o Elaborar ,
enfrentamento dos fatores de plano DAB/DAE 60.000,00 0,00 10.301.051.2 AB DEZ/ Plano operativo
. e . 982 2014 elaborado
risco e a facilitacdo do acesso operativo
aos servicos de atencdo a saude.
SUBTOTAL 1.453.250,00 0,00
META 4: Reduzir em 10% as internacgdes por causas sensiveis a atenc¢io basica.
< RECURSOS RECURSOS
= . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
. Implantar 0

Implantar o procedimento de NBZem25% | DAB/DAE 20.000,00 000  |10301.051.2-970 | AB | DEZ/20| % deUBScom
nebulizacao (NBZ) nas UBS das UBS 14 NBZ implantado
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< RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Forz;e$)183 For&eﬂlll ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Implantar CD DEZ/20 % de UBS com
Implantar CD coletivo nas UBS coletivo em DAB 30.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB 14 CD coletivo
50% das UBS implantado
Implantar nas UBS o protocolo rlg,ltgilll;aerm DEZ/20 % de UBS com
do plano da rede de atengdo ao p 100% das DAB 5.000,00 0,00 10.301.051.2-982 AB 14 protocolo
diabetes ’ implantado
UBS
Manter o abastecimento regular
nas UBS com os medicamentos Abastecer % de UBS com
necessarios ao acompanhamento 100% das DAiﬁei(;g de 3.000.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB DEi{ZO abastecimento
das a¢des conforme REMUME UBS p regular
!Efetlvar o uso da caderneta do do idoso em DAB 3.000,00 0,00 10.301.051.2-982 AB DEZ/20 | usoda gaderneta
idoso nas UBS. 14 do idoso
100% das efetivado
UBS
. 10.302.051.1.438=
Qualificar o 465.000 00
Fortalecer as acoes de pré-natal servico de B MAC % de UBS com o
. ) DAB/REDE e DEZ/20 : .
com vistas a melhorar o desfecho | pré-natal em 500.000,00 0,00 e servico de pré-
: . CEGONHA 10.301.051.2- 14 s
materno-infantil 100% das 970= AB natal qualificado
UBS 35.000,00
SUBTOTAL 3.558.000,00 0,00
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META 5: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saide das familias e do Programa Bolsa Familia (PBF), de
forma articulada com a SEMTAS e a UFRN.

RECURSOS

RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS META RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 | ATIVIDADE | BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS (R$) (R$) DE M&A
Mobilizar as equipes das UBS e | Realizar 2 NAN/ Distrito 3.000,00 - 10.306.051.2- Janeiroa | N2de
ESF para estimular as familias mobilizacdes | Sanitario/SEMTAS 981 Dezembro | mobilizacdo
beneficiaria do PBF a por Distrito de 2014 realizadas
participarem do Sanitario
acompanhamento
. . : NAN/ DGTES
Capacitar as equipes das UBS e Capacitar SE/MTAS/ / 10.306.051.2- | Marcoa  Fno e UBS € ESF
ESF sobre as condicionalidades 100% das 2.000,00 - Gestdo | Dezembro .
da sauide no PBE. UBS e ESF UNIVERSIDADES 981 do SUS | de 2014 capacitadas
PARCEIRAS
Oficinas para orientar os
responsaveis das familias Realizar 01 Marco a
beneficiadas do PBF sobre o oficina por NAI\{/DISTRITOS 3.000 ) 10.306.051.2- | Gestdo Dezembro N2 de oficinas
compromisso destes com o Distrito SANITARIOS /SEMTAS ) 981 do SUS realizadas
s de 2014
Programa. Sanitario
Oficinas de sensibilizacdo para | Realizar DAB/NAN/DISTRITOS 1.000,00 10.306.051.2- | Gestdo | Marcoa N2 de oficinas
os representantes dos CEMEIs | uma oficina | SANITARIOS/SEMTAS 981 do SUS | Dezembro | realizadas
sobre o PBF por Distrito de 2014
Sanitario
SUBTOTAL 9.000,00 0,00




META 6: Implementar acdes de alimentacao e nutricdo em conformidade com a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo(PNAN).
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Mobilizar Unidades de Saude Mobilizar 30 DAB/NAN/Uni 1.000,00 | - 10.306.051.2- Gestdo | Marcoa | N2de Unidades
Unidades de d. de Sadade 981 do SUS | Agosto | de Saude
Sadde de 2014 | mobilizadas
Buscar parcerias intersetoriais | Realizar a DAB/NAN/DS/ 1.000,00 | - 10.306.051.2- Gestdo | Fevereir | N2 de CEMEI
e interinstitucional para administrar de SAUDE DA 981 doSUS |oa com
implementar a suplementacdo vitamina A em CRIANCA Dezemb | administragdo
de vitamina A em criangas 50% dos CEMEI | UNIDADES DE ro de da vitamina A
menores de 5 anos de idades SAUDE 2014 realizadas
nos CEMEI
Oficina de sensibilizacdo com os | Realizar oficinas | DAB/NAN/Uni 3.000,00 | 1.000,00 10.306.051.2- Gestdo | Fevereir | N2 de oficinas
professores dos CEMEI], sobrea | em 50% dos dades 981 doSUS |oa realizadas
importancia da suplementacdo | CEMEI de Saude Dezemb
de vitamina A em criangas ro de
menores de cinco anos 2014
Oficinas para divulgar novas Realizar uma DAB/NAN/ 2.000,00 | 1.000,00 10.306.051.2.98 | Gestdo | Fevereir | N2 de oficinas
condutas do Programa Saude oficina por DISTRITOS/AS 1 doSUS |oa realizadas
de Ferro com as equipes das US | Distrito SISTENCIA dezemb
sanitario FARMACEUTIC ro de
A 2014
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A

Adquirir Féormulas nutricionais | Fornecer DAB/NAN - | 800.000,00 | 10.306.051.2- Gestdo | Janeiro | % de usudrios
para fins especiais em férmulas 981 doSUS |a cadastrados
cumprimento as sentencas nutricionais a Dezemb | atendidos
judiciais 100% dos rode

usuarios

cadastrados
Adquirir Cestas Bésicas Fornecer Cestas | DAB/NAN/DIS 144.000,00 - 1 10.301.051.2- AB Janeiro | % de usuarios
destinadas aos portadores de Basicas a 100% | TRITOS/Unida 970 a atendidos
TB em tratamento dos portadores des de Saude dezemb

cadastrados ro de
Adquirir suplementos Fornecer DAB/NAN/CEA 1.100,00 - 110.306.051.2- AB Janeiro | % de usudarios
nutricionais destinados aos suplementos SI 981 a cadastrados
idosos cadastrados no Servico nutricionais a dezemb | atendidos
de Atencdo Domiciliar- SAD 100% dos ro de
(Termo de ajustamento de usuarios
conduta) cadastrados no

SAD
Adquirir férmulas infantis Fornecer DAB/NAN/HOS | 1.645.000,00 - 1 10.306.051.2- Gestao | Janeiro | % de criangas
especiais para criangas férmulas infantis | PED 981 doSUS |a cadastradas
cadastradas no Programa de a 100% das dezemb | atendidas
Assisténcia a criancas com criangas rode
Intolerancia e/ou Alergia cadastradas no 2014
Alimentar (Termo de Programa
Ajustamento de Conduta)
Capacitagao para Realizar uma DAB/NAN/DS/ 3.000,00 1.000,00 | 10.306.051.2- Gestdo | Marcoa | N2de
implementacdo do Sistema de capacitacdo por | UNIVERSIDAD 981 do SUS | dezemb | capacitacdes
Vigilancia Alimentar e Distrito ES ro de realizadas
Nutricional com as equipes das | Sanitario 2014

Unidades de Saude
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Capacitagdo para nutricionistas | 1 capacitacdo DAB/NAN/UNI 2.000,00 1.000,00 | 10.306.051.2- Gestdo | Margcoa | N2 de
na atengao nutricional nas para VERSIDADES 981 do SUS | dezemb | capacitagdo
Doengas Crénicas ndo nutricionistas da ro de realizada
Transmissiveis- DCNT rede 2014
Oficina sobre controle do Realizar uma DAB/NAN/ 1.000,00 1.000,00 | 10.306.051.2.98 | Gestado N¢ de oficina
consumo de Sodio, Gorduras e oficina para UNIVERSIDAD 1 do SUS | Margo a | realizada
Acucar; profissionais ES dezemb
nutricionistas ro de
2014
Realizar Férum sobre a Politica | Realizar um DAB/NAN/DGT 10.306.051.2- Gestdo | Marcoa | N2de Férum
de Seguranca Alimentar e Férum no ano ES/ 981 do SUS | dezemb | realizado
Nutricional aos profissionais da UNIVERSIDAD 1.000,00 ro de
rede ES/ 2014
CONSEAS
Criar a Comissao Intersetorial Criar 01 CMS/DAB/ 1.500,00 10.306.051.2- Gestdo | junho Comissao criada
de Alimentacao e Nutricao- comissao NAN/DGTES/ 981 do SUS e estruturada
CIAN_Natal UNIVERSIDAD
ES/
CONSEAS
Capacitar os profissionais para | Realizar cinco DAB/NAN 1.000,00 10.306.051.2- Gestdo | Mar¢oa | N2de
promocao da Alimentacao capacitacoes /Distrito 981 do SUS | dezemb | capacitagdes
Adequada e Saudavel, nos Sanitario/ ro de realizadas
diversos ciclos de vida. Universidades 2014
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Inscrigdo de DAB/NAN 10.000,00 10.306.051.2- Gestdo | Janeiro | N2de
Participar de Eventos na area nutricionistas 981 doSUS |a NUTRICIONISTA
de alimentagado e nutrigao em eventos dezemb | S técnicos
rode inscritos
2014
Realizar evento alusivo ao Dia Realizar 01 evento | DAB/NAN 1.500,00 10.306.051.2- Gestdao | Outubro | N2 de evento
Mundial da Alimentac¢do e Nutri¢ao 981 do SUS realizado
Aquisicao de passagens aéreas | Realizar 01 DAB/NAN 20.000,00 10.306.051.2- Gestdo | MARA | Licitacdo
e diarias licitacdo 981 do SUS | DEZ realizada
SUBTOTAL 1.838.100,00 | 805.000,00

OBJETIVO 1.2: AMPLIAR 0 ACESSO E APRIMORAR A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

META 7: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populacdo residente e pactuada.

« RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Elaborar portaria normativa | p, .\ 01 DAE/SAD Portaria
def1n1_ndp parametros por portaria GS/SAD AIS 0,00 0,00 - JUN/2014 elaborada
especialidade -
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Definir o perfil de Definir o perfil % das unidades
atendimento nas unidades de 100% das DAE/DAB/SAD JUL/201| especializadas
. g . 0,00 0,00 - - )
especializadas de média unidades AIS 4 com perfil
complexidade especializadas definido
Suprir 100%
Manter o abastecimento das
regular na média necessidades % da
complexidade com os de DAE/SAD 10.302.051.2- DEZ/20 | necessidade de
medicamentos necessarios medicamentos GS/DLS 11.000.000,00 0,00 442 MAC 14 medicamentos
ao acompanhamento das para agoes de atendida
acoes média
complexidade

META 8: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirurgicos de alta complexidade para populacdo residente e pactuada.

Ampliar a oferta de
procedimentos especializados
ambulatoriais e clinico-cirurgicos
de alta complexidade por meio da
reorganizacdo da atencido
especializada e do
estabelecimento de referéncias
para cada Rede de Atengédo a
Saude.

Ampliar em
10% a oferta de
procedimentos
especializados
ambulatoriais e

clinico-
cirargicos de
alta
complexidade

DAE/SAD
GS/SAD AIS

15.248.000,00

0,00

10.302.051.2-442

DEZ/20
14

% de ampliagdo da
oferta de
procedimentos
especializados




META 9: Ampliar para 100% a cobertura dos servigos especializados com contrato de metas firmado.

Condicionar
0,
100% da % de servigos
.. compra dos o
Condicionar a compra dos servicos DEZ/ especializados
servicos especializados (MAC) a especializado DAE/DRAC - - - - 2014 contratados com

contrato de
metas efetivado

efetivacao de contrato de metas. R .
s arealizacao

de contrato
de metas.

META 10: Aumentar em 50% a cobertura do PRAE para a inclusdo social da populagdo com mobilidade reduzida devido a transtornos, d oengas cronicas, idade e
deficiéncias.

Elaborar JUL/ Portaria
Regulamentar o PRAE Portaria ASSEJUR/DAE elaborada e
. 2014 .
Normativa publicada




META 11: Fortalecer a rede de atencao especializada de saide bucal, por meio do aparelhamento e da qualificacdo de 100% dos CEOs
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como parametros a avaliagdo de
desempenho

10.302.051.2-
Adquirir 394
. . _ equipamento Fortalecimento
Equipar o CEO tipo Il - Zona Sul, | "% ' SAD AIS/ da Rede de DEZ/20 | CEO tipo Il - Zona
a fim de potencializar a sua Ih 75.000,00 0,00 ~ MAC 1 .
capacidade de resposta aparelhament SAD GS Atencao 14 Sul equipado
o do CEO tipo Especializada de
I1 - Zona Sul Sadde Bucal do
Municipio
10.302.051.2-
. oo o 394
Realizar substituicdo dos Adquirir Fortalecimento N de CEOs com
equipamentos dos CEOs que equipamento SAD AIS/ DEZ/20 .
300.000,00 0,00 da Rede de MAC equipamentos
estejam apresentando desgaste s para 04 SAD GS B ’ Atencio 14 substitufdos
da sua vida util CEOs Especiali(z;a da de
Saude Bucal
Contratualizar as equipes dos Contratualiza % de equipes dos
CEOs, promovendo a r 100% das JUL/201 0 quip
) ~ . SAD AIS 0,00 0,00 - - CEOs
implanta¢do do PMAQ nestas equipes dos 4 contratualizadas
unidades. CEOs
Implantar o
Implantar o AMAQ como aﬁi\(/)l i%lri):r;o % de equipes dos
instrumento de autoavaliacdo s SAD AIS 0,00 0,00 - - AGO/2014 CEOs utilizando o
: de 100% das
das equipes dos CEOs . AMAQ
equipes dos
CEOs
Realizar estudo acerca da
implantacgdo de incentivo as .
equipes contratualizadas, tendo Rejsl}cﬁgom SAD AIS 0,00 0,00 - - ABi{ 20 Estudo realizado




META 12: Fortalecer o componente hospitalar municipal de forma articulada as redes de atengdo a saude.
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ACOES RESPONSAVEL|RECURSOS | RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS | Fonte 111 | Fonte 183 Fonte 181 ATIVIDADE | BLOCO| PRAZO DE M&A
Construir e equipar
o Hospital Geral Elaborar 01 DAE/SAD DEZ Projeto
Municipal de Natal Projeto AIS/SAD GS elaborado

198.000,00 690.000,00
Reformar e Refo.rmar € (Reforma) Convénio Hospital
aparelhar o Hospital |  cdwibaro DAE/SAD 1 140.000,00 FNS/MS 103020511 \iac | pEz | reformadoe
Hospital dos AIS/SAD GS g 970 .
dos Pescadores (Equipam) equipado
Pescadores
Estruturar
Comissdo de Estruturar
Controle de CCIH em
Infec¢do (CCIH) nas 100% das % de unidades
unidades unidades DAE/DVS 0,00 0,00 - - - com CCIH
hospitalares e hospitalares e estruturada
maternidades maternidades
municipais da SMS. municipais.
SUBTOTAL 298.000,00 0,00 690.000,00




OBJETIVO 1.3: ORGANIZAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL.

META 13: Ampliar em 30% a contratualizacdo de leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades diagnosticadas como necessarias.
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‘ RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
L . 6.000.000,00
Contratualizar junto ao HUOL e a | Contratualizar ’ .

: . ) NN 2.400.000,00 | 10.302.051.2- N2 de leitos
rede privada leitos novos de 50 leitos de DAE/DRAC 3.600.000,00 Municipal 442 MAC |[UN/2014 contratualizados
retaguarda. retaguarda

Estadual
SUBTOTAL 9.600.000,00 2'400(')000’0

META 14: Aumentar o alcance do servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), implantando mais 07 bases descentralizadas do SAMU.

RESPONSAV RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A

/PARCEIROS (R$) (R$)
Servidores municipais para | Formar 01 equipe
supervisao de operag¢des no de SUPErvisao de DGTES/DAE 0,00 0,00 - - MAR/201 Equipe formada

N operagoes no 4
SAMU, constituida por 07
L SAMU
técnicos de enfermagem.
Instituir 01 Nudcleo
Instituir Nucleo de Educacio ~ DGTES/DAE/ ,
Permanente do SAMU Natal de Educacao SAMU 0,00 0,00 - - JUL/2014| Nucleo formado
permanente
. ~ Ampliar 01 sala de| DIFT/DAE/ 10.302.051.2- .
Ampliar da Sala de Regulacao regulagio SAMU DRAC 0,00 100.000,00 411 MAC |[JUN/2014| Salaampliada
Adquirir veiculo automotivo, Adquirir 01 10.302.051.2-
tipo passeio completo, com veiculo de passeio| DAE/CAD 0,00 32.000,00 ' 41'1 ' MAC [JAN/2014| Veiculo adquirido
seguro anual. completo
Implantar
Implantar bases SMS/DAE/ 10.302.051.2- N2 bases
descentralizadas do SAMU 02 bas?s MNS/DIFT 0,00 300.000,00 411 MAC  JUN/2014 implantadas
descentralizadas
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RESPONSAV

RECURSOS

RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDDISI:;) 8(1.): ES
/PARCEIROS (R$) (R$)
Adquirir ambulancias do tipo
USA, com DEA, Vent. Mecanico, Adquirir 03 10.302.051.2- MAR/201| N2 ambulancias
bomba de infusdo, Oximetro de | ambulancias USA DAE/CAD 0,00 750.000,00 411 MAC 4 USA adquiridas
pulso, GPS e Ar condicionado
Adquirir equipamentos para Adquirir 01
treinamento de pessoal em manequim aéreo e SAMU/NEP/ 10.302.051.2- N2 de manequins
RCP(Reanimacao Cardio- 50 inflaveis DAE/CAD 0,00 16.000,00 411 MAC  JUN/2014 Adquiridos
respiratoria) adultos para RCP
. s g . , N¢ de material
Adquirir material bibliografico | Adquirir 05 Titulos| DAE/SAMU/ 000 20.000.00 10.302.051.2- MAC MAR/201 biblioerafico
para o NEP/SAMU e 03 Revistas NEP ’ T 411 4 2108 .
adquirido por tipo
Adquirir 05
. : : . UNSINFO/ N2 de
Adquirir equipamentos de impressoras; 06 | 1, yp /s Anuy /G 0,00 50.000,00 | 10-302:0512 MAC [FEV/2014| equipamentos
informatica notebooks; e 09 411 o .
AD adquiridos por tipo
computadores
Adquirir Ambulancias Basicas o
(USB), aumentando a Adquirir 03 USB SMS/DAE/ 160.000,00 0,00 10.302051.2 MAC [JUN/2014 N d(.e [.JSA
N . MS/ DGTES 411 adquiridas
abrangéncia do atendimento
Construir complexo de salas do | Construir 02 salas BIAF]’ET//SDAPI{V[AS; 000 90.000.00 10.302.051.2- MAC 0UT/201 N2 de salas
NEP/SAMU para o NEP/SAMU NEP ’ B 411 4 construidas
Construir guarita climatizada . .
Construir 01 SAMU/DAE/ 10.302.051.2- AGO/201 Guarita
Ezglos segurangas do SAMU guarita climatizada DIFIT 0,00 >0.000,00 411 MAC 4 Construida
Implantar o Servico de Remocao
Inter-hospitalar do SAMU Natal DIFT/DAE/S
(SRIH/SAMU) para atendimento I;‘;ﬁ;‘sﬁ/loul AS-AIS/ 0,00 200.000,00 10'303435 1.2 MAC DEZL/}ZM Servico implantado
de demandas de remocao de PS, DGTES
SAMU, UNIDADES DE SAUDE
SUBTOTAL 160.000,00 (1.608.000,00
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META 15: Ampliar o n? de unidades do componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da area do municipio no atendimento das urgéncias de baixa e
média complexidade, integrando-as a Rede de Atengdo as Urgéncias do RN.

Adequar as unidades da rede

publica municipal para a o Equipam:
prestacdo de atendimento as ﬁg:?xia;;:(ise/;) 500.000,00 DEZ/201 Percentual de
urgéncias de baixa e média municipais de DAB/DAE/DIFT Reforma: 0,00 10.301.051.2-970 AB 4 unidades
complexidade a 100% da P 1.200.000,00 adequadas

. R saude
demanda, integrando-as a Rede
de Atencdo as Urgéncias do RN.
Implantar unidades de pronto
atendimento (UPA) tipo Il com Implantar 02 i INVESTIM|DEZ/201| N@ de UPAS tipo
garantia de atendimento UPAS tipo Il DAE/DIFT >:800.000,00 | 2.400.000,00 |10.302.051.2-439 ENTO 4 Il implantadas

odontoléiico e pediatrico.
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OBJETIVO 1.4: ORGANIZAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE MATERNA E INFANTIL (REDE CEGONHA) NO AMBITO MUNICIPAL PARA
GARANTIR ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE.

META 16: Reduzir em 5% ao ano a realizacdo de cesarianas.

100% de % de

. A maternidades maternidades
Qualificar a assisténcia ao parto ualificadas 5 ualificadas
natural, com base nas boas q araa DAE/DGTES 10.128.051.2- GESTA JUN/ q araa
praticas baseadas em evidéncias assisténcia 20 / REDE 6.000,00 0,00 ) 43;8 ’ 0 DO 2014 assiIs)téncia 20
cientificas, nas maternidades CEGONHA NN

L parto normal parto normal
municipais.

com base nas com base nas
boas praticas boas praticas
Construir o Centro de Parto . DIFT/DAE/
Normal (CPN) na maternidade Cons(;c;;llr 01 REDE 270.000,00 0,00 10'30:?;251'1- MAC ]235: 1Z 4{ CPN construido
de Felipe Camarao CEGONHA
Habilitar o Centro de Parto . DIFT/DAE/
Normal da Maternidade Leide Hab&l;)t;r 01 REDE 0,00 0,00 - - ]2%1;% CPN habilitado
Morais CEGONHA
Qualificar 50% 5 % de
Qualificar e inserir Enfermeiros de enfermeiros | DAE/DGTES 10.128.051.2- GESTA DEZ/ enfe:meiros
Obstetras na sala de parto dos obstétricos para / REDE 3.000,00 0,00 ' 45;8 ’ 0DO 2014 walificados e
CPN atuarem nos CEGONHA NN a’glantes o CPN
CPN

Promover Seminario de Boas Realizar 01
Praticas de Assisténcia ao Parto Seminario de DAE/REDE GESTA oo
para profissionais médicos e Boas Praticas | CEGONHA/ 4.000,00 0,00 10'1253;251'2' 0DO ]2%1;% i‘;‘;}iggg‘:
enfermeiros das maternidades de Assisténcia DGTES SusS
municipais ao Parto
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META 17: Implantar a Rede Municipal de Protegao a Mulheres e Criangas em Situacdo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual, obstétrica, dentre
outras; situacdes de confinamento; e demais vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

Implantar
Compictrianss Unidades compultirt | SEMUL VIGILANG o)/ | % de unidades
, 'p . 1 p DVS/DAB/ 8.000,00 6.000,00 10.305.051.2-450 IAA com notificacdo
Basicas, Especializadas e em 50% das p 2014 .
: . DAE SAUDE implantado
maternidades unidades de
saude
Realizar semindrio distritais de Real.l Za,lr.04 DVS/DAB/ VIGILANC DEZ/ | N2 de semindarios
el A . seminarios 4.500,00 - 10.305.051.2-393 IAA .
sensibilizacdo em violéncia . DAE/DGTES p 2014 realizados.
distritais SAUDE
Realizar
reunides para
Articular com a SEMUL o definir fluxo e VIGILANC
encaminhamento de mulheres estratégias de DAE/DAB/ N DEZ/ % de mulheres
. . A - . 0,00 0,00 - IAA .
vitimas de violéncia doméstica encaminhame SEMUL - 2014 encaminhadas
. SAUDE
para a casa abrigo. nto de 100%
das mulheres
atendidas




META 18: Ampliar e qualificar a oferta da aten¢do do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de satide e maternidades municipais.

Sensibilizar os profissionais para
atender aos usudrios com escuta
qualificada no atendimento ao
planejamento reprodutivo

Qualificar 80
% dos
profissionais
paraa
realizacdo do
atendimento

ao
planejamento
reprodutivo

DAB/DAE/
DGTES/
DISTRITOS
SANITARIOS

10.500,00

10.301.051.2-
970

AB

DEZ/
2014

% de
profissionais
qualificados no
atendimento ao
planejamento
reprodutivo

META 19: Implantar servicos articulados a Rede de Aten¢do Materna e Infantil para prestacdo de cuidados a mulheres em situagao de abortamento inseguro nos
cinco Distritos Sanitarios.

inseguro.

Construir protocolo de DAE/REDE

acolhimento e atendimento a Construir CEGONHA/ 000 000 i i JUN/ Protocolo

mulher em situacao de protocolo DISTRITOS ’ ’ 2014 construido

abortamento inseguro. SANITARIOS

Promover féruns em cada

o protocolo de acolhimentoe | Realizar 05 DAE/REDE cEsTAO| G0; | e e Forums

atendimento a mulher em Féruns 5.600,00 0,00 10.128.051.2-438 .

situacdo de abortamento Distritais DISTRITOS DOSUS | 2014 realizados
¢ SANITARIOS
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protocolo de acolhimentoe | protocoloem | DAE/REDE
atendimento 3 mulher em 100% das | CEGONHA/ 3.000,00 10.128.051.2-438 | SESTAO | DEZ/ Protocolo
. N . DISTRITOS DO SUS 2014 implantado
situagdo de abortamento maternidades P
. . R SANITARIOS
guro nas maternidades. municipais

META 20: Aumentar em 10% a proporgao de nascidos vivos de mdes com no minimo 7 consultas de pré-natal.

Realizar reunies de Realizar 01 | DAB/REDE
sensibilizacdo com os x 10.301.051.2- o x
rofissionais que efetuam o pré- reuniao por CEGONHA/ 2.500,00 0,00 970 AB JUN/ N® de reunies
Dl ot e o o o P Distrito DISTRITOS R ' 2014 realizadas
L que P Sanitério | SANITARIOS
efetivacdo das sete consultas
Ne de visitas
domiciliares
mensais realizadas
Realizar busca ativa das Realizar 01 N as gestanteo
. . L JAN A cadastradas; n? de
gestantes visando estimular o visita por DAB/UNIDADE A
o . o R 0,00 0,00 - - DEZ/ gestantes iniciando
inicio do pré-natal no 12 més por S DE SAUDE . o
. ; 2014 o pré-natal no 12
trimestre equipe . ~
trimestre em relacao
ao n? de gestantes
cadastradas por
equipe




META 21: Implementar o Plano de A¢ao Municipal da Rede de Atencdo Materna e Infantil.
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RECURSOS

RECURSOS

~ . META RESPONSAVE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
(R$) (R$)

. . i 0 .
Expan(,iu.* e monitorar a . Expandir em DAB/REDE 10.301.051.2 DEZ/20 % de unlda,d(.es
Estratégia Amamenta e Alimenta 20.000,00 0,00 982 AB com estratégia

. . 1s 30% CEGONHA 14 .
Brasil na rede de atencao basica. implantada
Construir leitos de unidade de .
cuidados intermediarios Con'strulr 10 DAE/DIFT/ 10.302.051.1- MAC | DEZ/20 | N2de leitos UCIN
. leitos de 250.000,00 74.529,84 438 ,

neonatal (UCIN) na maternidade DVS 14 construidos

. UCIN
das Quintas.
Reestruturar as maternidades Reestruturar
das Unidades Mistas de Felipe 02 das ESTRUTURA:
Camardo e Quintas, para : DAE/DIFT/ 1.000.000,00 10.302.051.1- N2 de
permanecerem como Unidades mate::“(r)lrlr?ades DISTRITO EQUIPAM: 223.344,00 438 MAC DE%420 maternidades
de Gestao Publica portadoras do D OESTE 365.000,00 reestruturadas

. . . certificacdo

Selo Hospital Amigo da Crianca e THAC
Galba de Aratjo.
Estruturar o Hospital Estruturar 01

: : . ) ESTRUTURA:

Maternidade Dr. Leide Morais maternidade | DAE/DIFT/ 250.000,00 10.302.051.1- |INVESTI | DEZ/20 | Maternidade
para obtencao do titulo Hospital para DISTRITO 79.656,00

. . e EQUIPAM: 438 MENTO 14 Estruturadas
Amigo da Crianca, conforme certificagdo OESTE 100.000.00
critérios do Ministério da Saude. IHAC T
Qualificar os postos de coleta de
leite humano do municipio para Certificar 02 REDE VIGILAN o
instalacdo de salas de apoio a salas de apoio CEGONHA/ 10.000,00 0,00 10'30359'(?)’51'2 CIAA ]UNL/LZOI irg?i:;éii
Mulher Trabalhadora que aMTA DIFT/DVS SAUDE
Amamenta (MTA)
Realizar levantamento de Realizar 01
unidades que atendam aos levantamento REDE
critérios para implantacio de de unidades CEGONHA 0,00 0,00 - - ]UN{LZOl Lezz:ﬁz;;n;;to
postos de coleta de leite humano | com mais de /DGTES

e salas de apoio a MTA

30 servidoras




em idade
fértil
Capacitar profissionais médicos Capacitar
e enfermeiros em AIDPINEO 50% dos 0 e
(Atencéo Integrada as Doencas médicose | DAB/ DGTES 3.000,00 0,00 10.:301.051.2- ag  |SET/2011 %Profissionais
Al s : 982 4 capacitados
Prevalentes na Infancia - enfermeiros
Neonatal) em AIDPINEO
Implementar as triagens 100% da
neonatais (do olhinho e da unidades 10.302.051.2-
orelhinha) em 100% da publicas da DAE 30.000,00 T MAC
. s 442
unidades publicas da rede rede
municipal. municipal.

META 22: Garantir o Registro Civil das criancas nascidas nas maternidades Quintas, Felipe Camardo e Professor Leide Morais, em cumprimento a Lei n®

2.237/2007.

Promover articulacao
intersetorial para reativar o

servico de Registro Civil nas
maternidades municipais,
dentro da normativa atual.

Reativar
registro civil
nas 03
maternidades
municipais

DVS/T]/
DISTRITOS
SANITARIOS

JUN/20
14

N2 de
maternidades

municipais com

Registro Civil
reativado



33

OBJETIVO 1.5: AMPLIAR O ACESSO A ATENCAO PSICOSSOCIAL DA POPULAGAO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM A REDE DE ATENGAO PSICOSOCIAL
(RAPS), 0S DEMAIS PONTOS DE ATENCAO EM SAUDE E OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS.

META 23: Aumentar em 40% os servicos da rede de Atencdo Psicossocial no municipio.

RECURSOS

RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Ampliar a faixa etaria de
atendimento ambulatorial de Elaborar DAE/ 01 PORTARIA
psiquiatria nas policlinicas para Portaria POLICLINICAS/ 0,00 0,00 - - JUL/2014 PUBLICADA
inclusdo de adolescentes a partir Normativa SADAIS
de 16 anos.
Implantar 01 CAPS III
Transtorno; 01 CAPS III AD Sul,
aumentando a cobertura da Implantar 50%
Rede de cuidados no tratamento |das unidades de DAE/ % de unidades
ao crack e outras drogas;01 atencao SADAIS/ 10.302.051-2-354 DEZ/201 de atencao
CAPS i na Zona Norte; 02 psicossocial de SADGS/ 3.500.000,00 0,00 Fortalecimento da| MAC 4 psicossocial
residéncias terapéuticas acordo com DGTES/ Saude Mental implantadas
vinculadas aos CAPS; e 03 cronograma DIFT
Unidades de acolhimento, sendo |correspondente
01 ligada ao CAPSie 02 ao CAPS
AD.
Habilitar os CAPS II transtorno Habilitar100%
Leste e Oeste em CAPS III das unidades de % de unidades
transtorno Leste e Oeste, 24 atencao DAE/ de atencao
. : . CAPS/ DEZ/201 . .
horas cada um, com 10 leitos de |psicossocial de SADAIS/ 0,00 0,00 - - 4 psicossocial
curta permanéncia, contribuindo | acordo com habilitadas
~ . SADGS

na redugdo de leitos em cronograma
hospitais psiquiatricos. correspondente
Habilitar os CAPS I1 AD Leste e Habilitar100% DAE/ % de unidades
Norte em CAPS III AD Leste e das unidades de CAPS/ 000 000 ) i DEZ/201 de atencao
Norte, 24 horas cada um, com 12 atencao SADAIS/ ’ ’ 4 psicossocial
leitos de curta permanéncia, psicossocial de SADGS habilitadas
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contribuindo na redugdo de
leitos em hospitais psiquiatricos.

acordo com
cronograma
correspondente

Ampliar para 2 turnos o
ambulatdrio de Satide Mental da
Ribeira, contribuindo com a
otimizacdo do fluxo na Atencao
em Saude Mental.

Ampliar o n® de
turnos de
atendimento do
ambulatério de
saude mental

DAE
SAD GS
DGTES

156.000,00

0,00

10.302.051-2-354
Fortalecimento DA
Satude Mental

DEZ/201
4

Horario de
atendimento
ambulatorial

ampliado

META 24: Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para garantir o atendimento de 100 % da demanda de portadores de

transtorno mental.

Elaborar o protocolo de

saude mental

profissionais do
SUS em Natal

atendimento a urgéncia de satde Elaborar 01 DAE/ 0,00 0,00 - - JUN/201 Protocolo
mental nas UPAS protocolo SADAIS 4 elaborado
10.128.051-2-438 N2 de UPAS com
Qualificar os profissionais das Qualificagdo das profissionais
UPAS vara o acolhimento e Qualificar os DAE/ praticas de JUN/201 jualificados para o
atendirr)nento As urgéncias em profissionais SADAIS/ 4.800,00 0,00 trabalho e GESTAO 4 acolhimento as
& de 02 UPAS DGTES formacao dos demandas de

urgéncia em saude

mental

W




META 25: Implantar e implementar o apoio matricial em Saide Mental nas unidades de Atencdo Basica, priorizando as areas de vulnerabilidade nos cinco

Distritos Sanitarios.

Efetivar o apoio matricial (AM)
com o envolvimento da ESF, do
NASF, do CAPS, das Policlinicas e
dos ambulatérios especializados
em Saude Mental.

Realizar apoio
matricial em
50% das
unidades a
partir da
implantac¢do de
01 EAM em
cada DS

DAE/
DAB

0,00

0,00

UN/2014

% de unidades
apoiadas; n® de
EAM implantadas

META 26: Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a criancas e a

adolescentes na rede de Satide Mental do Municipio.

Implementar a referéncia de
atendimento AD a criancas
conforme definido no plano da
RAPS

Implementar
areferéncia

AD para
criancas
segundo o
plano da
RAPS

DAE/
SADAIS

0,00

0,00

JUN/20
14

Referéncia AD
para criangas
implementada
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Realizar capacitagcdo para os Realizar 01 10.302.051-2-354 MAI/20 Capacitacio

profissionais em atendimento capacitacio Fortalecimentoda | MAC 14 realizadas
AD infantil p ¢ Saiude Mental

META 27: Implantar em 100% dos servigos de Satide Mental a supervisao clinico institucional.

10.302.051-2-
Contratar supervisao clinica Contratar 01 354 MAR A Supervisao

institucional, conforme definido supervisao 25.000,00 Fortalecimento MAC DEZ/20 clinica
no plano da RAPS clinica da Saude Mental 14 contratada
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OBJETIVO 1.6: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS MEDIANTE A QUALIFICAGAO DA
GESTAO E DA ORGANIZACAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

META 28: Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT (Doengas dos aparelhos circulatério e

musculoesquelético, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas).

Promover a¢des de promocao
visando orientar a populacao

Reduzir em

% de reducdo de

idosa para a prevencao de 5% a taxa de 10.000,00 éﬁig?&ogzs
quedas, reduzindo a taxa de internacao DAB/DAE/DVS (Material 0,00 10.301.051.2-970 AB |DEZ/2014 internacoes
internacao por fratura do fémur | por fratura do educativo) hospital(;ares
ilrgigessoas com 60 anos ou fémur PMA2 e SSA2)
Capacitar os cuidadores e ACS de fgg(;fﬁzz DAB/ ESF/ % de ACS e de
equipes da ESF na atengdo as ACSe DISTRITOS 6.000,00 0,00 10.301.0512-982| AB |AGos2014 ~ Cuidadores
barreiras domésticas 50% dos SANITARIOS/ capacitados
facilitadores de queda h ESF/ NASF
cuidadores
Implantar o
Implantar o grupo de auto GRAC em %??%éﬁ%lis/ % de USF e UBS
cuidado (GRAC) em servicos de 30% das USF SANITARIOS / 2.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB DEZ/2014 com GRAC
saude de atencdo basica e em 40% das ESF/ NASF implantados
UBS
SMS/ SEMOB/
Articular a intersetorialidade Realizar 01 Ssli/[l\/éS/UNl[KF{ Forum realizado
para promover maior seguranca FOI'U.I‘? e02 IDOSO, MP 0,00 0,00 i i ABR/2014 en?de reunioes
na morbidade do idoso, reunioes do SUS/ do GT efetivadas
formando GT especifico GT DEFENSORIA
PUBLICA




META 29: Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco

META 30: Efetivar o atendimento a saude da populagdo idosa institucionalizada em 100% das institui¢des cadastradas na Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social, mediante pactuacido interinstitucional.

DVS/ SVE/
Realizar a campanha de Vacin.ar 80% NAl/ DAB/
vacinagdo contra a influenza em df)s idosos CESF/ Vigilancia| ABR/201 % de idosos
idosos na faixa etaria de 60 anos igual ou DISTRITOS 8.000,00 0,00 10.305.051.2-450 a Saude 4 vacinados
ou mais acimade 60 | SANITARIOS /
' anos UNIDADES DE
SAUDE
Vacinar
contraa
Disponibilizar o restante do i;%?gg:fjs IEXIS// SXE;
3215:?1(11:55((112?:;};? &aﬂiznza nas pertencentes CESF/ 10.000,00 Vigilancia % dameta
. . a grupos de DISTRITOS (Material 0,00 10.305.051.2-450| .5, .~ "DEZ/2014| programada
USF e UBS para idosos e demais . . ‘ . a Saude
grupos de risco que a meta local risco, a fim de | SANITARIOS / educativo) alcancado
n3o tiver atingido alcancar UNIDADES DE
100% da SAUDE
meta local

iroiramada

Cadastrar e monitorar as
institui¢cdes publicas que
abrigam o idoso

Cadastrar e

monitorar100

% das
institui¢oes

DVS/ VISA/
SEMTAS/ MP
IDOSO

0,00

0,00

10.304.051.2-447

Vigilanc
iaa
Saude

DEZ/20
14

% de institui¢des

publicas

cadastradas e
monitoradas
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publicas que
abrigam idosos

Implantar a Politica de Atengao
a Saude do Idoso (PASI) nas
instituicdo de longa
permanéncia (ILP)

Implantar a
PASI em 100%
das ILP

SMS/ DVS/
VISA

3.000,00

META 31: Reduzir em 2% as internagdes originadas por doencas cronicas.

0,00

10.301.051.2-970

DEZ/20
14

% de ILP com
PASI implantada

Reduzir a taxa de internacio por Rfaiizél;a DEZ,/20 % de reducdo da
Acidente Vascular Cerebral, na . . DAB/DAE 0,00 0,00 - - taxa de
populagdo a partir dos 40 anos Internagao 14 internacdo
em 7,4%
Reduzir em
Reduzir em a taxa de internagdo 4,3% a DEZ,/20 % de redugdo da
por Diabetes Mellitus e suas internacao DAB/DAE 0,00 0,00 - - 14 taxa de
complicagdes. por Diabetes internagdo
Mellitus
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META 32: Implantar 01 Centro de Referéncia, incluindo o PRAD, no dmbito municipal, de forma articulada a Rede de Atencdo as Doencas Cronicas, com o
estabelecimento de referéncia para cuidados especializados a 100% dos pacientes cadastrados e acompanhados nas unidades de satide do municipio, conforme
rotocolo especifico.

Estabelecer
Estabelecer a referéncia para referéncia nas
cuidados especializados a 100% 04
dos pacientes com Hipertensdao e | Policlinicas Ne de Policlinicas
Diabetes e com Doenga Renal para cuidados |[DAE/DAB/DRAC DEZ/201 o
N - com referéncia
Cronica (DRC) cadastrados e especializado /DS 4 .
. implantada
acompanhados nas Unidades da s em
Rede Municipal, conforme hipertensao,
protocolo especifico. diabetes e
DRC

META 33: Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usuarios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais
e cancer, atendidos nas unidades publicas municipais.

Definir o fluxo de referéncia
para as redes de atencdo a saude | Estabelecer
de acordo com a especificidade fluxo de Fluxo de
de cada uma para garantia do referéncia DAB/DAE/DR DEZ/20 n

. C 1 N 0,00 0,00 - - referéncia
cuidado longitudinal a clientela para as RAS AC 14 estabelecido
idosa e as pessoas vivendo com de 100% da
DST/HIV/AIDS, hepatites virais clientela
e cancer.




41
OBJETIVO 1.7: FORTALECER E AMPLIAR AS ACOES DE PREVENCAO, DETECCAO PRECOCE E TRATAMENTO OPORTUNO DO CANCER.

META 34: Ampliar para 0,6 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada 3 anos.

Realizar 10
Estabelecer a quantidade de exames DAB/DISTRIT
exames citopatolégico a serem | citopatolégic 03 FEV/20 N? de exames
realizados szmana%mente or pos / & SANITARIOS 0,00 0,00 - . " realizados/sema
P /UNIDADES DE a
ESF semana por
Eop SAUDE

META 35: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantacdo de rastreamento de casos de cincer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de
idade.

Solicitar % de mulheres
Solicitar exames de ) entre 50-69 anos
i mamografia para
mamografia durante a 100% das com exame de
realizacdo do preventivo em mulher((e)s entre DAB/DS/UNIDAD 0.00 000 i i DEZ mamografia
mulheres entre 50 e 69 anos, ES DE SAUDE ’ ’ realizados
. 50 e 69 anos que . \
agilizando a entrega dos realizam simultaneamente a
resultados . realiza¢do do
preventivos .
exame preventivo
Realizar busca ativa das Realizar busca % de mulheres
mulheres que nunca fizeram o ativade 100% |DAB/DS/UNIDAD 000 000 i i DEZ entre 50-69 anos
exame de mamografia, na das mulheres ES DE SAUDE ’ ’ identificadas na
faixa etaria de 50 a 69 anos. entre 50-69 anos busca ativa
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META 36: Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de préstata e/ou de pénis em homens com 50 anos e mais de idade nos cinco Distritos
Sanitdrios.

Implantar servigo de referéncia
para atendimento dos casos de Implantar 05

N¢ de servicos de
DAE/D/ADBS/DRAC 250.000,00 10.302.051.2- referéncia

CA de préstata e/ou de pénis nas | servigos de
442 .
implantados

Policlinicas dos 05 Distritos referéncia
sanitarios

OBJETIVO 1.8: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO DEFICIENTE MEDIANTE QUALIFICAGAO DA GESTAO E DA ORGANIZAGAO DA REDE DE
ATENCAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

META 37: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia.

Elaborar Projeto de Lei

Intersetorl.'j\l.para 1mpl§qtagao Elaborar 01 DAB DEZ,/20 M.muta de .
de uma politica de mobilidade Proieto de Lei DAE 14 Projeto de Lei
urbana que garanta o acesso aos ) ASSEJUR elaborada
servicos de saiude do municipio.
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META 38: Organizar e operacionalizar a Rede de Atengdo a Satide da Pessoa com Deficiéncia no dmbito municipal, com a elaborag¢do e implantagdo da Politica de

Atencdo as Pessoas com Deficiéncia

RECURSOS

RECURSOS

~ 2 META RESPONSAVE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
10.302.051-2-
Implantar SAD porte I nos Implantar 02 DAE 445 MAC |DEZ/20 | N°de SADs
Distritos Sanitarios Oeste e DAB 250.000,00 .
SADs 10.301.051.2- AB 14 implantados
Norte DGTES 982
Implantar uma unidade de Implantar 02 N de unidades
reabilitacdo auditiva na unidades de DAE 250.000.00 10.302.051.2- MAC ouT/ implantadas
Policlinica Norte e um servicona | reabilitacdo DIFT T 442 2014 P
policlinica Oeste (*) auditiva
Adquirir equipamentos e )
material permanente para fr?iléf;gsodze DAE OUT/ Numero de
implantar as 02 unidades de reabilitacio NPE 250.000,00 MAC 2014 unidades
reabilitacdo auditiva do 1tag CGAF 10.302.051.2- equipadas
e auditiva
municipio. (*) 442
Adequar
estrutura
, Estrutura
Adequar estrutura fisica para para DAE adequada para
implantacio de 01 servico de implantacdo 10.302.051.2- JUN/201 | . d P
e . . NPE 85.000,00 MAC implantacdo de
reabilitacdo no Centro Clinico de 01 servico 442 4 .
. 01 servico
Dr. José Carlos Passos (*) de T
.- . De reabilitacdo
fisioterapia
respiratoria
Contratar, através de concurso
publico, fonoaudiotlogos, para ,
consistir as equipes de ?00;1523532138 DAE / DGTES/ 2400000 | 10.302.051-2- | .. | OUT/ forlfg;zgglgeos
reabilitacio (auditiva, & SEGELM 445 2014 5
0s contratados

linguagem, neuroldgica) na rede

)




Contratar, através de concurso
pubh.co', 02 flSlpterapeutas, para cgntratall 02 DAE/ 6.000,00 10.302.051-2- oUT/ . Numero de
consistir a equipe de fisioterapéuta DGTES/ 445 MAC 2014 fisioterapeutas
hidroterapia da Policlinica S SEGELM contratados
Norte.(*)

Garantir a
Garantir a participacdo dos participacao
servidores do setor nos eventos dos Ndmero de
relacionados a Atenc¢do a Saude funcionarios DAE 45.000,00 10.302.051-2- MAC DEZ/20 participantes em

AN 445 14
da Pessoa com Deficiéncia area em 06 eventos
™ eventos por
ano

Realizar 02 Nimero de
Realizar 02 cursos de CUrSOS DGTES/ cursos realizados
capacitacao para 100% dos Capacitar 24 DAE/ 6.960,00 10.302.051-2- MAC NOV/ no ano
profissionais fisioterapeutas da ~ap NPE 445 2014 Percentual de

o . " fisioterapeuta R

rede municipal de saude. (*) s profissionais

caiacitados.

META 39: Ampliar o acesso aos servicos especializados em reabilitacdo, estruturando 03 Centros Especializados em Reabilitagdo (CER).

Implantar DAE/ 10.302.051-2- DEZ/ .
Implantar CER 01 CER DIFT 925.000,00 m 2014 CER implantado



DIRETRIZ 2 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em satde.

As areas da promocgdo e vigilancia em satde sdo apontadas neste Plano Municipal de Saide como a segunda
diretriz do eixo da Gestdo da Atencdo Integral a Satuide, por serem consideradas indissociaveis e capazes de reorganizar as
acoes de saude, para o controle de danos, riscos e agravos decorrentes de determinantes socio-sanitarios e ambientais
que incidem sobre o perfil epidemioldgico da populagao.

Compostas pelas a¢des de vigilancia, promogao, prevencado e controle de doencas e agravos a sadde, as Vigilancias
em Saude devem constituir-se em um espaco de articulacdo de conhecimentos e técnicas, incluindo os enfoques clinico e
social, em seu processo de trabalho, devendo estar inseridas cotidianamente na pratica das equipes de saude.

Cabe ressaltar que o cuidado integral a satide das pessoas por meio da promog¢do da saude é tido como um dos
aspectos fundamentais das vigilancias em saude, compreendido como estratégia de articulacdo transversal, a qual sdo
incorporados outros fatores que colocam a satude da populacdo em risco, trazendo a tona as diferentes necessidades
presentes no territério e colocadas pelas culturas locais, a fim de criar mecanismos que reduzam as situacdes de
vulnerabilidade, defendam a equidade e incorporem a participa¢do e o controle social na gestao das politicas publicas.

Portanto, verifica-se que pensar em Vigilancia do campo da Satude pressupde a ndo dissociacdo das vigilancias, em
especial com a Vigilancia Sanitaria, bem como a integracdo das acdes das vigilancias com as demais acdes de satde,
universo do processo de trabalho das equipes de atengdo a sadde, visando a garantia da integralidade do cuidado.

Os Sistemas de Informacdes de Satde desempenham papel relevante para a organizacdo dos servigos, pois de
posse das informacdes em saude o municipio terd condi¢cdes de adotar de forma agil, medidas de controle de doencas,

bem como planejar a¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da saude, subsidiando a tomada de decisdes.
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Nesse ambito, é fundamental o uso de protocolos assistenciais que prevejam a¢des de promocao, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo, que sdo dirigidos aos problemas mais frequentes da populagao.

A promocado da saude no SUS devera ser efetivada, no ambito municipal, por meio da articulagdo com as redes de
atencdo a saude, enfatizando responsabilidade solidaria de todos os envolvidos na reducdo da vulnerabilidade e dos
riscos a saude da populacgao, difundindo e incorporando no sistema de satide os seus conceitos primordiais. Com intuito
de promover a qualidade de vida, a producao da saude deve ser norteada pela busca da equidade, estimulo as a¢des
intersetoriais, fortalecimento da participacdo social, adogdo de praticas horizontais de gestdo e pela divulgacdo das
iniciativas bem sucedidas aos profissionais de satde, gestores e usuarios do SUS, considerando-se estratégias adequadas

arealidade local.
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OBJETIVO 2.1: Fortalecer e executar as acdes de vigilancia epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doencas transmissiveis, ndo transmissiveis,
da imunizacgao e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos

META 40: Alcangar, pelo menos, 50% de cobertura vacinal de 100% das vacinas que compdem o calendario basico de vacinagdo preconizado pelo Ministério da

Saude.

Proporgdo de

e

ﬁz;npan cobertura
Realizar confor vacinal de 100%
das vacinas que
100% das o 10.305.051.2- me ~
campanhas g?l/ Distritos/U 5.584,00 74.000,00 450 Vs calenda Eglr: 532;?0 °
programada rio e L
S Rotina baS}co = de
o vacinagdo
Realizar todas as campanhas Srlizam preconizado pelo
programadas e garantir MS.
imunobiol6gicos em todas as | Abastecer
salas de vacinas regularment
e 100% das Proporcao de
\Slzl(gilas co(is 10.305.051.2- VS diariam Z?)I:;isste?:fd:: Cmsz
todos os NAI/CEMADI ) 20.000,00 450 ente todos 0s
imunobiol6 imunobiolodgicos
gicos preconizados
preconizado
S
100% das Proporcdo das
Estruturar a Rede e a Central de ‘(;irleg:giisas 10.305.051.2- X:E;iizdes de
Frio/CEMADI (Central Municipal . DVS/SVE/ P VS : .
. .. .~ | acondiciona 193.000,00 - 450 Abril acondicionadas
de Abastecimento e Distribuigio das NAI corretamente
de Imunobiolégicos)
corretament
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RECURSOS

RECURSOS

~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
(R$) (R$)
100% das Proporc¢ao de
salas de salas de vacinas
10.305.051.2-
vacinas ¢/ | DVS/SVE/ ) 10.000.00 4(5)0305 05 VS Acosto ¢/ profissionais
Implantar APIWEB(Avaliagdo do | profissionai | NAI e SESAP T & capacitados no
programa de imunizacdo)nas | s API/WEB
salas de vacinas ¢/ aquisi¢cdo de | capacitados
computadores e realizacdo de 04 | Meta 3 Provorcio  das
encontros distritais para | PQA-VS lp dg in
capacitar os profissionais das | 80% das 10.305.051.2- Vs f:iris eA‘;alilel];
salas de vacinas salas de | DVS/SVE/NAI - 45.000,00 450 Agosto | .
: implantado e
vacna com alimentando
APIWEB
: mensalmente
implantado
Realizar o “12 Semindrio de | Participacdo
Imunizacdo de Natal” ¢/ | de Proporcao de
ap‘resentagao d'e experiéncias profissionai DVS/SVE/NAI/ e 10.305.051.2- Dezemb salas de. vacinas
exitosas em vacinagao s de 100% | .. 7. 25.000,00 - 450 VS ¢/ profissionais
Distritos ro .
das salas de que participaram
vacinas no do Seminario
Seminario
Realizar 02 cursos especificos ggpaatar 10.305.051.2- Nimero de
em BCG e PPD p rofissionai DVS/SVE/ 10.000,00 450 VS Julho profissionais
E NAI/SESAP capacitados
Participacao
Realizar 02 encontros/distrito de L Proporedo .de
com epidemiologia distrital e profissionai 10.305.051.2 salas de vacina
0 i L
enfermeiros das unidades de | de 100% DVS/SVE/NAI/S o : .C/ profissionais
, das salas de 20.000,00 450 VS Abril informados dos
saude para  repasse de . ESAP
. ~ vacinas no novos
informacgdes dos novos . Crg
repasse de imunobiolégicos

imunobiol6gicos e campanhas.

informacoes
dos novos

e campanhas




imunobiolo
gicos e
campanhas

META 41: Alcancar 85% de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

Monitorar o cumprimento por
parte da AB das metas de
Alcancar 85% de cura de casos
novos de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera bem como a meta 11
do PQA-VS de examinar pelo
menos 80% dos contatos de
casos novos positivos, através do
envio regular de relatério do
SINAN p/ o Programa da
Tuberculose e Distritos
Sanitarios com os calculos
destas proporgdes

Repassar
mensalment

e ao
Programa
da
Tuberculose
e Distritos
Sanitarios
Relatério do
SINAN c/ os
cilculos da
proporg¢ao
de cura e da
proporg¢ao
de contatos
examinados
e emitir
comunicado
de alerta

SVE/NAN

Mensal

Numero de
relatérios
enviados c/

comunicado de
alerta  quando
necessario
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quando
necessario

Manter o SINAN atualizado

Inserir no

diariamente com a insercao das | SINAN Propor¢iao  das
notificacdes e alta dos casos de | 100% das notificacdes e
TB Pulmonar Bacilifera advindas | notificacdes s alta dos distritos
dos distritos Norte I e Norte II e alta dos SVE/NAN Diario Norte I e Norte II

distritos inseridas no

Norte I e SINAN

Norte I1

Monitorar

.atraves . de Informativo  de

informativo .

100%  dos monitoramento
Monitorar os casos de TB cas0S Dezem | dos casos
inseridos no SINAN pelos inseridos no SVE/NAN bro inseridos no
distritos Sul, Leste e Oeste. 2014. SINAN pelos

SINAN pelos o

distritos Sul,

distritos Sul,
Leste e
Oeste.

Leste e Oeste.
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Emissdo de

Analisar o banco do SINAN com Re!atorl_o , ,

. . . Epidemiol6 .| Nimero de
emissao de informativo ico a cada Quadri relatérios
periédico da situacdo & VE/NAN mestral L

. C s 04 meses emitidos (03 ao
epidemioldgica da Tb Pulmonar mente

e para ano)

Bacilifera .
distritos e
unidades
Elaborar  Projeto de Lei | Implantar
Intersetorial para implantacdo | Politica de
de uma Politica de Mobilidade | Mobilidade
Urbana que garanta o acesso aos | Urbana p/ Politica de
servicos de sadde, dos usuarios | acesso dos Mobilidade
L SMS/DVS
em tratamento para | usudrios em Urbana p/ acesso
. DAB DEZEM .
Tuberculose, no intuito de | tratamento dos usudarios em
. . ~ SAD-AIS BRO DE
incentivar a  adesdo ao | para tratamento para
. ASSEJUR 2014
Tratamento Diretamente | Tuberculose Tuberculose aos
. SEMOB . ,
Observado. aos servicos servicos de saude
de  saude, implantada
através de
Projeto de
Lei
Realizar reunides trimestrais, | Realizar 4 Margo
o s x DAB
com participacdo de Distritos e | reunides/an Junho ,

. . DVS Numero de
Unidades, para avaliar o alcance | o c/ Setemb C
das metas propostas na Matriz | participacao PMCTB ro Reunides

S _prop participagdo | nierRrITOS realizadas
Programatica de Tuberculose do | de Distritos Dezem
. UNIDADES
ano de 2014. e unidades bro




Garantir oferta imediata de Raio-

Ofertar
Raio-x de

Propor¢dao  dos

x de Térax aos casos com | Térax para | DAB Janeiro
. DAB/D |1 casos com
suspeita de TB. 100% dos | DAE a suspeita de TB
casos com | DERAC AE Dezem con? Raio  -x
suspeita de | DIFT bro .
realizado
TB
Garantir agilidade no fluxo das | Agilizar em
coletas de BK das unidades aos | 100% das Proporcao de
laboratérios Municipais. unidades o | DAB unidades c/
fluxo  das | DAE Continu | Fluxo de coleta
coletas de | SAF amente | de BK aos
BK aos | PMCTB laboratérios
laboratérios agilizado
Municipais.
Implantacao do Gerenciador de | Implantar
Ambiente Laboratorial - GAL, | em 100%
nos laboratérios municipais e | dos
Distritos para o retorno do | laboratérios Proporc¢ado de
- o S DAB .
exame a unidade solicitante em | municipais laboratérios
. o DAE P
até 48 horas. e Distritos Julho municipais e
. SAF -
Gerenciador Distritos ¢/ GAL
PMCTB .
de implantado
Ambiente
Laboratorial
- GAL
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META 42: Manter abaixo de 3% o percentual de ébitos por causa basica mal definida em relacdo ao total de dbitos notificados.

Realizar
acoes ~
educativas Propprgao ’de
e/ou servigos de saude
Realizar a¢des educativas e/ou | interventiva . que emitem ,D..O.
. . . A Abril com causa basica
interventivas nos servicos de | s em 100% | NEV/vigilancia 10.305.051.2- ..
, . . s 20.000,00 - VS de mal definida c/
saude que emitem D.O. com | dos servicos | dos 6bitos 450 ~ .
L . ; 2014 acoes educativas
causa basica mal definida de saude e/ou
que emitem . .
D.O com Interventivas
L realizadas
causa basica
mal definida
Preencher
100% das
Realizar busca ativa no SVO e | Declaracdes Junho Propor¢ao de DO
ITEP para preencher as Causas | de Obitos do | NEV/ Vigilancia | i i i de do SVO e ITEP
Basicas Mal Definidas nas SVO e ITEP | dos Obitos 2014 com causa basica
DO’S com Causa esclarecida
Basica a
Esclarescer
Emitir relatéorio trimestral do | Emissdao de
monitoramento no Sistema de | Relatorio
Informacdo de Mortalidade das | Epidemiolé ,
) . ; . Numero de
DO’S com causas basicas mal | gico a cada A Trimest -
definidas 03 meses NEVZ Vigilancia | _ - - - ralment relatérios
para dos Obitos o emitidos (04 ao
distritos e ano)
servicos de
saude



META 43: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificagdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacio.

Divulgar em

em até 60 dias a partir da data
de notificacao

para
distritos e
servicos de
saude

0,
Realizar campanha de :g(;)eh 32 Proporc¢ao de
divulgacao nas unidades de servicos de unidades de
saude basica e especializada s dg saude basica e
publica e privada da Lista de Gblica e CIEVS 20.000 00 10.305.051.2- VS Abrila | especializada
Notificagdo Compulsoria priva da = B 450 junho publica e privada
Imediata - LNCI com os meios de ENCI e os ¢/ campanha de
comunicacio para a notificacao divulgacao
. . telefones p/ .
imediata e~ realizada
notificacao
imediata
Monitorar o SINAN para o Monitorar o Rewistro
encerramento das doencas de SINAN CIEVS i i i Diario img diato de
notificacdo compulsdria . e
imediata diariamente notificacGes
Emissdo de
Emitir relatério quadrimestral gei?lteogi?)lé
do monitoramento das doencas lpc o a cada Numero de
de notificacdo compulsoria % 4 meses NAN (N. Central i i i Quadri | relatérios
imediata registradas no SINAN, e Distrital) mestral | emitidos (03 ao

ano)




META 44: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.
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< RECURSOS RECURSOS
~ . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
(R$) (R$)
Estruturar
Nicleos de o 0
Estruturar Nucleos de Vigilancia Vigilancia N2 de DS e % de
Epidemiolégica (Nucleos de Epidemiolog US/SMS com
, ; N . DAB/DAE/ DEZ/20 Nucleo de
Saude Coletiva) em cada Distrito | icaem cada oA
o . I DVS-VE 14 Vigilancia
Sanitario e nas Unidades de Distrito . 1
, - . g Epidemiolédgica
Saude da rede publica municipal | Sanitario e
estruturado
em 100%
das US/SMS
Investigar e encerrar as
ocorréncias das doencas,
agravos, surtos, eventos Investigar e .
; . Continua
adversos e queixas técnicas encerrar mente Proporcio de
constantes do anexo II da 100% das ’ P Ag i
. a CIEVS - - conforme ocorréncias
Portaria 104/MS/GM que ocorréncias . .
a investigadas
chegam ao Centro de que chegam demanda
Informacgdes Estratégicas e ao CIEVS
Respostas em Vigildncia em
Saude (CIEVS).
Monitorar o SINAN com emissao . a
. . s 1. Emissdo de
de informativo periédico da ‘o
. - . C 1s . Relatorio ;
situacdo epidemiologica das . s .| Numero de
Epidemiolog Quadri -
doencas, agravos e eventos de | . relatorios
. N , icoacada 04 | CIEVS - - mestral .
importancia para a saude emitidos (03 ao
11 N i meses para mente
publica de abrangéncia nacional, distritos e ano)
constantes do anexo II da unidades
Portaria 104/MS/GM
Investigar e encerrar os surtos | Investigar e Proborcio de
alimentares notificados com | encerrar CIEVS, VISA, VA ) i Abril surtrz) s ¢
acoes integradas 100% dos | e LACEN . .
investigados.

surtos




56

Capacitar 30

Capacitar os técnicos do CIEVS, | técnicos ,
VE dos Distritos, VISA e VA para | para CIEVS, MS, 10.305.051.2- VS Num_erp de_
. o X L SESAP/ 10.000,00 - Agosto | Profissionais
investigacdo de surtos | investigacdo 450 .
. LACEN capacitados.
alimentares. de  surtos
alimentares.
Participacao
de
profissionais Proporcao de
de 100% salas de vacinas
Capacitar os profissionais das | das salas de ¢/ profissionais
salas de vacinas em Eventos | vacinas na | NAI/ CRIE 20.000,00 126305'051'2 Vs bD:jem capacitados em
Adversos Pos-Vacina/ EAPV capacitacao Eventos
de Eventos Adversos  Pos-
Adversos Vacina/ EAPV
Po6s-Vacina/
EAPV
Realizacao
de 1
semindario
Realizar o “1° Semindrio de | o, . @ Pr(?porgao de
. , .., | Participacdo unidades de
Emergéncias em Saude Publica CIEVS , ~
.| de 100% - saude da atengdo
(anexo 11 da Portaria Municipal, 10.305.051.2- VS L
das - 25.000,00 Julho basica e
104/MS/GM) p/ apresentar as . Estadual e 450 .
Al unidades de : especializada que
experiéncias do CIEVS , Nacional .
L saude da participaram do
Municipal. ~ o
atencio semindario
basica e
especializad

a




Emitir

Elaborar e emitir informativos | . . confor .
epidemioldgicos de alerta para informativo me a Informativo
populacao e setores de aler'Ea 4| CIEVS 5.000,00 10.305.051.2- VS deman elal':)(')rado ©
. populagao 450 emitido sempre
interessados, sempre que da .
o sempre que que necessario
necessario. .
necessario
Comprar
Implementar a infraestrutura de | alimentagao 10.305.051.2- Vs Proporc¢ao de
alimentag¢do p/ o Plantdo do | p/ 100% | SVE 55.440,00 P Julho plantonistas ¢/
450 . ~
CIEVS dos alimentacio
plantonistas

META 45:Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

Monitorar a frequéncia de casos
de AIDS em menores de 5 anos
no SINAN ocorridos em Natal

Monitorar
100% dos
€asos de
Aids em <
de 05 anos
no SINAN
através de
Relatério

quadrimestr
al

SVE/NAN

VS

Dezem
bro de
2014

Numero de
relatérios
emitidos

Monitorar as 03 Maternidades
Municipais e a ME]JC que tem o
Projeto de  Redugio da

Realizar
Visita as
Maternidad

SVE/NAN

VS

Mensal
mente

N@ de visitas
realizadas.




Transmissao Vertical.
(CCIH x SINAN)

es que tem o
PRTV
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Monitorar a frequéncia de casos
de sifilis em gestantes e
congénitas no SINAN ocorridos
em Natal

Monitorar
100% dos
casos de
sifilis em
gestantes e
congénita

no SINAN
através de
Relatorio

quadrimestr
al

SVE/NAN

VS

Quadri
mestral

Numero de
relatérios
emitidos

Monitorar o tratamento dos
Parceiros de gestantes com
VDRL Reagente no SINAN e
Informar aos Distritos Sanitarios

Emitir
relatério
mensal aos
distritos
sobre 0
tratamento
dos
parceiros de
gestantes
com VDRL
Reagente

SVE/ NAN

VS

Mensal
mente

N2 de
Tratamento
Realizado

Monitorar a frequéncia de casos
de Hepatites no SINAN ocorridos
em Natal

Monitorar
100% dos
casos de
Hepatites

no SINAN
através de
Relatério

quadrimestr

SVE/NAN

VS

Quadri
mestral

Numero de
relatorios
emitidos
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO || PRAZO DE M&A
al
E:i;rrlle:ire)fogrsr}cglsa nfancll para 100% das 10.305.051.2- Vigilan | Jana Formulas infantis
§as expostas. criancas DAE/DAB 10.800,00 PO L ciaem | Dez/ .
449 . fornecidas
expostas saude | 2014
Implantar Teste Rapido para HIV o
na AB, Maternidades e | 4 Distritos DAE/ DAB/ 15.000.00 10.305.051.2- DEZ/ Testes rapido
Policlinicas. Distritos ’ 449 2014 implantados
Implantar | DAE/ DIFIT/
Implantar 02 SAE 01 SAE DGTES
Policlinica
oeste e 01 10.305.051.2- DEZ/ .
SAE na 50.000,00 449 2014 SAE implantado
Policlinica
Norte
Realizar Ac¢des de Prevencio / DAE/ DAB/
diagnostico/ tratamento em | Realizar 06 | Distrito/ 10.305.051.2- DEZ/ ~ .
datas comemorativas. Acdes Unidades de 120.000,00 449 2014 Agdes Realizadas
Sadde
Elaborar plano operativo para as DAE/ DAB/
DST/AIDS e hepatites virais. Elaborar 01 | Distrito/ i i i MARC/ | Plano Operativo
plano Unidades de 2014 Elaborado
Saude
Intensificar  as  acdes  de Distrito/Unidad Percentual de
revencio  das DSTC com  a 100% das e de Saude 240.00000 10.305.051.2- Margo/ Unidades com
p ¢ Unidades OUREY | 449 2014 acées

distribuicdo de preservativos.

implantadas




Realizar a¢des de fique sabendo
em datas comemorativas e

dirigido a populacdes
vulneraveis. Levar  para

META 46: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.

06 acdes

DAE/ DAB/
Distrito/ DLS/
unidades de

Saude

120.000,00

10.305.051.2-
449

60

Acoes de Fique
Sabendo
Realizadas.

Monitorar a frequéncia de casos
de sifilis em gestantes e
congénitas no SINAN ocorridos

Monitorar

100% dos
casos de sffilis
em gestantes

em Natal e congénita | SVE/NAN VS %ﬁf:;l
no SINAN
através de
Relatério
quadrimestral

Monitorar o tratamento dos | Emitir

Parceiros de gestantes com | relatorio

VDRL Reagente no SINAN e | mensal aos

Informar aos Distritos Sanitarios | distritos
sobre ° | syvg / NAN Vs Mensal
tratamento mente

dos parceiros
de gestantes
com VDRL
Reagente
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RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L RECURSOS RECURSOS ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
/PARCEIROS
Implantar o teste rapido para o
sifilis em todas as UBS,| 04 Distritos DAE/ DAB/ 15.000,00 10.305.051.2- DEZ/ Testtlas Rapido
maternidades e policlinicas. DISTRITOS 449 2014 implantados.
Implantar o tratamento para a DLS/ DAE / Tratamento para
sifilis na atengao basica. 80% DAB e . - - ]23(];:124 a sifilis
Distritos implantado
Realizar capacitagdes em teste DGETS/ DAE/ o
rapido para os profissionais da 100% das DAB/ 72.000,00 10.305.051.2- JUN/ PI‘OflSS.IOIIaIS
atencdo basica. UBS DISTRITOS 449 2014 capacitados
Realizar capacitagdo para a DGETS/ DAE/ o
administracdo da penicilina. 100% das DAB/ 2.000.00 10.305.051.2- Jun/20 Profissionais
UBS B 449 14 capacitados
DISTRITOS
Equipar as UBS para os efeitos 100% d 10.305.051.2 DEZ/
adversos ao tratamento da sifilis 0 das SU9.Uo Lam ;
UBS DIFIT/ DAB 50.000,00 449 2014 UBS Equipadas
Implantar os protocolos de DAE/DAB/
atencdo a sifilis com vista na 100% das distritos/ ) ) ) Jun/ Protocolos
estruturacio do cuidado. unidades unidades de 2014 implantados
Sadde
Instituir um  processo de
rrllc?r.lltoramtint.o de. casos de 80% dos DVS/ Distrito JUN/ Prc.>cesso de
sifilis congénita articulado aos / unidades de - - - - monitoramento
, C A casos , 2014 .
nucleos de vigilancia dos saude implantado.
distritos.
Ampliar a notificacdo DVS/ DAE/ _ L
compulsoria para as policlinicas. 100% das Distritos/ ) ) ) . Abril/ Notificagao
policlinicas 2014 ampliada

Policlinicas




aquisicdo  de
para 0

Garantir a
medicamentos
tratamento da sifilis.
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Garantia do
tratamento da
sifilis.

10.305.051.2-
449

100% dos
casos

JUN/20
14

META 47: Manter em 85% a Propor¢do de Cura nas Coortes dos Casos Novos de Hanseniase.

Monitorar o cumprimento por
parte da AB das metas de manter
em 85% a proporg¢ao de cura nas
coortes dos casos novos de
hanseniase bem como da meta
de examinar pelo menos 80%
dos contatos intradomiciliares
dos casos novos de hanseniase
(PQA-VS), através do envio
regular de relatério do SINAN p/
0 PMCHANSEN(Programa
Municipal de Hanseniase)e
Distritos Sanitarios com 0s
calculos destas proporg¢oes

Repassar
mensalme
nte ao
PMCHANS
ENe
Distritos
Sanitarios
Relatorio
do SINAN
c/ 0s
calculos da
proporg¢ao
de cura e
da
proporg¢ao
de
contatos
intradomic
iliares
examinado
s e emitir

Nimero de

relatérios

- enviados c/
mensal .
comunicado de

alerta  quando

necessario

SVE/NAN - - -
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
comunicad
o de alerta
quando
necessario
Manter o SINAN atualizado | 100% das
diariamente com a inserc¢do das | notificagde Propor¢do  das
notificacdes de alta dos casos de | s de alta notificacbes de
Hanseniase advindas dos | dos SVE/NAN - i Didrio | alta dos distritos
distritos ¢/ excecdo p/ o Oeste distritos inseridas no
inseridas SINAN
no SINAN
Monitorar
através de
informativ Informativo de
. o 100% monitoramento
Monitorar 0s casos de dos  casos i dos casos
Hanseniase inseridos no SINAN | . . SVE/NAN - . .
pelo D.Oeste e HGT inseridos inseridos no
no SINAN SINAN pelo
pelo D.Oeste e HGT
D.Oeste e
HGT
Emissao
de
Relatorio
Analisar o banco do SINAN com | Epidemiol . Ndmero de
- . . Al Trimest .
emissao de informativo | ogico a | yvg /NAN ) - ralment relatdrios
periodico da situacdo | cada 03 o emitidos (04 ao
epidemioldgica da Hanseniase meses ano)
para

distritos e
unidades




[ep}
| &

Acompanhamento  sistemdtico | Acompanh Proporc¢ao de
de todos os casos novos na dose | ar 100% Janeiro casos novos nha
supervisionada. dos casos | DAB/ PMCH i i 3 dose

novos na | /Médicose supervisionada.

Dezem

dose Enferm. bro acompnhados

supervisio

nada.

Busca dos faltosos a dose | Buscar Proporc¢ao de
- o . \
supervisionada. 100% do§ DAB/ PMCH ]‘anelro faltosog a dose

faltosos a /Enf. e - - - a supervisionada
dose : . Dezem | com busca
. . | Agentes de Saude .
supervisio bro realizada
nada.
Realizar oficinas de avaliacdo | Realizar ,
1 , PMCH Julho Numero de
dos indicadores da Hanseniase. ngiCinas/ SINAN 25.000,00 é(;.OBOl.OSl.Z- AB Novem | oficinas
DISTRITOS b. realizadas

META 48: Realizar Busca Ativa de Casos de Tracoma em 10% da Populac¢do de Escolares da Rede Publica do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental

Implementar o Programa
Municipal ¢/ a montagem da
equipe e respectiva capacitacao
dos técnicos do quadro efetivo
para Padronizacdo do Tracoma

Oficializar

Programa
Municipal
junto

capacitacao

(0]

ao | SVE/ Tracoma
Estado e MS p/
solicitagdo da

10.305.051.2-
450

VS

Marco

Programa
oficializado em
reunido de CIB
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Formar uma
equipe de 04

Mo SVE/ Tracoma VS Marco Numero de
técnicos para - - L.
. Técnicos
realizar os
exames
Capacitar 5
100% da | SVE/ Tracoma | ;0 000 00 ] 10.305.051.2- | VS Junho fgfrﬂgggao de
equipe 450 capacitados
Realizar
exames em
10% dos Proporcao de
escolares  da | SVE/ Tracoma 10.305.051.2- VS Junho pory
o - - escolares
Rede Publica 450 examinados
Realizar exames nos escolares do 12 ao 5°
da Rede Publica do 12 ao 52 Ano | Ano do Ensino
do Ensino Fundamental Fundamental
Adauiri
ins?llrlllll;g, * SVE/ T 10.305.051.2- Junho insumos,
medicamento, / Tracoma | 40.000,00 45'0 ' ! equipamentos e
equipamentos veiculo adquirido
e veiculo
E“Zigrz:gnto em 10.305.051.2- VS Outubr CP;;)(?sorgj)oositivii
100% dos VE/SESAP i 10.000,00 450 o tratados
Realizar tratamento dos casos £asos positivos =
" X Realizar Proporg¢ao de
positivos e comunicantes .
tratamento em VS Outubr comunicantes
100% dos | VE/SESAP - 10.000,00 10.305.051.2- o tratados
comunicantes 450
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META 49: Elaborar e Implementar Planos de Acdo Intersetoriais de Prevencao as Violéncias Domésticas, Sexual, Bullyng, no Transito e Outras Identificadas Como
Prioritarias.

2013

Elaborar em oficina e | Plano
implementar o Plano de | Elaborado SEMOB/NSESAP/ Proporgio de
Enfrentamento a Violéncia no | com 100% de | COMISSAO DO 10.305.051.2- VS Continu ~
A ~ 10.000,00 acoes do Plano
Transito suas acoes | PROJETO NO 450 amente | .
implementad | TRANSITO implementadas
as
Emissdo de
Relatério
Epidemiologi
Analisar os bancos de dados do | co a cada 03
projeto Vida no Transito com | meses para . Ndmero de
emissao de informativo | distritos, - Trimest relatérios
g . ~ . VE/NAN - - ralment "
periddico da situacdo | servicos de emitidos (04 ao
epidemioldgica das violéncias | saude, € ano)
no transito instituicdes
com interface
no problema
das violéncias
Aumentar em
50% as
Pactuar com as Unidades | notificacoes
Basw_a,s e Espea.ahza(ilas do | de Vlf)le.nc1as DANTS/DAB/D . Prop.orga~0 de
municipio a notificagio das | domésticas, AE e ) Continu | notificacdes
violéncias domésticas, sexual e | sexual e | SESAP amente | entre 2013 e
outras, através do “Termo de | outras c/ 2014
Pactuacao” relacdo a




Analisar o banco do SINAN com
emissao de informativo
periédico da situacdo
epidemiologica das violéncias
domeésticas, sexual e outras

Emissao de
Relatorio

Epidemiologi
co a cada 04

meses  para
distritos,
servicos de
saude,
instituicdes
com interface
no problema
das violéncias

VE/NAN

Quadri
mestral
mente

Numero de
relatorios
emitidos (03 ao
ano)

META 50: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil.

Implantar o Comité Municipal

Deliberacdes e

investigacao

de .Investlga(;ao de dbitos para Beallzar 2| svE /Vigilancia 10.305.051.2- VS . nimeros de
deliberar sobre o | implantagdo A 5.000,00 Maio o6bitos
: - A dos Obitos/DAB 450

encerramento e intervencgdes | do Comité encerrados pelo
na reducio dos 6bitos Comité

Promover capacitacdo | Capacitar Pelo menos 01
permanente  para  equipe | pelo menos técnico de 100%
responsavel pela investigacdo | 01 técnico | SVE/Vigilancia i . das UBS, UPAS,
dos O6bitos do nivel central e | de 100% | dos Obitos e 10.000,00 12'0305'051'2 Vs Xacl)(s)tf) em investigacdo
distrital, e técnicos da rede de | das UBS, | SESAP 8 dos Obitos de
saude municipal. UPAS, em MIF  Maternos,

Infantis e




dos 6bitos
de MIF
Maternos,
Infantis e
Fetais.

Fetais.capacitado
S

interface no

Investigar e encerrar junto com Continu
os. dlS"EI'ltOS' e NuFleos de | Investigar SVE/Vigilancia amente, Proporgio de
Epidemiologia Hospitalar os | 90% dos Ao confor oy
Obitos de MIF ocorridos em | 6bitos de dos Obitos me a ObltOS. de MIF
Natal MIF deman Investigados
da

Emissdao de

Relatorio

Epidemiolog

ico a cada
Analisar o banco do SIM com 03 ~ meses N d
emissao de informativo g?srtarl'itos SVE/Vigilancia Trimest relllgtlgll:?os €
pe.r10d1§o , . da ,slltuagao servicos de dos Obitos ralment emitidos (04 ao
epidemioldgica dos 6bitos de satde o e ano)
Mulheres em Idade Fértil/MIF d .

emais

institui¢oes

com

iroblema




META 51: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais

Implantar o Comité Municipal de

Deliberacdes e

com interface

Investigacdo de Obitos Infantil e | Realizar a s ndmeros de
: . ~ SVE/Vigilancia . s
Fetal para deliberar sobre o | implantacaod Al Abril 6bitos
: ~ A dos Obitos
encerramento e intervengdes na | o Comité encerrados pelo
reducdo dos 6bitos Comité
Investigar e encerrar junto com . Continu
os distritos e Nucleos de Investigar amente, | Proporc¢ao de
. : . : 70% dos | SVE/Vigilancia N Il .
Epidemiologia Hospitalar os Sbitos dos Obi confor | 6bitos Infantis e
oObitos Infantis e Fetais ocorridos . os Obitos me a Fetais
Infantis e .
em Natal . deman | Investigados
Fetais
da
Emissdo de
Relatério
Epidemiolégic
. 0 a cada 04
Analisar o banco do SIM com meses ara Nimero de
emissao de informativo | . . p SVE/Vigilancia Quadri s
eriédico da situacdo distritos, dos Obitos mestral relatrios
ber C 1o s servicos  de emitidos (04 ao
epidemiologica  dos  Obitos , mente
. saude e ano)
Infantil e Fetal .
demais
institui¢oes

no iroblema




META 52: Investigar e encerrar Anualmente no minimo 100% dos Obitos Maternos.

Implantar o Comité Municipal de

Deliberacdes e

Investlgagag de 6bitos Maternos Beallzar 2| ovE /Vigilancia 10.305.051.2- . nimeros de
para  deliberar  sobre o | implantacdo A 5.000,00 Abril 6bitos
. N A dos Obitos 450
encerramento e intervencgdes na | do Comité encerrados pelo
reducdo dos 6bitos Comité
Investigar e encerrar junto com Continu
os distritos e Nucleos de | Investigar SVE/Vigilancia amente, |, s 4
Epidemiologia Hospitalar os | 100%  dos | dos Obitos/GT confor - roporg
1 . s - - Obitos Maternos
Obitos Maternos ocorridos em | dbitos DISTRITAL me a .
Investigados
Natal maternos deman
da

Emissdo de

Relatério

Epidemiolog

icoa cada 03
Analisar o banco do SIM com | meses para Nimero de
emissao de informativo | distritos, SVE/Vigilancia Trimest relatérios
periddico da situacdo | servicos de | dos Obitos - - ralment .

. C 1o s . emitidos (04 ao
epidemiologica  dos  Obitos | sadde e e
. ano)

Maternos. demais

institui¢oes

com

interface no

problema




META 53: Monitorar 100% dos casos de DCNTs no municipio e atuar na avaliagio e fortalecimento das acoes de prevencio e promogio

Implementar o Plano de
Enfrentamento das Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis
no Municipio de Natal em
parceria com o DAB, DAE e
DRACp/ a

Implantar em
parceria com

os demais
setores
:)e;ﬂ c:lr;sj\e/eis Proporc¢ao de
DVS, DAB, DAE e - - acoes do Plano
Enfrentament | jp ¢ - Margo |
implementadas
o das
Doengas
Croénicas Nao
Transmissivei
S
Implementar
100% das Proporcdo  de
acdes de DVS 10.305.051.2- | VS junho | A0S de
Vigilancia 22.000,00 450 vigilancia
constantes do implementadas

Plano
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META 54: Alcancar em 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude - PQAVS, conforme Portaria 1.708 de

16/08/13

Estruturar o servico do SIM para
qualificar sua  alimentacdo,
monitoramento e avaliacdo
assim como a capacitagcdo dos
técnicos e elaboracio de
informativo periddico da
situacdo epidemioldgica dos
oObitos

META 01

PQA-VS

Alimentar 90
dos registros
de oObitos no
Sistema de

proporc¢ao de
registros de
6bitos

alimentados no
SIM em até 60

Informacgdes SVE/NEV - - - Continu (sess.enta) di?S

sobre amente | do fmalAdo. més

Mortalidade de ocorréncia.

(SIM) até 60

dias do final

do més de

ocorréncia.

Emissao de Trimest | Nimero de

Relatorio ralment | relatérios

Epidemiolégic e emitidos (04 ao

0o a cada 03 ano)

meses  para

distritos, SVE/NEV -

servicos  de i i

saude e

demais

instituicoes

com interface

no problema

Capgcitar Proporc¢ao de

100% dos | oy /Ny 10.000,00 | 10:305051.2- | VS Junho |4 ¢ hicos

técnicos do 450 .
capacitados

SIM e SINASC
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META 02
PQA-VS
Alimentar
90% (noventa
por cento) de
registros de

proporc¢ao de
registros de
nascidos  vivos
alimentados no
SINASC em até

nascidos 60 (sessenta)
vivos no dias do final do
Sistema  de Continu més de
Estruturar o servico do SINASC | Informagdes SVE/NEV amente ocorréncia.
para qualificar sua alimentacio, sobrg
monitoramento e avaliacdo N_""SCIdOS
a:,:,sil.n como a capacitaf;éo dos \(IS“III(\)IZSC) até
técnicos e elaboragdo de | g (sessenta)
informativo periodico da | dias do final
situacdo epidemioldgica dos | do més de
nascidos vivos ocorréncia.
Emissdo de
Relatério
Epidemiolégic
0o a cada 03
quesgs para Trimest Nlilm(,ar_o de
istritos, relatdrios
servicos  de SVE/NEV ralment emitidos (04 ao
saude e € ano)
demais
institui¢oes
com interface
no problema
. META 06 Continu | proporg¢ao de
Estruturar o servico do SINAN PQA-VS SVE/NAN amente | semanas com
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para qualificar sua alimentacdo,
monitoramento e avaliagdo

Enviar  pelo
menos 1 lote
do Sistema de
Informacao
de Agravos de
Notificacdo
(SINAN),
semanalment
e, totalizando
um  minimo
de 92% de
semanas com
lotes enviados
no

lotes do SINAN
enviados

Emissao de
Relatorio
Epidemiolégic
o a cada 04
meses  para
distritos,
servicos de
saude e
demais
instituicoes

SVE/NAN

Quadri
mestral
mente

Numero de
relatorios
emitidos (04 ao
ano)

Investigar e
encerrar em
tempo
oportuno
80% dos
casos
notificados no
SINAN

SVE/NAN

Contina
mente

Proporc¢ao de
casos
investigados e
encerrados
oportunamente




Capacitar

100% dos
técnicos do
sistema de

vigilancia
epidemiologic
a na
investigacao e
encerramento
em tempo
oportuno das
doengcas  de
notificacao
compulsoéria

NAN
Central
Distrital)

(N.
e

10.000,00

10.305.051.2-
450

VS

Junho

Proporc¢ao de

técnicos do
sistema de
vigilancia
epidemiologica
capacitados
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OBJETIVO 2.2: Fortalecer as acdes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, nem sempre harmoénico entre humanos e animais,
contribuindo para reducdo da incidéncia de zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores

META 55: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos bairros do municipio

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO || PRAZO DEM & A
Enviar ao i
Realizar envio de amostras ao | LACEN Continu
LACEN de animais suspeitos de | 100% de amente,
raiva para diagndstico. amostras L confor | Proporg¢do de
P ° de animais Divisdo de - me a am(?strgs
. Controle da Raiva .
suspeitos deman | e€nviadas
que da
chegam ao
Z00oNnozes
Realizar busca ativa e passiva de | Realizar
animais suspeitos com | busca
importancia epidemiolégica | ativa e
para raiva. passiva de Continu | Proporgao de
10.0%' de amente, anima.is
animais suspeitos  com
: _ confor | A
suspeitos | Div. Cont. de importancia
com Raiva ) mea epidemioldgica
importanc deman | para  raiva ¢/
ia da busca ativa
epidemiol realizada
6gica para
raiva.
Vaci lacio de 3 ng/inar d Conti Proporgao da
g:tc(;g?iro ?nlfl’?lr()l Lilp?gao € caes ¢ pOp(l),lla(,‘ﬁOa Div. Cont. de 30.000.00 ) 10.305.051.2- Vs ar(:lr;rllil: populacdo de
de cies o Raiva T 444 cdes e gatos

gatos do

vacinada
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necessario

municipio

Realizar Divisdo de

acoes de | Educacdo,

educacdo | Mobilizagao e ) ~

em 100% | Comunicagdo/DC Continu | Proporgdo  de

das R-CCZ amente, escolas de
Realizar a¢des de educagdo em escolas de confor comunidades
escolas de comunidades com comunida 10.000.00 10.305.051.2- Vs com ocorréncia
ocorréncia de positividade de des  com B 444 mea de positividade
raiva. ocorréncia deman | de raiva ¢/ agdes

de da de educacio

positivida realizadas

de de

raiva.

Emitir
Elaborar e emitir informativos | informativ confor
epidemioldgicos de alerta para | o de alerta me a Informativo
populacao e setores | a Div. Cont. de 5.000.00 10.305.051.2- Vs elaborado e
interessados, sempre que | populacdao | Raiva B 444 deman emitido sempre
necessario, sobre a prevencdo, | sempre da que necessario
controle e eliminacdo da Raiva que
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Comprar
Implementar a infraestrutura de | alimentaca Proporgio de
alimentagdo p/ o Plantdo da |o p/ 10.305.051.2- VS :
Raiva 100% dos CCZ 35.440,00 20.000,00 444 Julho gll?rg’;cr)lr;;s?s c/
1. plantonist ¢
as




META 56: Reduzir em 50% o n2 absoluto de ébitos por dengue

tampe”.

Promocao a
Saude

10.305.051.2-
Capacitar profissionais médicos 393
; : o o :
. . JO  CINICO, | Prott DGTES,PMCD,DAE partida piaemiolog 2014 capacitados
evitando assim complicacdes da ais Promocdo a
doenca Saude
DS, CCZ, 10.305.051.2-
DGTES,PMCD,DAE 393
Capacitar ACS, ACE e| 50%dos .
. . Contra D . Dez Profissionais
supervisores para trabalhar na | profission ) Piso fixo da Vig. ,
~ = : partida . o 2014 capacitados
promocgao, prevencao e controle ais Epidemioldgica e
da Dengue Promocgao a
Saude
Realizar campanha de DS, CCZ,
sensibilizacdo junto a populagdo DGTES,PMCD,DAE ;g'3305'051'2-
na adoc¢do de habitos saudaveis L .
como o tema “Vire, guarde e Contra Piso fixo da Vig. Dez Campanha
’ partida Epidemioldgica e 2014 realizada




META 57: Reduzir para menos de 1% o indice de infestagdo predial para o Aedes Aegypti no municipio
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RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L RECURSOS RECURSOS ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
META 09 Proporc¢ao de
PQA-VS imoveis visitados
) em, pelo menos,
Realizar pelZ 4 (quatro) ciclos
menos .
de visitas
i i isi ciclos de icili
Realizar os ciclos de visitas | ©% Div. Cont. de Continu | domiciliares para
domiciliares com, no minimo, | Visitas - trol d
) . e Dengue amente | cOntrole a
90% de cobertura em cada ciclo | domiciliares den
com no enete
minimo, 90%
de cobertura
em cada ciclo
Tratar os possiveis criadouros | Tratar 100%
para o Aedes Aegypti dos | dos possiveis ~
imoveis inspecionados da base | criadouros . . Prop,org.ao de
. . ., . | Div.Cont. de 10.305.051.2- Continu | possiveis
térreo do municipio dos imoveis - VS d
inspecionados Dengue 444 amente | criadouros
da base térreo tratados
do municipio
Retorno aos imdveis pendentes | Retornar a
: - . o ~
nos ciclos de visitas domiciliares 100 A). dos Div. Cont. de 10.305.051.2- Continu Proporgao de
imodveis Deneue - 444 VS amente retorno em cada
pendentes em & ciclo
cada ciclo
Realizar ~ mobilizagio  social | Realizar pelo | Divisao de Continu | Propor¢do  de
sobre controle e prevengio em | menos 01 | Educ, Mobil. e amente | jreas com
dreas com transmissio de | mobilizagio | Comunic. i 10.305.051.2- Vs confor | transmissio de
dengue. social em | pCLV-CCZ 444 me dengue c¢/ pelo
100% das deman | menos 01
areas com da mobilizacdo
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transmissao realizada
de dengue.
Realizar Levantamento de Indice Realizar & Div. Cont. d Continu | Nimero de
s : izar iv. Cont. :
Rapido para Aedes Aegypti LlelgAziano De‘; Li)e € amente | LIRAa realizados
(LIRAa). g 1no ano
Implantar o projeto piloto do .Realiza~r Proporgio de
método de ovitrampas no | INSPECOES A Inspecdes
istri ; sistematicas Més da 8
distrito sul para monitoramento realizadas  nas
armadilhas Dengue acdo )
implantadas implantadas no
Distrito Sanitario
Sul
Realizar bloqueio de Realiza.r
transmissdo em agregados de bloquel.o 5 de 5
casos em &reas com maior | transmissao Confor | Propor¢do  dos
vulnerabilidade em 100% dos me agregados  das
agregados de | Div. Cont. de d areas com maior
casos das | Dengue €man | yylnerabilidade
areas com da com bloqueio
maior realizado
vulnerabilida
de
Realizar o atendimento das | Atender 4
inci 100% as ~
denuncias de dengue denuncias de | .. Continu P‘"OPor?aO de
deneoue e Div. Cont. de dendncias  que
che gam q 3 Dengue amente chegam a central
Cen%ral de atendidas

Atendimento




Analisar o banco do SINAN com
emissao de informativo
periédico da situacdo
epidemioldgica de Dengue

Emissao de
Relatorio

Epidemiolégic
o a cada 03

meses  para
distritos,
servicos de
saude,
instituicdes
com interface
no problema
de Dengue

Div. Cont. de
Dengue

Trimest
ralment
e

Numero de
relatorios
emitidos (04 ao
ano)

Realizar parceria ¢/ UFRN p/
Implantar 0 Projeto
Observatoério Natal Dengue

Contratar
consultoria
para
desenvolver e
implantar
Software e

monitorar a
execucdo do
rojeto

CCZ

349.560,00

150.000,00

10.305.051.2-
444

VS

Ano
todo

Projeto
Implantado

META 58: Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para 1,7 por 100.000/hab. no municipio

Realizar bloqueio de
transmissio dos casos

Realizar
bloqueio

Div. Cont. de

em | Leptospirose
de | 100% dos

30.000,00

10.305.051.2-

444

VS

Continu
amente
confor

Proporcio de
casos de
leptospirose com
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
leptospirose notificados casos me bloqueio
notificados demand | realizado
a
Realizar
Realizar medidas de prevencdo, | medidas de Ndmero de areas
controle e monitoramento da | prevencao, de risco com
popylagao Fle rqedf)rgs em areas controle e | Div. Conjc. de 10.305.051.2- Continu medldas~ de
de risco epidemioldgico. monitoramen | Leptospirose - 60.000,00 444 VS amente prevencao,
to em 7 areas controle e
de risco monitoramento
epidemiologic realizadas
0.
Realizar = mobilizagdo  social | Realizar pelo
sobre controle e prevencdo em | menos 01
areas com transmissdo de | mobilizacdo Continu | Proporcio de
leptospirose social em | . amente | areas com
100% das | Div-Cont. de 10.305.051.2- confor | transmissdo de
areas com | Leptospirose 10.000,00 ) 444 Vs me leptospirose c/
transmissao demand | pelo menos 01
de a mobilizacdo
leptospirose
Realizar o atendimento das | Atender
dentuncias de Roedores 100% das Proporgio de
denuncias de | .. Continu 7
dengue  que Div. Cont. de 10.000,00 ) 10.305.051.2- Vs amente denuncias que
. | Dengue 444 chegam a central
chegam a atendidas
Central de
Atendimento
Analisar o banco do SINAN com | Emissdao de Trimest Numero de
emissao de informativo | Relatério Div. Cont. de i ) 10.305.051.2- VS ralment relatérios
periodico da situacdo | Epidemiolégic | Leptospirose 444 o emitidos (04 ao

epidemioldgica de leptospirose

o a cada 03

ano)




D m
B

meses para

distritos,

servicos de

saude,
instituicoes

com interface
no problema

de
leptospirose

META 59: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose

Realizar Levantamento | Realizar
Malacolégico  nas  colegdes | levantame Ndmero de
hidricas =~ de importancia | nto | piy cont. de 10.305.051.2- Continu | <0lés0es  com
epidemioldgica malacologi ; 5.000,00 VS levantamento
Esquistossom. 444 amente L
co em 10 malacolégico
colecoes realizado
hidricas
Realizar Inquérito Coproscdpico | Realizar Proporcao de
para esquistossomose, na | exame exames
populagdo das areas de | coproscopi coproscopico
vigilancia co em | Div. Cont. de ) realizaos em
] 10.305.051.2- Continu
100% ~da Esqu]stossom_ 5.000,00 444 VS amente fada uma das 05
populagio areas de
das 05 vigilancia
areas de
vigilancia.
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
Examinar as amostras coletadas | Examinar Div. Cont. de Proporc¢ao de
no Inquérito Coproscopico 100% das B o 500000 ) 10.305.051.2- Vs Continu | amostras
amostras squistossom. B 444 amente | examinadas
coletadas
Div. Cont. de Continu
. Tratar ~
Realizar o tratamento dos casos Esquist. e US das amente | Proporc¢io de
diagnosticados com 100% dos | | 10.305.051.2- confor | casos
: casos areas ¢/ casos | 10.000,00 - VS : :
esquistossomose. . . . . 444 me diagnosticados
diagnostic | diagnosticados
deman | tratados
ados
da
Acompanhar a notificacdo dos | Notificar ~
casos diagnosticados 100% dos Propor¢do de
Div. Cont. de Continu | casos
casos : - - . :
: . | Esquistossom. amente | diagnosticados
diagnostic >
notificados
ados
Emissao
de
Relatorio
Epidemiol
ogico a
cada 03
Analisar o banco do SINAN com | meses
emissao de informativo | para ,
. . ~ o . Numero de
periddico da situacao | distritos, ) Trimest ‘o
. C s . Div. Cont. de relatérios
epidemiologica da | servigcos ; - - ralment o
. , Esquistossomose emitidos (04 ao
esquistossomose. de saude, e ano)
instituicoe
S com
interface
no
problema
da
esquistoss

0omose.
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META 60: Reduzir em 100% o niimero de areas de altissimo risco em acidentes com Animais Pegonhentos

Realizar acdes educativas, de | Realizar
manejo ambiental e de captura | acoes de
de espécimes nas residéncias de | manejo -
. ;. . ) Proporcao de
dreas de altissimo risco em | ambiental Areas de
Acidentes com Animais | em 100% .. .
. altissimo  risco
Peconhentos das Div. Cont. de .
A . . em acidentes
residéncias acidentes com 10.305.051.2- Continu .
, .. 10.000,00 VS com Animais
de areas de | animais 444 amente
o Peconhentos ¢/
altissimo peconhentos Z .
. acdes de manejo
risco em .
. ambiental
acidentes .
realizadas
com
Animais
Peconhentos
Realizar Proporcao de
Realizar agbes educativas de | a¢bes escolares da
prevencgao e controle de animais | educativas . Rede Publica do
Div. Cont. de o o
peconhentos nas escolas da | para 100% acidentes  com 10.305.051.2- Continu 12 ao 52 Ano do
Rede Publica do 12 ao 52 Ano do | dos .. 10.000,00 ) ' ! VS Ensino
. , animais 444 amente
Ensino Fundamental de areas de | escolares da Fundamental
o . peconhentos ~
altissimo risco Rede com acoes
Pablica do educativas
12 ao 5° realizadas
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= . META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
DEUESESE ER ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SRRILLTE HHOIED | LL5er) DEM&A
Ano do
Ensino
Fundament
al de areas
de altissimo
risco
Monitorar e controlar a | Monitorar e
infestacdo dos animais | controlar a
peconhentos em terrenos | infestacdo Proborcio de
baldios de areas de altissimo | dos animais . porg .
. Div. Cont. de terrenos baldios
risco peconhentos . . .
om 100% acidentes com i Continu | de areas de
dos terrenos animais amente | altissimo  risco
baldios  de peconhentos com controle
Areas de realizado
altissimo
risco
Realizar o atendimento das | Atender
dentncias de Acidentes com 100% ' das Conti Proporgio de
Animais Peconhentos dﬁzurclﬁzasam Div. Cont. de ) Ontnu | 4o nuncias que
éq Centra{l; de Dengue amente chegam a central
Atendiment atendidas
o}
Emissdao de
Analisar o banco do SINAN com Rel_atorl.o ,
. . ) Epidemiolog . ,
emissao de informativo | . Div. Cont. de . Numero de
s 1 . - icoacada 03 . Trimest ..
periddico da situacao acidentes com relatorios
. . 1s . meses para . - ralment .
epidemiologica dos acidentes distritos animais o emitidos (04 ao
com Animais Peconhentos ’ peconhentos ano)

servicos de
saude,
instituicOes




D
0o

com
interface no
problema
dos
acidentes

com
Animais
Peconhentos

META 61: Reduzir o nimero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano

Realizar ~
inquérito Divisao de Proporgdo de
Realizar inquérito canino nas canino em | Controle  da 10.305.051.2- Continu | areas de risco
art.eas .de psco estratificadas 100% das | Leishmaniose 10.000,00 444 VS amente gstra,tlflcadas .c/
epidemiologicmente . . . inquérito canino
areas de risco | Visceral .
e realizado
estratificadas
Realizar investigacio .Realiz?lr 5 lfroporgéo de
entomolodgica nas areas lnvestlga,(;a.o areas
estratificadas entomolooglga Divisio de 10305051 Continu gstratllflcaiias c/
epidemiologicamente. em 100% das -305.051.2- Investigagao
Areas Controle da LV | 10.000,00 444 \A amente | o ¢omolégica
estratificadas realizada
epidemiologic
amente
Realizar agdes educativas de | Realizar agdes | 10.000.00 10.305.051.2- Vs Continu | Propor¢io  de
controle e preven¢io em dreas | educativas de | Divisdo de T 444 amente | areas com
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com transmissao de LV controle e | Educacao transmissdo de
prevencao em LV ¢/ acgdes
100% das educativas
areas com realizadas
transmissao
de LV
Realizar eutandsia nos cdes Realiz:ar. 5
positivos para leishmaniose | €utanasia em o Proporgao de
visceral. 100% dos Divisao de 10.305.051.2- Continu caes com
cdes com Controleda L.V | 10.00,00 4 4'4 ) ' VS amente diagndstico
diagnostico positivos para LV
positivos para eutanasiados
LV
Realizar investigagdo SSEEEEir?izrem Proporcio  de
epldemlologlci ‘I;ara ietermmar 1005 dos Divisio de Continy | €308 humanos
autoctonia da L.V. em humanos 0 . £
casos Controle da LV amente notlflcadgs com
autoctonia
humanos :
e determinada
notificados
Realizar o atendimento das | Atender 5
dentncias de  leishmaniose | 100% das Continy | Froporgao de
visceral. denuncias Div. Cont. de ) denuncias  que
que chegam a | Dengue amente chegam a central
Central de atendidas
Atendimento
Analisar o banco do SINAN com | Emissdao de
emissao de informativo | Relatério
periodico da situacdo | Epidemiologic Trimest Numero de
epidemiolégica da LV. em | o a cada 03 | Divisdode i ralment relatdrios
humanos meses  para | Controle da LV o emitidos (04 ao

distritos,
servicos de
saude,

ano)




instituicoes
com interface

no problema
da LV. em
humanos

Objetivo 2.3: Fortalecer e Executar as A¢des de Vigilancia Sanitaria, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos a Qualidade dos Alimentos, Produtos e

Servicos de Interesse a Satide, Bem Como Atividades de Educagdo em Satide para Populacdo e Setor Regulado

META 62: Aumentar em 10% ao ano a base cadastral de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Realizar busca ativa para
cadastrar estabelecimentos
novos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria através de consultas e
articulagdes com outros setores
que tem sistema de cadastro
(receita federal, junta comercial,
fazenda publica, etc) para
construir uma base tinica

Aumentar
em 10% a
base
cadastral de
estabelecim
entos de
produtos e
servicos da
area de
alimentos

NCA

Abril

90

Proporcdo  de
aumento de
estabelecimento

s de produtos e
servicos da area

de alimentos
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Cadastl‘al‘ Propor([‘éo de
20% do i Abril estabelecimento
comércio de | NCM - - r s de comércio de
cosméticos cosméticos
cadastrados
Cadastrar
100%  dos Propor¢io  de
estabelecim estabelecimento
entos de NSS i i - Abril s de servicos de
servicos de interesse a
interesse a saude
, cadastrados
saude
Criar o sistema de cadastro | Criar 0
informatizado e com acesso | sistema de -
L Proporcao de
pelos distritos cadastro .
) . dados cadastrais
informatiza acessiveis pelas
do e com Protocolo VISA | 17.000,00 10.304.051.2- VS Junho equipes
acesso a 447 R
distritais do
100% dos .
dados pelas sistema de
) P cadastro da VISA
equipes
distritais




META 63: Atualizar e publicar o Cédigo Sanitario

Instituir Grupo de Trabalho para
concluir a proposta discutir em

Publicar 0
novo Cdédigo

audiéncia publica e encaminhar | Sanitario Nucleo Juridico | i i - Agosto Novo Cédigo
para consulta publica. através de | da VISA Sanitario
consulta
publica
Inserir no novo Codigo Sanitario | Inserir
capitulo da Vigilancia em Sadde | capitulo do Novo Cédigo ¢/
do Trabalhador/VISAT | novo cé6digo | DVS/CEREST/ atribuicio  de
atribuindo  competéncia  de | sanitario NVST/ 5.000.00 10.302.051.2- Maio poder de
autoridade sanitaria a equipe de | atribuindo ASSESSORIA B 396 policia para
Vigilancia em  Sadde do | poder de JURIDICA VISAT
Trabalhador/VISAT policia a
VISAT
Ndmero de
Imprimir , [ s exemplares do
1000 Nicleo Juridico | 5 4 g9 10.000,00 | 10:304051.2- | yq setembro | novo  Cédigo
da VISA 447 g
exemplares Sanitario
Realizar a impressao e ampla impressos
divulgacgdo do novo Cédigo Realizar
Sanitario junto a sociedade campanha de
divulgacdo e , [ Ndmero de
distri%)lfi(;éo Nicleo Juridico 5.000,00 5.000,00 10.304.051.2- VS Outubro | exemplares
da VISA e NIEC 447 -
do novo distribuidos
Codigo
Sanitario
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META 64: Implantar e implementar em 100% das equipes distritais de Vigilancia Sanitaria Programas e Praticas Regulares de Educacao em Sadde voltadas para
Populagao e Setor Regulado

Elaborar e 5

. Propor¢dao de
implantar em ambientes
100% dos .

. coletivos
ambientes sujeitos a VISA
coletivos NVST,NCA e 10.304.051.2- Continua )

. 5.000,00 VS com Plano de
. sujeitos a VISA | NIEC 447 mente ~
Elaborar e implantar um plano Prevencao e
~ um Plano de
de prevencdo e controle ao ~ Controle ao
. ~ Prevencao e .
tabagismo com acgdes de VISA Tabagismo
. . L Controle ao .
em ambientes coletivos sujeitos . implantado
~ Tabagismo
a sua atuacao =
. . Propor¢iao de
Afixar adesivos .
em 100% dos estabeleciment
. Equipes de 10.304.051.2- Continua | os coletivos
estabeleciment | | - 5000,00 VS ) .

. inspecao 447 mente inspecionados
0s coletivos :
inspecionados com adesivo

afixado
Realizar 08
acoes
educativas de Nimero de
VISA da area de ~
alimentos e | NCA, Margo a agoes .
. - . Saude do | distritos e 35.000,00 10.304.051.2- VS Novembr eduf:atlvas
Realizar ag¢des educativas de 447 realizadas para
oA g Trabalhador/S | NIEC 0
Vigilancia Sanitaria para setor regulado
opulagdo e setor regulado T, sendo 04 p/ e populacdo
popula¢ 8 : o setor popula¢
regulado e 04
p/ a populacio
Realizar 03 Marcoa | Numero de
acoes NCM e NIEC 15.000,00 12304'051'2- VS Novembr | a¢des
educativas de 0 educativas
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VISA da area de
produtos p/
saude,
saneantes,
cosméticos e
ST,sendo 02 p/

realizadas para
setor regulado
e populacdo

0 setor
regulado e 01
p/ a populacdo
Realizar 08 Numero de
acoes acoes
educativas de educativas
VISA da area de Marco a realizadas para
Ser:vu;os de NSS e NIEC 15.000,00 10.304.051.2- Vs Novembr setor reg~ulado
Saude e ST, 447 R e populacido
sendo 04 p/ o
setor regulado
e 04 p/ a
populacio
Realizar 08 Ndmero de
acoes acoes
educativas de educativas
VIS,A da area de 10.304.051.2- Marcoa | realizadas para
Saude NSS e NIEC 10.000,00 VS Novembr | setor regulado
. 447 2
Ambiental e ST 0 e populacido
para setor
regulado e
populacio
. - ~ Realizar agdes Proporcdo de
Realizar acdes de educacdo em <
. . ~ | de  educagao | NCA, Marcoa | escolas com
Saude sobre alimentacdo . L 10.304.051.2- ~
, . em Saude sobre | distritos e 10.000,00 VS novembr | acdes de
saudavel conforme previsto no . ~ 447 .
alimentacdo NIEC 0 educacao em

PVAS.

saudavel em

Saude sobre




10% das alimentacdo
escolas da Rede saudavel
Publica do 1% realizadas em
ao 52 Ano do cada distrito
Ensino
Fundamental
de cada um dos
05 distritos
Incluir2 novas Ndmero de
escolas no | vea novas escolas
programa o 10.304.051.2- inclusas no
alimentacio distritos e i 447 Vs Margo programa
, NIEC . ~
saudavel nas alimentacio
escolas saudavel
Implementar atividades fisicas Atividades
com regularidade para Usudrios, | 80% da rede de Jan a dez fisicas
da Rede de Atencdo Basica de | atencdo basica 2014 implementadas
Saude da SMS. P
Implementar as agdes do projeto 100% DAS | DVS/DAB/D 100.000.00 10.305.051.2- Jan a dez Acées
“Vida no Transito”. ACOES AE R 393 2024 implementadas
Implantar Programas de
Educagdo em Saude sobre a 50.% das 20.000,00 10.305.051.2- Set/2014 | . Programa
Lo . ~ unidades 393 implementado
tematica de alimentacao
saudavel
Aquisicao de material educativo Realizar 01 DVS/DAB/D 10.00000 10.305.051.2- MAIO/20 Material
licitagao AE T 393 14 adquirido




META 65: Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua modernizacgio tecnolégica e operacional em 100% de suas unidades técnicas e administrativas

Implementar a modernizacao
tecnoldgica da VISA.

Contratar
servico para
elaboracdo e
implantagdo de
software

SVS

10.000,00

10.000,00

10.304.051.2-
447

VS

Junho

Software
implantado

Comprar
computadores,
impressora,
estabilizadores,
radio
comunicador,
termOmetros,
medidor de
pressao
ambiental

N'A

42.000,00

103.000,00

10.304.051.2-
447

VS

Abril

Ndmero de
equipamentos
adquiridos
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META 66: Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servicos de interesse a satide, conforme
percentuais a serem estabelecidos nas Programacdes Anuais com parametro na base cadastral da VISA.

Realizar inspecoes para NCA, NCM,
atendimento as denuncias que | Atender 100% das | NSS, NSA, Continua | Propor¢do de
chegam a  Central  de | denuncias ST, mente dentncias
Atendimento a Denuncias/CAD Distritos e atendidas
Plantdo
Atender 60% das
solicitagbes p/
liberagdo de
lfl:rir:lif)ilamento de Continua Pro.p'or(;:?}o de
NCA/SVS mente solicitacdes
dos atendidas
estabelecimentos
da area de
Estruturar os servicos de | alimentos
liberacido de licencas de
funcionamento e arrecadagio Atender 60% das
de multas e taxas solicitagdes p/
liberagao de
licenca de
funcionamento Continua | Propor¢ido de
dos NCM/SVS mente solicitacdes
estabelecimentos atendidas
da area de
produtos p/
saude, saneantes,
cosméticos e
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laboratério de
anatomia
patolégica
Atender 100% das
solicitagdes p/
liberacao de
licenca de
funcionamento Continua | Propor¢io de
dos NSS/SVS mente solicitacdes
estabelecimentos atendidas s
da area de
Servicos de
interesse a saude
Monitorar a
arrecadacdo  de
100% de todas as Nimero de
multas e taxas Bimestra informativos
i NIECe emitidos ¢/ a
aplicadas €M | protocolo I proporcao de
emissdo de multas
informativo a cada aplicadas
dois meses
Publicizar os procedimentos Publicagao )
realizados pela VISA (licencas, mensal., em 51.te, Continua Nl’lmero_ de
multas, inspe¢des, instauracio de informativo | NIEC mente mfor_matlvos
com 0s publicados

de  processos, atividades

procedimentos
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educativas-interdigdes, etc...)

realizados

Inspecionar 0s
estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria da area de
Alimentos

Inspecionar 100%
dos

Propor¢iao de
estabeleciment

estabelecimentos ) - o

. . Continua | os alimenticios
alimenticios SVS . lad
instalados no mente mstaacdos ~ no

Estadio Arena
Estadio Arena das das Dunas
Dunas inspecionados
Inspecionar 100%
dos
estabelecimentos Propor¢ao  de
. , . estabeleciment
incluidos no Continua . N
os incluidos no

Programa de | SVS mente Programa de
Categorizacdo dos Categorizacdo
Servicos de inspecionados
Alimentacio
Inspecionar 20% ) i

p . 0 Continua Prop,or({‘ao de
do comércio de comércio de

SVS mente

alimentos

alimentos
inspecionados
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Inspecionar 60%
dos

Propor¢do de
estabeleciment

estabelecimentos os de alimentos
de alimentos que Continua | que funcionam
funcionam em | SVS - - - i mente em horario
horario noturno, noturno,
feriados e fins de feriados e fins
de semana
semana inspecionados
Investigar 100% Continua Propor¢io de
dos surtos | SVS/Planta | 5.000.00 10.304.051.2- VS mente surtos
alimentares 0 T 447 alimentares
investigados
Cl(?mprar ~ lants 5 Propor¢iao de
i(‘)r(;;zntacao df’)é (S)VS/ Planta 1 45 600,00 20.000,00 }}2'7304'0 L2- Vs Julho plantonistas ¢/
. alimentacio
plantonistas
Criar Grupo de Trabalho para
Elaborar Programa de
monitoramento de alimentos | Criar 01 grupo de SVS i i i - junho Grupo de
atendendo as demandas | trabalho trabalho criado
identificadas na  assistencia
VISA
Inspecionar os | Inspecionar 100% Proporgio de
estabelecimentos sujeitos a | dos servigos de Continua | servicos de
Vigilancia Sanitaria da 4rea de | saide de alta | SVS - - - ) mente saide de alta
Servicos de Interesse a Satide | complexidade complexidade

inspecionados
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Inspecionar 100%

Propor¢do de

estabelecimentos sujeitos a

dos hospitais, hospitais,
servicos de pronto Continua | S€rV160s de
; ronto
atendimento e de | SVS p .
¢ 't d mente atendimento e
rar.lspo es ¢ de transportes
pacientes de  pacientes
inspecionados
- 0 -
Inspecionar 70% Proporcio  de
das Clinicas e Clinicas e
Consultorios Continua | Consultérios
Médicos, SVS mente Médicos,
Paramédicos e Paramédicos e
odontolégicos odontolégicos
inspecionados
Analisar 100% de Propor¢iao de
projetos  basicos Continua | projetos
de arquitetura SVS mente basicos de
arquitetura
analisados
Realizar as acdes
de VISA relativas AcBes da
as diretrizes da Abril Politica de
Politica de | SVS n Seguranca do
Seguranca do Paci_ente
Paciente realizadas
- 0 . =
Inspecionar os Inspecionar 100% Continua Prop(')r_(;ao de
das farmacias | SVS mente farmécias

hospitalares
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Vigilancia Sanitaria da area de
produtos p/ saude,
saneantes, cosméticos e

hospitalares

inspecionados

Inspecionar 100%

Propor¢do de

laboratério de anatomia dos Laboratorios Continua | Laboratérios de
patol(’)gica de Anatomia | SVS mente Anatomia
Patolégica Patolégica
inspecionados
Inspecionar 10% Propor¢io de
dos Continua | estabeleciment
estabelecimentos | SVS mente 0s de
de cosméticos cosmeticos
inspecionados
Inspecionar 40% Continua Propor¢io de
das Farmaicias e SVS mente Farmacias e
Drogarias Drogarias
inspecionados
Emitir Decisao p/ Proporcio  de
100% dos Continua | Pareceres dos
processos SVS processos
administrativos mente administrativos
sem defesa sem defesa
emitidos
. Inspecionar 100% x
Inspecionar os p Proporga(? de
. - dos . Estabeleciment
estabelecimentos sujeitos a . Continua
Coa . , Estabelecimentos os de Controle
Vigilancia Sanitaria da 4rea de SVS mente

Meio Ambiente

de Controle de
Pragas e Vetores

de Pragas e
Vetores
inspecionados
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Inspecionar 100%
dos

Propor¢do de
Estabeleciment

defesa do setor

Estabelecimentos Continua os de Ensino
de Ensino | SVS mente Fundamental e
Fundamental e creches
creches inspecionados
Inspecionar 50% Continua Proporcdo de
dos Hotéis, Motéis SVS mente Hotéis, Motéis e
e Pousadas Pousadas
inspecionados
Emitir decisdo em
100% dos
processos
administrativos
sem defesa do EgSA’NNSCAM’ Proporcio de
setor regulado ST, ’ ’ Maio processos
que estao | pistritos e pen'd(intes com
Emitir  decisio para os | pendentes como | Plantio Decisao emitida
processos administrativos sem | demanda
defesa do setor regulado reprimida de anos
passados
Emitir decisdo em
100% dos ESSA’IEI\]SCAM , Continua Proporgdo  de
proc.es.sos _ ST ’ ’ mente processos  de
administrativos Diétritos o 2014 com
de 2014 sem | plntio Decisao emitida
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regulado

Emitir parecer juridico dos
processos administrativos com
defesa do setor regulado

Emitir parecer
juridico para 80%
dos processos
administrativos
com defesa do
setor regulado
que estdo
pendentes como
demanda
reprimida de anos
passados

Nucleo
Juridico da
VISA

Agosto

Propor¢dao de
processos
pendentes com
parecer juridico
emitido

Emitir parecer
juridico para
100% dos novos
processos
administrativos
de 2014 com
defesa do setor
regulado

Nucleo
Juridico da
VISA

Continua
mente

Proporcdo de
processos  de
2014 com
parecer juridico
emitido
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META 67: Implantar o Laboratério Municipal de Saide Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as a¢des de vigilancia em satide, bem como
atender as demandas de apoio diagnostico na assisténcia

~ . RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
Readequar o projeto do
Laboratorio Central de Saude
Publica do Municipio de Natal DVS/DAE/
. P Projeto LABORATORIA
diagnéstico )
g L/DIFT Elaborado
Instalar
Bancadas em Bancada,
Instalar as bancadas em Cori DVS/DAE/ mobiliarios,
orian, Iy
CORIAN e mobiliarios, capelas mobilidrios ASSISTENCIA i i capelas de
de exaustio e de fluxo laminar capel ’ d LABORATORIA exaustdo e de
pelas e .

- L/DIFT fluxo laminar
exaustdo e de instalados
fluxo laminar

Implantar a equipe de
profissionais (Bidlogo, DVS/DAE/
Farmacéutico, Quimico, ASSISTENCIA Equipe
Técnico em  Laboratorio, | 36 LABORATORIA | - - Equip
L implantada
Técnico em Saneamento e | profissionais L/DIFT/
Técnico Administrativo) DGTES
Aquisicao  de
Equipar o Laboratério com os i
equipamentos e insumos zqigiz‘glto(sie DVS/DAE/ Equipamentos
quip o m ASSISTENCIA | 0000 2500000 | 103040511 | Vs Agosto eq P o
basicos ao seu inicio de cF)nsumo LABORATORIA . ) . ) 436
funcionamento (insumos, comprados
. L/DIFT
padrdes,

reagentes)
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Contratagdo de consultoria

A
para instalacdo do laboratério DVS/DAE/ depende
e validacio de metodologias | Contratagdo de | ASSISTENCIA 60.000.00 i 10.304.051.1- VS dp Consultoria
analiticas de padr()es e/ou consultoria LABORATORIA ' ’ 436 rdo contratada
material de referéncia L concurso
Realizar capacitagdo p/ a | Capacitar DVS/DAE/ A Proporcio  de
equipe técnica de | 100%  dos | ASSISTENCIA 10.304.051.1- | VS depende | ., °PO¢
. 95.000,00 30.000,00 técnicos

laboratoristas técnicos LABORATORIA 436 rdo capacitados

laboratoristas | L /DGTES concurso p

Estruturar o
Realizar servicos de | Laboratério DVS/DAE/ Servigo p/
i . ASSISTENCIA 10.304.051.1- ~
infraestrutura fisica para SUas | 1 ABORATORIA 75.000,00 44.000,00 436 Agosto adequacoes

adequacoes L/DIFT fisicas realizado

fisicas
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Objetivo 2.4: Fortalecer e Executar as A¢des de Vigilancia Ambiental, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos as Popula¢des Expostas a Solos
Contaminados, Desastres, Polui¢cio do Ar e Agua de Consumo

META 68: Aumentar em 5% os pontos de coleta de andlises de 4gua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez

Realizar, pelo Programa
VIGIAGUA, o monitoramento da

META 05 PQA-
VS

Realizar, pelo
menos, 90%
(noventa por

propor¢cdo de
analises
realizadas para

superficiais

. . cento) do . N
qualldac%e da 4gua de consumo, Nmero de 10.000,00 32.000,00 10.305.051.2- Vs Continua | o . parametro
distribuida pela CAERN, em |, lices SVA-VIGIAGUA 440 mente Cohformes ,
pontos estratégicos de coleta. | obrigatérias Totais em agua

ara o para consumo
para humano
parametro
coliformes
totais.
Cadastrar 09
novos
Aumentar o nimero de pontos | pontos,Aument Numero de
de coleta do Programa | ando a base p/ | SVA-VIGIAGUA | - - Marco Pontos
VIGIAGUA um total de Cadastrados
183 pontos de
coleta
Realizar coleta ~ d
de 10.305.051.2- Proporgao — de
Monitorar a qualidade da agua Cianobactérias 4 4'0 e Continua mananciais
de consumo para o risco de SVA-VIGIAGUA | - 30.000,00 VS superficiais
. L p/ 100% dos mente s
Cianobactérias mananciais com realizacdo

de coletadas
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Realizar agdes de educacdo em
Saude sobre a importancia da

Realizar acdes
de  educacdo
em Saude
sobre a
importancia da
dgua potavel

Propor¢dao de
escolas com
acoes de
educacdo em

X . o .
agua p9tayel nas escolas da | em 10 % das SVA-VIGIAGUA 10.000,00 10.000,00 10.305.051.2- Vs Continua Satide sobre
Rede Publica do 12 ao 52 Ano | escolas da 440 mente alimentacio
do Ensino Fundamental de | Rede Publica sau dévelg
cada um dos 05 distritos do 12 a0 52 Ano .
. realizadas em
do Ensino cada distrito
Fundamental
de cada um dos
05 distritos
Emitir
Monitorar as Doencas Relato.r 10
. . Quadrimestral
Diarreicas Agudas do ~ ,
SIVEP_DDA ¢/ os resultados de correlagao Quadrim Numero de
T . entre causa e | Div. Cont. de 40.000,00 10.000,00 10.305.051.2- VS relatorios
das anadlises de agua p/ . estralme L
: . < efeito do | Dengue 440 emitidos (04 ao
evidenciar a correlacdo entre nte

causa e efeito

VIGIAGUA ¢/ o
SIVEP_DDA

ano)
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META 69: Implementar as a¢des do VIGIPEQ (Vigilancia das Popula¢cdes Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da

Programacdo Anual.

Realizar capacitacao p/

profissionais das unidades de | Capacitar
saude do Distrito Oeste para | 100% das | SVA- Propor¢do de
atuarem em uma situacdo de | unidades de | VIGIDESASTRE- unidades  do
acidentes ocasionados pelo | sauide  do | DEFESA CIVIL- 10.408,00 10.000,00 [1}2'0305'051'2 Vs Dezembro Distrito Oeste
homem ou de ordem natural. Distrito CEPED capacitadas
Oeste
Realizar o cadastramento de | Cadastrar Provorcio  de
atividades do Distrito Oeste que | 100% de opore
. . atividades do
possam contaminar o solo e o ar | atividades Distrito Oeste
p/ implantar a¢des da Vigilancia | do Distrito | SVA-VIGIPEQ- i 20.000.00 10.305.051.2- Vs Até e odem
de Populacdes expostas a | Oeste que | GIACON- B 440 Dezembro gontamirlljar o
Substancias Quimicas-VIGIPEQ | possam SEMURB
. solo e o ar
contaminar
cadastradas
osoloeoar
Realizar inspecdo nos abrigos | Realizar p 50 d
em casos de ocorréncia de | inspecdoem | SVA-VIGIPEQ- ) ) Até atr)gil)(:)ggao e
desastres. 100% dos GIACON- Dezembro ins iciona dos
abrigos SEMURB P
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Objetivo 2.5: Implementar A¢des Voltadas a Rede de Atengdo a Satide do Trabalhador, no Intuito de Qualificar a Assisténcia Prestada aos Trabalhadores
Acometidos p6 Doencas e/ou Agravos Relacionados ao trabalho: na Perspectiva da Prevencdo, Promocao, Prote¢do, Recuperacdo da Sauide dos Trabalhadores e

Monitoramento das Condi¢des dos Ambientes de Trabalho, bem como com seus Agravos

META 70: Implementar a Politica Nacional de Satide do Trabalhador no ambito do municipio de Natal.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
META 14
PQA-VS propor¢do de
preenchimento
preencher o do campo
campo "ocupacdo” nas
"ocupacgdo” notificacées de
em pelo agravos e
menos 90% Vigila doencas
(noventa ﬁiﬁESSTIE Distri | 10.000.00 10302.0512- | iaem | Abrile relacigonados a0
. o por cento) /SVE/Distri U i 396 Sadde Agosto trabalho.

Sensibilizar os profissionais da das tos (VS)

Rede Sentinela e Atengio Basica notificacoes

através de encontros e reunides de asravos e

p/ aumentar a notificacdo das doer{f as

doengas e agravos relacionados relacicona do

ao trabalho do Anexo III da

Portaria 104/2011/SINAN S a0
trabalho
Aumentar a Proporgdod e
notificacdo CEREST/SVE/ aurr.u?nto~ da
das doencgas notificacdo das
e agravos DAB/DAE/UNI VS Dezembr | doengas e
it DADES 20.000,00 - 10.302.051.2.396 o e
S ao SENTINELAS E rglacionados ao
trabalho em DISTRITOS trabalho c/
20% c/ relacdo a 2013
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
relagdo a
2013
Realizar Propor¢dao de
pelo menos unidades
02 notificadoras c/
reunides/an pelo menos 02
o ¢/ 100% reunioes
dos nucleos realizadas
de
epidemiolog | CEREST/SVE/Di
ia das | stritos 40.000,00 - 10.302.051.2.396 | > Margo e
. Agosto
unidades
notificadora
S de
doencas e
agravos
relacionado
S ao
trabalho
Capacitar os Propor¢iao de
profissionai unidades
s médicos béasicas com
de 20% da | CEREST , capacitacdo no
rede basica | Regional e VS Ate protocolo  de
60.000,00 - 10.302.051.2.396 Dezembr
no Estadual o anamnese
protocolo cupacional
de
anamnese
ocupacional
Capacitar os . Proporcao de
prgfissionai CER.EST VS Maio, unigadgs
s médicos Regional e 43.553,49 10.302.051.2.396 Agosto e basicas com
Estadual/DAE/D Outubro

de 100% da

capacitagdo no
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
rede GTES protocolo  de
especializad anamnese
a de gestdo ocupacional
municipal realizadas
nos agravos
de
Transtorno
Mental,
LER/DORT
e
Dermatose
Ocupacional
Realizar em parceria com Até
Universidade um estudo que Dezembr
busque inferir relacées de causa 0
e efeito entre os registros de | Realizare VS Estudo
adoecimento e afastamento dos | publicar 01 36.000,00 - 10.302.051.2.396 realizado e
trabalhadores do SUS Municipal estudo CEREST/DGTES publicado
com o tipo de trabalho realizado SVE/NATAL
PREV/UNIVER
SIDADE
Contratar profissionais médicos | Contratar
do trabalho, enfermeiros do | por
trabalho, Psicdlogo, Assistente | concurso
Social e técnicos de enfermagem | publico
p/ a}mpllar e fortalecer a | profissionai Secretario de Num.er.o . de
capacidade de resposta | s: 01 . profissionais
. . P Saude/
assistencial do CEREST como | médico do - contratados por
. N DGTES/DVS/CE .
unidade de referéncia em ST | trabalho, REST categoria
para toda a rede SUS 02 profissional
enfermeiros
, do
trabalho,

01Psicologo
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
, 02
Assistente
Social, 01
pedagogo,
04 técnicos
de
enfermage
m , 04
agentes
administrati
vos e 01
epidemiolog
ista para
atuarem no
CEREST
CEREST/SVE/DI 10.302.051.2.396 Numero de
Realizar  capacitacbes  para SRITOS/DGTES seminario
qualificar os profissionais e | Realizar 01 | /INSS/CCZ/SES 40.000.00 i VS Setembr | realizado
gestores que atuam no CEREST | Seminério AP/ T 0
na Politica de ST UNIVESIDADE
DVS
Realizar a reforma do prédioda | Realizar a Secretario 10.302.051.2.396
Av. Deodoro, doado pela unido reforma do Municipal de VS Prédio
p/ sediar o CEREST prédio da | Saude/DVS/CER 1.000.000,00 i Agosto reformado
Av. Deodoro EST/DIFET
Emitir os memorandos de | Emitir 10.302.051.2.396 .
~ . . Proporcdo de
execucdo financeira das | memorando
solicitacbes do CMS p/ a|de 100% me.m.(()jrandoséi
realizacdo das ag¢des da CIST | dos pedidos Secretario de VS Até er:(;'ic(ljocgsdo CI\ZS
municipal contidas no seu plano | do CMS que Saade/DVS/ 36.000,00 - Dezembr | P
de acdo p/ fortalecer o controle | constem no | CEREST/CMS 0 que constam no

social da ST

Plano de
Acao
pactuado

Plano de Acdo
pactuado com o
CEREST
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
com )
CEREST
01
seminario
alusivo as
vitimas de
acidente de
trabalho.
(28/04)
01
seminario SAD-AIS,
alusivo ao | DGETES/ DVS/ Néimero de

Realizar eventos (semindrios, | dia nacional | CEREST/NVST/ Vs seminrios

conferencias) em datas alusivas | da LER- | CMS/UNIVER - 10.302.051.2.396 Outubro foré .

a Satide do Trabalhador DORT SIDADES/SE- | 350.000,00 conterencias
01 SAP/DISTRI- realizados
semindrio TOS
alusivo ao
dia do
trabalhador
01
conferéncia
municipal
de saude do
trabalhador

Enviar equipe técnica p/ | Enviar 50%

. SAD-AIS, ~
participar de eventos | dos DGETES/ DVS/ Proporcao de
(seminarios, Con,gressos, profissionai CEREST/NVST/ profissionjalis da
conferencias) em  Saide do |s da equipe | “eyioNvER | 50.000,00 i 10.302.051.2.396 | V> Dezembr | equipe técnica
Trabalhador técnica p/ SIDADES,/SE- 0 ¢/ participacdo

participar SAP/DISTRI- em evento fora
de pelo TOS de Estado

menos 01
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
evento/ano
(seminarios,
Congressos,
conferencia
s) em Saude
do
Trabalhador
fora do
estado
Monitorar o SINAN com emissdo | Emissdo de
de informativo periédico da | Relatério
situacdo epidemioldgica das | Epidemiold Nuamero de
doengas e agravos relacionados | gico a cada Trimestr | relatorios
ao trabalho do Anexo Il da| 03 meses CEREST/SVE almente | emitidos (04 ao
Portaria 104/2011/SINAN para ano)
distritos e
unidades
Reequipar o CEREST com s
) . Aquisicao
equipamentos de Informatica, de 100%
mobiliarios em geral, veiculo, dos 0
equipamentos médico, equipament Até
hospitalar, Equipamento de 02 p SAD-AIS, 400.000 00 i 10.302.051.2.39 | VS Dezembr Equipamentos
Protecdo Individual, material de L, CEREST/DVS B 6 adquiridos
) mobiliarios, 0
consumo hospitalar, aparelhos e ,
. - . veiculo, EP],
utensilios domésticos e material .
. materiais de
de expediente para o seu
. consumo
funcionamento
gz?;;itoall“/er conzultorliz;ln la;r)la;;? 01 SAD-AIS, 10.302.051.2.39 vs Até Nimero de
software bara o sisterF‘r)la de consultor CEREST, DVS, 40.000,00 - 6 Dezembr | consultor
P contratado | USINFO o contratado
Informacao
Adquirir ~ material  grafico: | 100%  do | SAD- 10.302.051.2.39 Vs Até Material
crachds,  banners, faixas, | material AIS/CEREST/DV |  140.000,00 - 6 Dezembr | oo @
: - adquirido
cartazes, panfletos, manuais | adquirido S 0
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para capacitagdes e agoes
educativas

Aquisicdo de passagens aéreas
para instrutores, proletores de

10.302.051.2.39
6

instalacdes.

eventos e funcionarios do Adquirir
CEREST para participacio em | L0070 das\ | SAD- VS Até Passagens
eventos dI::ntroI()e forapd(;; estado | Passagens e AIS/DVS/CERES 28.000,00 Dezembr | adquridas e
o diarias T 0 diarias pagas

e paagamento de diarias para a0as
servidores para deslocaemento pag
fora do estado.
Adquiri 2.500 unidades de vale Adquirir 10.302.051.2.39
limentagto doa thenicos o | 2500 | saD- ° vs Nimero de
instrutorizs durante as unidades de | AIS/CEREST/DV 35.000,00 Agosto vales

N o vale S adquriridos
capacitagdes, semindrios, | . ~

Cx A alimentacdo
reunides e conferéncia
Realizar locacdo e manutencio
de ar condicionado para os | 100% dos SAD- Proporcio  de
ambientes do CEREST e Setor de | equipament AIS/CEREST/DV i Ate De o uIi) argnentos
VISAT de acordo com o tamanho | os S/DIFET zembro ag 1Firi dos
da estrutura  fisica das | adquiridos d




META 71: Criar o Setor de Vigildncia em Satde do Trabalhador, conforme Decreto 9.190 de 31/08/10
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Implantar via normativo legal o

Contratar via

concurso
publico 10
profissionais

das areas: 01
medicina do
Trabalho, 02

setor de vigilancia em Saude do enfermacem do | SAD- Até NUmero de
Trabalhador e compor equipe trabalhog 02 | AIS/CEREST/ Dezembr profissionais
técnica p/ inspecionar os engenha’ria de | DGTES e DVS o (,tontratados por
ambientes de trabalho seguranca  do area de atuacao

trabalho, 01

tecnologo

ambiental e 04

técnicos de

seguran¢a do

trabalho

Comprar 100%
Comprar os equipamentos de dos. )
mensuracdo de riscos p/ o equipamentos | SAD- Até Numero de

¢ p de VISAT | AIS/CEREST 10.302.051.2.39 | VS equipamentos

trabalho de campo da equipe de conforme e DVS 50.000,00 6 Dezembr comprados por
fiscais dimensioname ° tipo

nto da equipe
de inspecdo
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Estruturar o Setor de Vigilancia
em Saude do Trabalhador com SAD-
. . [ o i ,
equll.)?,rn.entos de 1nforrr.1at,1cla, 100.A) dos AIS/CEREST/ 10.302.051.2 Vs Até Material
mobilidrio em geral, multimidia | equipamentos DVS/NVST 230.000,00 396 Dezembr |, qurirido
e veiculo para sua implantacdo e | adquiridos 0
funcionamento
Contribuir com a implantacdo do | Implantar
laboratério municipal de sadde | servigos de | CEREST e 10.302.051.2- . Servicos de
R 1 s . VS A partir (1 .
para dar suporte as andlises de | andlises fiscais | DVS 36.000,00 396 de ianei analises fiscais
. e janeiro | .
saude do trabalhador no novo implantados
laboratério




Objetivo 2.6: Estruturar os Distritos Sanitarios por Meio do Fortalecimento de Sua Capacidade Operacional

META 72: Fortalecer as vigilancias em saide nos 05 distritos sanitarios com incremento de equipamentos e pessoal
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Realizar reforma no Distrito

Realizar
reforma no
Distrito Oeste
para

DVS, Distritos

Oeste para acomodagdo das | ., ctrycdo de | e DIFT 200.000,00 10.304.051.1- | VS Abril | Reforma
vigilancias em saude salas b/ 972 realizada
acomodacao
das vigilancias
em saude
Realizar reforma para | Realizar
ambientacdo dos espacos fisicos | reforma nos | DVS, Distritos 10.304.051.1- Vs Maio Reforma
das vigilincias nos distritos | distritos Norte | e DIFT 138.000,00 972 Realizada
Norte I e II, Leste e Sul ['ell, Leste e
Sul
Locar 10
carros de
Locar carros ¢/ motoristas p/ as Passelo c/
A L motorista, 10.304.051.1- ,
vigilancias —dos  distritos | 4, 02 p/ | DVSe Distritos | 516.000,00 972 Vs Janeiro ‘lj;i‘:ﬁg‘; de
sanitarios cada distrito
(VISA e
Epidemiologia
)
Comprar os equipamentos de | Comprar  os o Numero de
mensuragio de riscos p/ o | cdulpamentos | DVS e Distritos 20.000,00 10.304.051.1- | VS Marco | Sduipamentos
: conforme comprados por
trabalho de campo das equipes | . . 972 .
dimensioname tipo
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de VISA nto da equipe
de inspecdo
Comprar 15
computadores
Estruturar 0s distritos | , sendo 03 p/ ,
sanitarios na area de | cada distrito | DVS e Distritos Abril Nimero de
) 15.000,00 10.304.051.1- VS equipamentos
informatica (01 p/ VISA, 972 adquiridos
01 p/ SINAN e
01 p/ demais
necessidades)
Estruturar 0s distritos . Ndmero de
o ) Adquirir N
sanitarios com 0s iNSUMOS | i cimoe distritos  com
- N visilanci Pard | hys e Distritos insumos
necessarios a vigilancia em | 5 vigilancias 30.000,00 10.304.051.1- VS Margo ..
, # adquiridos para
saude em sadde dos 972 as  vieilancias
05 distritos '8
em saude
Comprar
100% do
Estruturar 0s distritos | mobiliario Proporcdo de
s s L _ 10.304.051.1- . o
sanitarios com o mobilidrio | necessario a | DVS e Distritos VS Abril mobiliario
T ~ 100.000,00 972 L
necessario 4s Vigilancias estruturagao necessario
dos servicos adquirido
de Vigilancia
em Saude
Promover capacitagdes para os | Capacitar em o _
servios de atencio bésica e | Vigildnciaem | Vigilancias em Proporcdo dos
especializada Saude 30% Saude 10.304.051.1- VS Continua servicos de
dos servicos distritais e 5.000,00 972 mente atencdo basica
de atengao DVS e especializada
basica capacitados

especializada.
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Estabelecer competéncias da Estabelecer Vigilancias em
equipe distrital competéncias | Sadde
da equipe | distritais e anci
L Competéncias
istrital - - Mar .
dist tal A p/ DVS argo estabelecidas
cada vigilancia
descentralizad
a
Instituir equipes | Instituir
multidisciplinares nos 05 | equipes A Equipes
Distritos Sanitarios. multidisciplin | DVS e Distritos depende quipes
- - multidisciplinar
ares nos 05 rdo R
. es instituidas
Distritos concurso
Sanitarios.
Descentralizar a Vigildncia de | Contratar 20 Ndmero de
, N DVS/SVSe 0
produtos p/ saidde com a | farmacéuticos, Distri i i Dezembr | farmacéuticos
implantacdo de equipe de |sendo 04 p/ Istritos 02014 contratados por
farmacéuticos cada distrito distrito
Descentralizar a Vigildncia da | Contratar 02 Ndmero de
. p . DVS/SVA e . .
Qualidade da Agua de consumo | profissionais Distritos - - Margo profissionais
no Distrito Sanitario Oeste de saude contratados
Possibilitar a participacdo das | Enviar pelo
equipes distritais em eventos | menos 01
fora do estado p/ ampliar sua | técnico de
cap’)ac1dade em vigilancias em | cada vigilancia Nimero de
saude de cada . .
L profissionais da
distrito p/ DVS e Distritos Conform equipe técnica
participar de 60.000,00 10.304.051.1- | VS e C‘/l partid e
eventos fora 972 Demanda p pag

do estado,
conforme
critérios
estabelecidos
pelo DGTES

em evento fora
de Estado




veiculos,

Graficos

Ar
Material de Limpeza e Servigos

Participar no financiamento dos
contratos p/ manuten¢do dos

condicionado,

Executar
100%
valores
cotas
programadas
na  Previsao
Orcamentaria
de 2014 da
atividade
10.304.051.1-
972

dos
das

DVS

400.000,00

10.304.051.1-
972

OBJETIVO 2.7: Estruturar os servigos de vigilancia em satide (Epidemiolédgica, Zoonoses, Sanitaria e Ambiental)

VS

Ano todo
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Propor¢dao dos

valores

executados das

cotas

programadas
da atividade

10.304.051.1
972

META 73: Estruturar os servicos das vigildncias em satde: epidemioldgica, zoonoses, sanitaria e ambiental p/ execu¢do de suas acdes e cumprimento de suas
metas.

Participar
instalacGes

na

Epidemiologica,
Sanitaria e Ambiental

locacdo

da

das
Vigilancia
Zoonoses,

Locar 36 salas
para as
acomodacoes

da Vigilancia
em Saude,
sendo 14 p/
Epidemiolégic
a, 20 p/
Sanitaria e 02
p/ Ambiental

SVE, SVS e SVA

17.600,00 100.000,00 | 10-305.051.2-
450

168.000,00 - 10.304.051.2-
447
10.305.051.2-

16.800,00 440

VS

Ano todo

Numero
salas locadas

de
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198.376,00 - 10.305.051.2-
450
Cetrut Vioilanct Locar (114 10.305.051. 2-
struturar as igilancias | carros e 27500000 384.000.00 .
Epidemiolégica, Zoonoses, | passeio, 61 | SVE,CCZ, SVSe ’ ’ 44 Numero de
e . . viaturas
Sanitaria e Ambiental de | motos e | SVA VS Abril
viaturas p/ seus trabalhos de | comprar 03 10.304.051.2- locadas €
p p : 128.960,00 170.000,00 | 447 compradas
campo carros passeio
07 Kombi
¢ 77 RombIs 10.305.051.2-
51.792,00 440
30.000,00 5.000,00 10.305.051.2-
Estruturar  as  Vigilancias 450
Epidemiolégica, Zoonoses, e | Comprar SVE, CCZ, e 10.305.051. 2- Numero de
Ambiental com equipamentos | equipamentos | SVA 52.000,00 20.000,00 | 444 VS Abril equipamentos
permanentes - computadores, | permanentes adquiridos
moveis, impressoras, etc... 10.305.051.2-
321.000,00 113.000,00 | 440
10.305.051.2-
64.000,00 -
Enviar 450
técnicos  das 10.302.051. 2- Niimero de
I R 04 vigilancias 39.000,00 10.000,00 | 444 SN
Possibilitar a participacdo dos o profissionais da
Lo p/ participar Conform . L
técnicos em eventos fora do SVE/DVS equipe técnica
o de  eventos 10.304.051.2- VS e L
estado, conforme critérios fora do 56.000,00 23.000.00 Demanda ¢/ participagdo
estabelecidos pelo DGTES e 447 em evento fora
estado,
de Estado
conforme 10.305.051.2-
demanda - 23.000,00 | 440




124

Participar no financiamento dos | Executar 190.000,00 - 10.305.051.2-
contratos p/ manutencdo dos | 100% dos 450 Proporcio  dos
veiculos, Material de Limpeza e | valores das 10.305.051. 2- Valopresg
Servigos Graficos e refrigeracdo | cotas SVE, CCZ, e SVS 335.000,00 444 executados das
programadas VS Ano todo cotas
na Previsdo
s 10.304.051.2- programadas
Orcamentaria 30.000,00 ivi
de 2014 da 30.000,00 | 447 da atividade
atividade
Realizar a
reforma do | CCZ DVSe 200.000,00
Reformar o CCZ CCZ conforme | DIFT (350.000,00 - | 193.000,00 igf05.051.2- VS Agosto f:;ﬁ;;aa
convénio c/o Fonte 181)
MS
- 217.000,00 411(5)'0305'051'2-
Realizar parte 10.305.051.2-
Participar no pagamento dos | do pagamento | CCZ 1.000.000,0 - 44'4 R Vs Ano todo Pagamento
agentes de endemias dos agentes 10.305.051.2- realizado
de endemias ) 94.000,00 | 440
Implantar
Utilizar recursos das taxas de | gratificacio
alvara p/ gratificar as chefias de | para 15 SVS e DVS - 270.000,00 10.304.051.2- VS Ano todo Page_lmento
, . 447 realizado
nucleo da VISA chefias de

nucleo




DIRETRIZ 3. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

A Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF) é estabelecida como o elenco de a¢des destinadas a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, considerando-se o medicamento como insumo fundamental, com o fim
de garantir o acesso e seu uso racional, por meio de uma gestdo efetiva que propicie a consecu¢do do ciclo da assisténcia
farmacéutica em todas as suas dimensoes, inserindo-a como uma agao de saude.

Para atuar em conformidade com os preceitos estabelecidos pela PNAF, e viabilizar a pretensdo de reorientacao da

Assisténcia Farmacéutica, a SMS almeja promover uma gestdo eficiente da assisténcia farmacéutica, considerando os seus trés
componentes: basico (atencdo primdria), estratégico (controle da tuberculose, da hanseniase e de endemias; HIV/Aids;
hemoderivados; vacinas, soros e imunobioldgicos; controle do tabagismo; alimentagdo e nutri¢do, dentre outros, colocados pela
Politica de Saude) e especializado (acesso ao tratamento de doencas cujas linhas de cuidado estao estabelecidas em Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas).
Entretanto, ressalta-se a importancia de atentar para o uso indiscriminado de medicamentos e para a procura crescente pelo
seu fornecimento por demanda judicial, que requer desde o fornecimento de medicamentos basicos, ndo incluidos na RENAME,
até medicamentos prescritos para indicacdes ndo previstas em bula, experimentais e sem registro no pais. Nesse sentido, torna-
se necessdaria a adog¢do de mecanismos capazes de regular tal questao.

Convém destacar que trabalhar de forma conjunta na perspectiva de uma Assisténcia Farmacéutica que, além do acesso,
assegure o uso racional dos medicamentos, é papel a ser assumido por todos: gestores, prescritores, 6rgaos de vigilancia e
controle e populacao em geral.

Tais concep¢bes foram tomadas por base para definicio das metas tracadas nesta diretriz, procurando expressar a
expectativa da SMS no sentido de orientar o gerenciamento da AF, tanto nos aspectos técnicos e operacionais quanto

administrativos, subsidiando a tomada de decisoes.

125
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OBJETIVO 3.1: Implementar e qualificar a politica e a gestdo da assisténcia farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliagao
das demandas dos servicos de saude.

META 74: Implantar o Sistema HORUS de Gestao da Assisténcia Farmacéutica, em 100% dos Servicos de Saide onde exista dispensacdo de medicamentos.

Estruturar a rede de informatica, Aqulslgao
com aquisicdo de Computadores, de insumos 0 .
Impressoras e conectividade em | . de, . SAF/ASPLAN/U Comtemplado na Mar - % de Servigos
. , informatica meta da com o HORUS
100% das Unidades de Saude o SINFO . ‘s 2014
onde exista dispensacio de para 100% informatica Implantado
medicamentos d as
unidades
Realizar capacitacao dos Implantacio Fortalecimento,
profissionais farmacéuticos e d(?H (')R[(,;S Modernizacao e % de Servicos
auxiliares de farmdacias para a SAF/ASPLAN/D Manutencao da Jun - 0 Vg
o em 75% dos R$ 2.000,00 AB com o HORUS
utilizacdo do HORUS Servicos de GETS AB 2014 Imolantado
¢ 10.301.051.2- P
Saude 970

META 75: Atualizar a relacdo municipal de medicamentos (REMUME) a cada 02 anos.

Revisdo e atualizacdo da Relagdo
Municipal de Medicamentos -
REMUME.

Revisao e
atualizagdo
da REMUME

SAF/Farmacéuti
cos,

Enfermeiros,
Médicos da Rede

REMUME

ATUALIZADA E

PUBLICADA




META 76: Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
B
Aquisicao Material de consumo material de Abastecimento Jan - Material de
para funcionamento regular da  |consumo para SIMOH 100.000,00 - o MAC consumo
~ Farmacéutico 2014 o
CAF estruturacdo (CAF) adquirido
da CAF 10.302.051.1-439
Locar servigo Estruturacdo da
Providenciar a locacdo de de Central de Jan a
servico d? a.rmazenamento e armazenamen DLS/CAD 3.200.000,00 Abastec1Ame.nto MAC Dez/ Servico locado
apoio logistico para suporte a to e apoio Farmacéutico 2014
CAF logistico para (CAF)
a CAF 10.302.051.1-439
~ 10.301.051.2-970= Central de
A .. DLS/DVS/DFIT 180.000,00 - 10.302.051.2-442= E Farmacéutico
Farmacéutico de acordo com as fisica da 2014
. - . 60.000,00 AB com estrutura
legislacdes vigentes CAF
adequada
Elaborar Manual de Boas Elaborar 01
‘s Manual de Jan - Manual
Praticas de Armazenamento e SIMOH ---
e Boas 2014 elaborado
Distribuicao ‘o
Praticas
. Transferir
Transferir todos os produtos
Médico-Hospitalares e 100% dos
Medicamentos do NUPLAM para insurhos DLS/SIMOH/SA Mar - In§umos ©
meédico- F/NUPLAM/DFI --- medicamentos
a Estrutura da Central de . 2014 )
. N hospitalares e T transferidos.
Abastecimento Farmacéutico X
medicamentos

Municipal

para CAF
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Adquirir equipamentos e
material permanente para
adequar as farmdcias da rede
publica municipal

Adquirir
equipamentos
e material
para as
farmacias da
SMS/Natal

DLS/SIMOH

100.000,00

Estruturagdo da
Central de
Abastecimento
Farmacéutico
(CAF)
10.302.051.1-439

AB

Abr/
2014

Material e
equipamentos
adquiridos

META 77: Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribuicio de insumos e
medicamentos adquiridos pela SMS, de acordo com a RENAME, possibilitando a sistematizacdo da distribuicdo regular para 100% das unidades da rede publica
municipal e o tratamento dos usuarios atendidos, cadastrados e acompanhados.

Atender/Questionar, em tempo
oportuno, 100% das Demandas
Judiciais

Reduzir em
10% o
Numero de

acoes
judiciais,
relacionada
S ainsumos
e
medicament
0s, contra a
secretaria
municipal
de saude de
natal.

DLS/SAF

Jan a
Dez/
2014

% de demandas
Judiciais de
2014/% de
demandas
Judiciais de

2013
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Adquirir medicamentos e insumos Assisténcia
através de licitacdo, conforme Adquirir Farmacéutica
REMUNE e demandas judiciais para di q com Apoio ] % de
abastecimento regular de 100% das medicamentos ¢ Profilatico e ana medicamentos e
. . insumos paraas| DLS/CAD 2.093.000,00 1.988.000,00 N AF Dez/ .
farmacias da rede (CONSUMO) farmacias da terapéutico 2014 insumos
10.303.051.2- adquiridos
rede
421
Adquirir medicamentos e insumos Adquirir Assisténcia
de distribuicdo gratuita, conforme | medicamento Farmacéutica % de
REMUNE e demandas judiciais, para | seinsumos com Apoio medicamentos e
abastecimento de 100% das de Profilatico e Jan a insumos de
gy e DLS/CAD 4.155.000,00 7.988.000,00 n AF Dez/ o
farmacias da rede distribuicdo terapéutico 2014 distribuicao
gratuita para 10.303.051.2- gratuita
as farmécias 421 adquiridos
darede

META 78: Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica garantindo a presenca de farmacéuticos em 100% das Unidades de Sadde
medicamentos, conforme legislacio vigente.

onde tenha dispensacdo de

Saude

10.302.051.2.44

SAF/Conselho
Realizar Seminario sobre a rede | Realizar 01 | de Mar - Seminario
Assisténcia Farmacéutica no | semindrio | Farmacia/UFRN o - - o 2014 realizaado
Municipio de Natal
10.301.051.2-

Adequar 970- -
Adequacdo fisica das Unidades | 100% das | SAF/DIFT R$ 250.000,00 250 0R§ 0.00 Fortalecimento I\?EC ZDgiﬁi %;i(fefa;;r:izc;as
Farmacéuticas das Unidades de | farmdcias U AB=150.000,00 d




130

2- Assisténcia
Hospitalar e
ambulatorial de

Média e Alta
Complexidade=
100.000,00
Garantir a  presenca do Realizar SAF/DGTES
Farmacéutico em 100% das Concurso
Unidades de Saude que tenha concurso ) ) realizado
publico

dispensacdo de medicamentos

l

META 79: Instituir o Sistema de Monitoramento com base nos medicamentos tracadores para avaliacdo do consumo e disponibilidade destes medicamentos na

rede municipal de saude.

Definir os Medicamentos

Definir sistema de

Tracadores baseando-se nas | monitoramento Medicamentos
demandas e importancia | com base nos | DLS/SIMOH/SA Mar tracadores
destes frente aos programas | Medicamentos F/DAB/DAE 2014 ..

. definidos
e metas da Secretaria de | Tracadores
Saude.
Monitorar e avaliar a | Definir sistema de | DLS/SIMOH/SA % de consumo
disponibilidade e consumo | monitoramento F X
dos medicamentos traga | com base nos Dez - disponibilidade
dores Medicamentos o o - - 2014 dos

Tracadores medicamentos

traca dores



DIRETRIZ 4.Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS.

A organizac¢do dos servicos diagnosticos de forma articulada ao plano terapéutico é imprescindivel para assegurar a
resolutividade nas redes de atencdo, devendo fundamentar-se em alguns aspectos como economia de escala, qualidade,
suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos, considerados como a légica de uma dindmica operacional efetiva.

Para tanto, faz-se necessaria a organiza¢do do funcionamento técnico-cientifico e a adequacao fisica e estrutural dos
servicos publicos municipais aos parametros relacionados a arquitetura hospitalar, a engenharia clinica, e ao destino e
tratamento dos residuos dos servigos de saude.

A ordenacdo da oferta integral de cuidados nas Redes de Atencdo a Saude sera fundamentada na definicdo de
competéncias de cada ponto de atengdo, do estabelecimento de mecanismos de comunicacio entre eles, bem como da garantia
dos recursos necessarios ao seu funcionamento segundo o planejamento municipal e os principios e diretrizes de
universalidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizagao e integralidade da atencdo a sadde.

Com base nessas premissas a SMS/Natal aponta como necessaria a reestruturacao e a qualificacdo dessa modalidade de
atencdo, implantando e/ou implementando os servicos de apoio diagnoéstico laboratorial, grafico e de imagem nas unidades
publicas municipais onde estes forem indicados e ainda, estruturando um Centro de Apoio Diagndstico que sirva de referéncia
para os Distritos Sanitarios, todos interligados por sistema informatizado que registre a oferta dos servicos com acesso
regulado, otimizando os recursos existentes de modo a potencializar a capacidade de resposta da rede municipal de atencdo a

saude e assegurar ao usuario a realizacdo dos exames e procedimentos necessarios para o seu tratamento.
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OBJETIVO 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial e centros de apoio diagnostico nos cinco distritos sanitarios, potencializando a capacidade de
resposta da rede municipal de atencdo a saude.

META 80: Estruturar a rede municipal de apoio diagnostico laboratorial, por imagem e por grafico nos cinco distritos sanitarios, conectada por meio de sistema

de gestao informatizado.

~ - RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Implantar um centro de | Implantar 04 10.302.051.2-
dla}g_nostlco por imagem e Centro de DAE 855.000,00 442 . Centro
grafico em cada distrito Imagem e MAC implantado
sanitdrio grafico
Implantar sistema de gestio | Implantar 01
informatizado para apoio a rede | sistema de | DAE/USINFO
de diagnostico laboratorial, por | gestdao
grafico e imagem. informatizado
Elaborar projeto para Elaborar um | Assisténcia Projeto
reestruturacao da rede Projeto de | Laboratorial elaborado
laboratorial por gestao prépria reestruturacio )

da rade Até FEV

laboratorial

propria
Adquirir reagentes e Assisténcia 10.301.051.2- Licitacdo
equipamentos, conforme Laboratorial/ 970=300.000,00 realizada

C g . 10.302.051.2- AB
processo licitatorio, para a Realizar 01 | Setor de 1.900.000.00 447 E Até JUN
rede laboratorial licitagdo Compras/CPL ' 1.000.000,00 MAC
10.302.051.2-
439=600.000,00
Contratar servigo de Assisténcia Rede
transporte para logistica de Laboratorial/ 10.302.051.2-442 AB Laboratorial
; Contratar 03 =100.000,00 . :

amostras e insumos veiculos Setor de 156.000,00 10.302.051.1- E Até JUN | funcionando
laboratoriais Compras/CPL 439= 56.000,00 MAC com Gestdo

Propria
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Implantar Assisténcia Laboratorios
sistema de | Laboratorial/ Informatizados
Implantar sistema gestao USINFO/Setor
. . ~ . . AB
informatizado para gestdo informatizado | de .
. NN E Até JUN
dos servicos da rede para apoio a | Compras/CPL MAC
laboratorial rede de
diagnostico
laboratorial
Adquirir computadores, e o Assisténcia 40.000,00 10.302.051.2- | MAC Até JUN | Laboratorios
. Aquisicdo de . .
impressoras para ° |10 Laboratorial/ 442 Informatizados
desenvolvimento diario do USINFO/Setor
. . computadores
servico laboratorial de Compras
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4. EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS



A gestdo participativa caracteriza-se como uma estratégia transversal, cujo cerne encontra-se focado em resultados,

considerando objetivos e metas preestabelecidas, viabilizando a efetivacdo do controle social, em virtude de envolver diversos
atores no processo de condugdo das possibilidades de resolu¢do e a mobilizacdo de tecnologias social e economicamente mais
adequadas para a solugido de problemas, baseando-se em padroes técnicocientificos e no alinhamento dos interesses distintos
trazidos pelas politicas, seja do ambito nacional, seja local ou mesmo intra-organizacional.

A partir dessas premissas, considera-se que a gestdo estratégica e participativa constitui-se em um conjunto de
atividades voltadas ao aprimoramento da gestdo do SUS, visando a maior eficacia, eficiéncia e efetividade, por meio de a¢bes
que incluem o apoio ao controle social, a educacao popular, a mobilizacdo social, a busca da equidade, ao monitoramento e

avaliac¢do, a ouvidoria, a auditoria e a gestdo permeada pela ética nos servigos publicos de sadde.
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DIRETRIZ 5: Contribuicdo a adequada formacao, alocacdo, qualificacdo, valorizagdo e democratizagdo das relacdes de trabalho

dos trabalhadores do SUS.

A necessidade de contribuir para a adequada formacao, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relagdes
de trabalho dos profissionais e trabalhadores da saude é colocada uma das prioridades para a consolidagao do SUS.

As estruturas de gestdo do trabalho e educacio na saide sdo considerados fundamentais pela SMS. Além disso, entende-
se que em uma area considerada essencial como a saude, a precarizagdo do trabalho debilita a relacdo e expde a fragilidade do
trabalhador.

Nesse contexto, contempla-se a necessidade de assegurar os recursos adequados para investir em qualificacdo e fixacdo
de profissionais para o SUS, desprecarizar o trabalho em saide nos servicos de saude da rede publica municipal e fortalecer o
funcionamento da mesa municipal de negociacdo permane Cabe destacar que a educacdo permanente de gestores e das equipes
de todos os niveis da atencdo devera ser desenvolvida, visando o fortalecimento das redes de atencdo a saude, a continuidade
dos cuidados e a integralidade, considerando-se como diretrizes a promocdo da saide, a prevenc¢do de doengas e a recuperacao,
definindo-se acoes e atribuicdes em todos os niveis de atencio e o papel da equipe multiprofissional, com o objetivo de buscar a
resolubilidade dos servicos em cada ponto de atencdo. Essa formacio envolvera os profissionais de nivel superior e médio, em
conformidade aos principios do SUS. Ao lado dos processos de formacdo, permanecerd como prioridade estratégica a
democratizacao das relagdes de trabalho e a¢gdes para a melhoria das condi¢des de trabalho e valorizacao dos trabalhadores do
SUS. Nesse sentido, serdo fortalecidos e ampliados os espacos de negociacdo sobre as relacdes de trabalho no SUS no ambito
municipal. A Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS (MMNP-SUS), espaco de didlogo entre gestores e trabalhadores
do SUS, devera ser também fortalecida, garantindo maior institucionalidade a Mesa Municipal, com reformulagido do regimento e

de sua composicao.
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Desse modo, espera-se que a area da gestdo do trabalho e da educacdo em saude seja contemplada de forma compativel
ao seu elevado grau de complexidade e importancia, possibilitando ao sistema municipal de satide atuar de modo efetivo, eficaz e

eficiente no atendimento das necessidades de saude da populacgao.



OBJETIVO 5.1: Investir em qualificacao e fixacdo de profissionais para o SUS.
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META 81: Implantar e implementar a politica municipal de educagdo permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacdo dos servigos da
rede publica municipal.

Realizar atualizacdo profissional na Qualificacdo das 0 .
. , . ~ . o % de Unidades
area de Saude da Mulher (Pré-natal acoes e servicos da 19
. . P 100% das DGTES, v . com
e citologia oncética) R$ 3.000,00 atencdo basica AB quadrime o
UBS DAB e DAE profissionais
(10.301.051.2-982) e stre o
~ Qualificados
Implementacdo da
Realizar Seminario da Politica e
. . . Qualificagdo das o
Nacional de Saude do Homem e Pai . ~ . 1° o g
. Realizar 01 DGTES e acoes e servicos da . N2 seminario
Responsavel g R$ 3.000,00 ~ v AB quadrime .
Seminario DAB atencdo basica stre realizado
(10.301.051.2-982).
Realizar capac1.tagao e atualizacao 100% das Q~ua11f1ca<;a.o das 90 % de
para as enfermeiras obstetras . DGTES e acoes e servicos da . :
enfermeiras R$ 1.000,00 .~ v AB quadrime enfermeiras
obstetras DAE atengdo basica stre qualificadas
(10.301.051.2-982).
Realizar processo de educacao . 2¢ N@
permanente para assisténcia ao Realllzar 0~1 DGTES e R$ 1.000,00 10.302.051.2-442 MAC quadrime | qualificagdes
. : qualificagdo DAE .
recém-nascido em sala de parto stre realizdas
Realizar 01 DGTES 32 C
ealizar e . urso
Realizar o curso de Doulas curso DAE R$ 1.000,00 10.302.051.2-442 MAC qu:z(g;éme realizado
i 30 Ne
Realizar capacitacdo para boas Rea tzar 91 DGTES e R$ 1.000,00 10.302.051.2-442 MAC | quadrime | capacitacdes
Lo . capacitacao DAE .
praticas ao parto e nascimento stre realizadas
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Implementacgdo da

Realizar atualizacdo profissional em| Realizar 01 rede de atencdo a 19 o
. DGTES e . N2 de cursos
eletro-termoterapia curso de R$ 1.000,00 pessoa com MAC | quadrime .
s DAE A realizados
atualizacdo deficiéncia stre
(10.302.051.2-445)
Implementacdo da
. N . s o o
Rea,hzar capagta(;ao para o manejo| o . g DGTES e rede de atencao a 1 . N )
de oOrtese e prétese o~ R$ 1.000,00 pessoa com MAC | quadrime | capacitacoes
capacitacao DAE A .
deficiéncia stre realizadas
(10.302.051.2-445)
Implementacgdo da
. N : ~ s 0 o
Realizar capacitacdo para a terapia Realizar 01 DGTES e rede de atencao a 2 . N i
manual o~ R$ 1.000,00 pessoa com MAC | quadrime | capacitacoes
capacitacao DAE A .
deficiéncia stre realizadas
(10.302.051.2-445)
Implementacdo das
acoes do programa
municipal de
Realizar capacitacdo para o teste Realizar 05 DGTES, prevencdo e controle 19 N@
rapido de DST/AIDS o DVS, DAB R$ 1.000,00 das doencas MAC | quadrime | capacitacdes
capacitacoes .
e DAE sexualmente stre realizadas
transmissiveis/AIDS
e Hepatite Virais
(10.305.051.2-449) e
D.esenyolver a qualifica(.;éo para . Qualificagé.o das 10 Ne
cirurgides dentistas em diagnéstico Reallz.ar (21 DGTES, R$ 1.000,00 agoes e servigos da MAC | quadrime | capacitacdes
oral capacitacio | DAB e DAE atencdo basica stre realizadas
(10.301.051.2-982) e
Desenvolver o aperfeicoamento para| Qualificagdo das 90 Ne
cirurgides dentistas em atendimento| Realizar 01 DGTES, acoes e servicos da MAC . o
N . o~ R$ 1.000,00 s quadrime | capacitagdes
a pessoas com necessidades capacitacio | DABe DAE atencgao basica stre realizadas

especiais

(10.301.051.2-982) e
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. S 0 0
Realizar processo de capacitagdol p ;201 | DGTESe 10.302.051.2-442 22 Ne
para o manejo clinico da o R$ 1.000,00 MAC | quadrime | capacitacdes
capacitacao DAE
amamentacao stre realizadas
Fortalecimento da 10
. , o .
Realizar Semindrio de Satide Mental Reah.za,r 91 DGTES e R$ 1.000,00 rede de Saide MAC quadrime N SEIMInarios
semindrio DAE Mental stre realizados
(10.302.051.2-354)
Realizar Seminario para 0 .
Desenvolvimento do Apoio Matricial Fortalecimento da 19
na Atencio Basica p Realizar 01 DGTES, R$ 1.000,00 rede de Saude MAC uadrime N2 seminarios
¢ semindario DAE e DAB R Mental d stre realizados
(10.302.051.2-354)
Semindrio para compreender a RAPS Fortalecimento da 90
. , o o
Reah.za,r 91 DGTES e R$ 2.000,00 rede de Saude MAC quadrime N serpmarlos
semindario DAE Mental stre realizados
(10.302.051.2-354)
Fortalecimento da 90
Semindrio de Atencdo e Manejo | Realizar 01 DGTES, rede de Saude . N2 semindrios
com a Crise seminario DAE e DAB R$1.000,00 Mental MAC qua;cti:éme realizados
(10.302.051.2-354)
Fortalecimento da 30
Semindrio para discutir o processo | Realizar 01 DGTES, rede de Saude : N2 seminarios
de trabalho na Satide Mental seminario DAE e DAB R$1.000,00 Mental MAC qua;l;;me realizados
(10.302.051.2-354)

- ‘ Fortalecimento da o o
Capacitagdo em Alcool e_ Drogas no Realizar 01 DGTES, rede de Saude 3_. 1\.1_ N
Trabalho com Criangas e . R$ 1.000,00 MAC | quadrime | capacitagoes
Adolescentes capacitagdo | DAE e DAB Mental stre realizadas

(10.302.051.2-354)
Qualificar os profissionais que atuam|  Qualificar DGTES/DA | Os materiais, 1¢° % de
no Telessaude Brasil Redes, tendo 100% dos B/Distrito | equipamentos quadrime | profissionais
em vista a ampliacdo do nimero de| profissionais S e espaco para a stre qualificados
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pontos de servigo.

Sanitarios
JUSINFO

realizacdo da
capacitacao
sera de
responsabilida
de do
Ministério da
Satude em
conjunto com
as Institui¢oes
de Ensino

Qualificar 100% dos membros da
MMNP-SUS/Natal

Qualificar
100% dos
membros da
MMNP

A organizacao
e
desenvolvimen
toda
capacitacdao em
Negociacao
Coletiva do
SUS sdo de
inteira
responsabilida
de do DIEESE e
do Ministério
da Saude, por
intermédio da
Mesa Nacional
de Negociagdo
Permanente do
SUS.

1°
quadrime
stre

% de
profissionais
qualificados

Desenvolver processos de educagio
permanente para 100%  dos
profissionais da Ouvidoria do SUS.

Realizar
capacitacao
para 100%

dos

DGTES/C
MS
NATAL/Mi
nistério da

R$ 1.000,00

R$ 1.000,0

Fortalecimento do

Controle Social no

SUS (10.122.051.2-
448

Gestao

29
quadrime
stre

% de
profissionais
capacitados
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profissionais Sadde
da Ouvidoria
Desenvolvimento das
Capacitar 100% dos ACS e ACE em Capacitar DGTES/DV acoes da Politica de 20 % de ACS e
nocdes basicas de Vigilancia em 100% dos S R$5.000,00 Vigilancia e quadrime ACE
Satde Ambiental (ACAO) ACS e ACE Promocdo da saude stre capacitados
10.305.051.2-393
Desenvolvimento das
Realizar 06 capacita¢des /ano para | Realizar 06 DGTES/DV acoes da Politica de 3¢ N@
os profissionais da Vigilancia | capacita¢des S R$ 3.000,00 Vigilancia e quadrime | Capacitagoes
Sanitaria. /ano Promocao da saude stre realizadas
10.305.051.2-393
Implanatr o PEC (Programa de
Educacao Continuada) para | o apaciatar Des~envolvim(?r}to das
ACE(Agente de Endemias) e acoes da Politica de
> 50% dos DGTES/DV A
Supervisores para trabalhar na R S - Vigilancia e
promogio, prevencio e controle de | Profissionais Promocio da satde
endemias. - 50% dos profissionais. 10.305.051.2-393
Levar para o DGTES
Implan;car um programa de Implantar 01 DGTES/DA 90
educacdo permanente para E . Programa de
~ A programa de - - quadrime )
formacdo de profissionais que EP stre EP implantado

atuam com iessoas com deficiéncia.



META 82: Qualificar a participagdo social na formulagdo, gestao e controle social da Politica Publica de Saude.

143

META 83: Implantar uma residéncia multiprofissional em satde.

Implantar Politica de Educacdo | Implantar a
permanente para o Controle | Politicade A
Social do SUS EP parao | DGTES/ASPLAN - - quadri
Controle mestre
Social
Qualificar os conselheiros do lifi Fortalecimento Gestao
CMS/Natal e dos Conselhos ?61301 wear do Controle Social | Estraté | 2°
. s % dos DGTES/DAE/ : .
Gestores Locais e Distritais. conselheiro DAB/ASPLAN R$ 3.000,00 no SUS gicae | quadri
(10.122.051.2- Partici | mestre

S 448i iativa

Implantar uma residéncia
multiprofissional em satde.

Elaborar o

projeto
para
implantaca
oda
residéncia
multiprofis
sional em
saude.

DGTES/DAB

1°
quadrim
estre

Projeto
elaborado
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_ ) | Realizar 01 Processo
Realizar a sele(i‘ao dos profissionais processo | DGTES/DAB quadrim sedletivo
que atuarao como tutores seletivo estre realizado

META 84: Ampliar em 20% o numero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade.

Apresentar 10
. 0 . . o
é;nphar em.d%O @ (;) nurg.el.“o ge e articular DGTES/DAB i i i quadrim N vagas
gas na residéncia de medicina da | a proposta estre ampliadas
familia e comunidade. a UFRN.




META 85: Manter e atualizar em 100% as celebracdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as institui¢des de ensino.
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Articular -
com a
Aumentar em 30% o quantitativo | SEGELM o
de estagiarios do ensino superior | aumento 1o
de farmadcia, através dos projetos | em 30% do . % de vagas
R . ~ . o DGTES - quadrim :
institucionais de integracdo ensino- | quantitativ estre ampliados
servico, priorizando as ode
Universidades Publicas. estagiarios
na SMS
Natal
Realizar a selecdo e contratacdo de . Ativida
lzar a seleg 630 . DGTES/Assis 10.122.001.2-415 v 20 Processo
estagiarios do curso de farmacia | Realizar 01 n - ~ des . .
~ téncia (Administracdo de .. | quadrim seletivo
selecdo o adminis .
farmacéutica recursos humanos) trativas estre realizado

META 86: Criar a politica municipal de preceptoria no SUS.

Constituir um Grupo de Trabalho
(GT) para elaborar, de maneira
coletiva, a politica municipal de

preceptoria no SUS

Constituir
um Grupo
de
Trabalho

DGTES

10
quadrim
estre

Grupo

constituido
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OBJETIVO 5.2: Desprecarizar o trabalho em satide nos servicos do SUS da esfera publica no municipio de Natal.

META 87: Ampliar opercentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculo protegido.

Realizar concurso publico para
garantir a reposicdo de pessoal do
quadro efetivo e para a expansao da
rede de atencdo a saude: UBS, USF,
equipes de agentes (ACS e ACE),
psicossocial e urgéncia/emergéncia
da rede municipal, especialmente,
servicos de radiologia, UPAS, SAMU,
SAD/CEASI e clinicas de
especialidades

Realizar
02
CONcursos
publicos.

DGTES, DAB,
DAE e DVS

Administragio de
recursos humanos
(10.122.001.2-415)

Atividades o
administra | quadri
tivas mestre

Qualificagdo das
praticas de Gestao
. . . trabalho e Estratégi 1¢° s
. Rea}lza'\r Seminario sqbre a Reall.z ar (.)1 DGTES R$ 2.000,00 formacdo dos cae quadrim Sem%narlo
importancia da preceptoria no SUS | Semindrio A . realizado
profissionais do Participa estre
SUS em Natal tiva
(10.128.051.2-438)
. o
Publicar e instituir a politica Pub!lce.lr € 2 . Portaria
.. i instituir a DGTES - - - quadrim X
municipal de preceptoria no SUS fe publicada
politica estre

N2 concursos
realizados
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~ N Implantar -
Implantacdo da Comissao 01 DGTES i i i Comissao
Permanente de Dimensionamento comissio implantada
no NCL
Criar cargo de técnico de saude Criar 19 Cargo criado
bucal (TSB) e vagas, necessario ao DGTES quadri
. cargo TSB
funcionamento da rede; mestre
Criar o cargo de auditor no quadro Criar Até _
efetivo da SMS. cargo DGTES junho Cargo criado
Criar o cargo de regulador no Criar Até
quadro de efetivo da SMS cargo de DGTES - nho Cargo criado
regulador :




META 88: Atualizar a lei n® 120/2010 - Plano de Cargos, carreiras (PCCVS.)
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Criar um Grupo de Trabalho (GT) | Referenda DGTES/ASSE]

. : : UR/SEGELM/ o
para discutir e efetivar a| roGTno . 19

s . A SEMPLA/Sind . . .
atualizacdo da Lei Complementar | ambito da icatos dos quadrim | Lei atualizada
n.2120/2010 - PCCVS MMNP- Trabalhadore estre
SUS/Natal s
Implantar a avaliacdo de | Implantar
desempenho  profissional com | avaliacdo o
. ~ ~ L Avaliagao

vistas a progressdo e promog¢ao dos de DGTES Até julho implantada
servidores da saude desempen p

ho




OBJETIVO 5.3: Fortalecer o funcionamento da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL).
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META 89: Qualificar 100% dos membros da MMNP-SUS/NATAL e implementar a dindmica de funcionamento da MMNP-SUS/NATAL, enquanto espaco formal de

negociagdo, com o estabelecimento de dotacdo or¢amentaria adequada.

Garantir
100% do
. . cronograma Membros da Janeiro a N2 reunides

Garantir o cumprimento do C
cronograma das reunides ordinarias das MMNP- i i dezembr | ordinarias

reunides SUS/Natal ode 2014 realizadas

ordinarias.
Realizar ~
. Implantacdo e
01 oficina . ~
implementacao de Recursos
~ ‘o para ~ Y C s
Contemplar dotagdo or¢amentaria acoes estratégicos Janeiro a alocados no
. levantame R$
para o funcionamento da MMNP- nto das DGTES 20.000.00 parao dezembr orcamento
SUS/Natal necessidad B fortalecimento do ode 2014 2015 para
SUS (10.302.051.2- MMNP
esda 446)

MMNP
Garantir o envio das atas das Enviar
reunides ordinarias e 100% das Janeiro a

o % de atas
extraordinarias da MMNP- atas das DGTES - - dezembr enviadas
SUS/Natal ao Sistema Nacional de reunioes ode 2014
Negociacdo do SUS. ordinarias
o

Criar o cargo de secretario Criar DGTES/ASSE] i i uaflrime Careo criado
executivo da MNMP-SUS/NATAL cargo UR d e &




DIRETRIZ 6. Potencializacdo da gestdo participativa por meio de acdes de apoio a mobiliza¢do e ao controle social, a educacao
popular, a busca da equidade e a ouvidoria do SUS.

A institucionalizagdo das praticas inovadoras para o setor, fundamentadas na concep¢do da satide como
producdo social e direito, atrelaram-se, ao longo dos anos, a indispensabilidade da implementacdo e fortalecimento
dos mecanismos de controle social existentes do SUS, na formulacao, regulacdo e execucdo das politicas publicas, de
acordo com as mudancas desejadas para a consolidacdo do sistema.

Nesse contexto, a SMS acata tais formulagdes, expressando-as como uma das diretrizes norteadoras do Plano
Municipal de Saude, reafirmando a imprescindibilidade da participagdo popular e do controle social na construgdo
de um novo modelo de atencao a saude, requerendo o envolvimento dos movimentos sociais.

Com isso, ressalta a necessidade de aperfeicoamento dos atuais canais de participacdo social, criacdo e
ampliacdo de novos canais de interlocucdo entre usudrios e sistema de saude, e de mecanismos de escuta do cidadao,
promovendo a inser¢do do Conselho Municipal de Saide no processo de formulacdo e controle da politica publica de
saude, com o exercicio do seu carater deliberativo, a melhoria das condicdes operacionais e a transparéncia nas
informacdes da gestdo publica.

Isso denota um conceito ampliado de gestdo participativa que estd estreitamente relacionado com os
mecanismos de escuta permanente das opinides e manifestacbes da populagdo, valorizadas nas decisdes e
encaminhamentos da gestdo cotidiana dos servigos e do sistema, representados pela ouvidoria do SUS no ambito
municipal.

Assim, considera-se que a potencializacdo da mobilizacao e do controle social possa ser efetivada mediante a

criacdo de outros canais de comunicagdo entre o cidadao e o governo.

150



151

OBJETIVO 6.1: Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de saide, liderancas informais e de grupos integrados as atividades coletivas dos servicos de
saude e de movimentos sociais, agentes comunitarios de salide, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

META 90: Reativar os conselhos gestores locais de saide em 100% das unidades de satide da atencdo basica e distritos sanitarios e em 60% dos servi¢os

especializados.
~ . META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
SLERLES ST ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SRR DE LY [V DE M&A
Realizar féruns distritais de
mobilizacdo para reativacao dos , CMS/Distritos Percentual de
. 01 férum . .
conselhos gestores locais das Por sanitarios, servicos e
unidades basicas, especializadas e S ASPLAN, Margo distritos com
. . distrito : ,
dos distritos, com garantia de P unidades de férum
sanitario . .
transporte e lanche para os saude realizado.
participantes.
Promover reunides nas unidades CMS/Distritos
. . . - 02 L Percentual de
basicas nos servicos especializados o sanitarios, .
o . reunioes i servicos e
e nos distritos sanitarios com o unidades , L
. . L por L. Até Junho | distritos com
movimento social, usuarios e . béasicas e i
rofissionais para o processo de SErvIco especializadas reunlioes
p . e distrito , realizadas.
eleicdo dos conselhos de saude
Realizacdo do processo eleitoral 100% das
para os conselhos gestores locais unidades
nas unidades basicas, especializadas| basicas; CMS/Distritos Percentual de
de saude e distritos sanitarios. 100% dos sanitarios Fortalecimento do servicos e
dlSt.I‘l,tO.S unidades basicas R$ 3.000,00 controle social no AB Até Junho distritos com
sanitarios; e especializadas NN processo
60% das p . 10.122.051.2-448 eleitoral
) de saude .
unidades realizado.
especializa

das
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Realizacdo de oficinas distritais para

Fortalecimento do

Percentual de

computador, etc.

capacitacao dos conselheiros locais |02 oficinas| CMS/Asplan Controle Social no Até servicos e
e distritais de saide com garantida |por Distritos R$ 5.000,00 SUS AB dezembro distritos com
de la'n.che e transporte para os distrito sanitarios 10.122.051.2-448 oflcl'nas
participantes. realizadas.
Garantir a estrutura de Percentual de
funcionamento dos conselhos conselhos
gestor.es' nas umdades'basllcas, . CAD Fortalecimento do gest(?res em
especializadas e nos distritos Unidades |, = . . . funcionamento
s . .. Distritos Controle Social no Até
sanitarios, através de espaco fisico, |com . R$ 10.000,00 AB , com
material de expediente, telefone estrutura Unidades de SUS dezembro condicdes de
P ’ ’ satide 10.122.051.2-448 ¢

trabalho, no
nivel local e
distrital.




META 91: Assegurar o funcionamento do conselho municipal de satde e as agdes do controle social.
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~ 2 META | RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL | /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Garantir a manutencdo da
estrutura e o funcionamento do
Conselho (equipamentos de
informatica, material de Conselho . Conselho em
) PR L . Fortalecimento do .
expediente, maquina fotografica, funcionan Controle Social no funcionament
datashow, filmadora, material de do CAD R$110.000,00 SUS Gestao Até Junho | o, com
limpeza, telefone, material adequada condigoes de
. 10.122.051.2-448
permanente, fardamento, crachads, | mente trabalho.
banners, eps), passagens e diarias
para eventos. Pessoal para apoio
administrativo.
Aquisicao de passaens e diarias . Fortalecimento
Realizar CMS/SAD do Controle Licitacdo
{)iiita 50 GS/CAD R$ 53.000,00 Social no SUS Gestdo Até abril realizada
¢ 10.122.0512-448
Aquisicdo de  insumos  de Fortalecimento
informatica, materail de limpeza e| Realizar do Controle e
expediente 01 E“S“/Sé :SD R$ 20.000,00 | Social no SUS Gestio | Até abril ]r‘:;‘ﬁ;‘gz‘;
licitagdo 10.122.051.2-
448
Aquisicdo de equipamentos de Fortalecimento
informatica e moveis de escritério| Realizar do Controle e
01 gg’[/sc/:g') R$ 20.000,00 | Social no SUS Gestio | Atéabril L‘é‘;‘ﬁ;gzz
licitagdo 10.122.051.2-

448
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~ 2 META | RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL | /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizacdo de eventos (congressos Realizar Fortalecimento
seminarios, capacitagdes, servicos. 01 CMS/SAD R$ 55.000,00 do Qontrole Gestio Até abril L1c1‘Fa§a0
graficos) L GS/CAD Social no SUS realizada
licitagao 10.122.0512-448
Apoiar as comissdes setoriais € 100% das Percentual
inter. setoriais do controle social Comi(;sc”)e Fortalecimento de
com material e estrutura para o s do Controle comissoes
funcionamento ( saude mental, . . ~ Até em
. ...~ funcionan| CAD R$1.000,00 Social no SUS Gestdo :
saude do trabalhador, fiscalizagao, do 10.122.051.2- Junho funcioname
DST. Aids, etc) adequada 44'8 T nto, com
mer?te condicoes
de trabalho.
Realizar semindrios 03 Distritos Fortalecimento do
quadrimestrais de capacitacdo e semin4rio sanitarios, R$ 1.000,00 Controle Social no Gestio Até Seminarios
atualizacdo para os conselheiros de s servicos de B Sus dezembro| realizados
saude saude 10.122.051.2-448
Locacdo de veiculo c/motorista Relatorios
tipo dobld para visitas e ) das visitas
fiscalizacdo as unidades de saude e| 01 carro R$ 52.000,00 10.301.051.-970 AB Até Junho | Registro de
combustivel quilometrage
m
Garantir alimentagdo para os 03205 Fortalecimento do
conselheiros de saude nas visitas refeiches CMS R$ 2.000.00 Controle Social no | Gestio Até
de supervisao or \fisita CAD B Sus dezembro
P 10.122.0512-448
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éncia

Promover a divulgacdo da cartilha| Divulgar
de direitos dos usuarios do SUS a cartilha
dos . Percentual de
o Fortalecimento do .
direitos Controle Social no | Gestio Até SEIVIZos com
dos CMS/SMS R$5.000,00 atividades
usudarios SUS dezembro educativas
em 100% 10.122.051.2-448 realizadas.
dos
servicos
Contratar uma assessoria técnica | Contrat
para dar suporte ao CMS no | ar01
acompanhamento das acGes e | assessor .
. Fortalecimento
servicos da SMS (a) para
AcomDa do Controle Gesti Até Assessor (a)
nharg SMS R$15.000,00 | Social no SUS estao Jurtho Contratado
10.122.051.2- (a)
CMS 448
durante
o ano de
2014.
Atualizar e divulgar o desenho
das redes das agdes e servicos do Disboni
SUS a toda a sociedade através do ISP
N bilizar . .
portal da transparéncia um link Fortalecimento Link
do Controle , disponivel
no Asplan . ~ Até
ortal ASCOM - Social no SUS Gestio Junho durante
ga 10.122.051.2- todo 0 ano
448 de 2014
transpar
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OBJETIVO 6.2: Fortalecer o sistema de ouvidoria do SUS.

META 92: Criar a ouvidoria municipal do SUS, instituindo um ntcleo de ouvidoria em cada distrito sanitario.

Estruturar a ouvidoria municipal

do SUS (com equipamentos
tecnoldgicos e pessoal
qualificado, material de

expediente e de informatica,
computador, central telefonica).

SAD-GS
ASPLAN CMS.
DISTRITOS

R$
20.000,00

Gerenciamento do
sistema municipal

10.302.001.2-414

MAC

Revisar a lei do Conselho Fortalecimento
Municipal de Sadde e dos | Publicar do Controle Até Nova lei
conselhos gestores de sadde | danova | CMS, SMS. - Social no SUS Gestdo Junho publicada
locais. lei. 10.122.051.2-

448
Elaborar e adquirir material de | Elabora
divulgacao visando a socializacdo | re Fortalecimento
junto a populacdo acerca do | confecci do Controle Materal
CMS_Natal e Controle Social | onar CMS/CAD Pl{g 000.00 Social no SUS Gestao Até maio | educativo
(Folders, banners, faixas, cartilha | material ) ’ 10.122.051.2- adquirido
dos Usuarios, ets) educativ 448

|

Até Junho

Ouvidoria em
funcionament
0, com
condicoes de
trabalho.
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Promover oficina de N2 de
sensibilizacdo dos profissionais e distritos
conselho de saude para a 01 oficina Distritos Gerenciamento do com nucleo
estruturacdio do nudcleo de or sanitarios, R$ sistema municipal MAC Até de ouvidaria
ouvidoria diEtri to Conselho de 1.000,00 Junho implantado
Sadde 10.302.001.2-414 eem
funcioname
nto.
Criar comissdo para a revisdo da 02
lei da ouvidoria oficinas Gerenciamento do N2 de
para i R$1.000,00 sistema municipal MAC Até Junho oflclqaf de
revisao revisdo
da lei por 10.302.001.2-414 realizadas.
distrito
Promover um semindrio de Percentual de
o ) ~ Um L
avaliacdo e retroalimentacdo de g distritos com
. semindrio Dezembr N
dados, garantindo a or o seminario de
potencializagdo e publicizacao diStrito avaliacdo
dos dados de atendimento realizado.
Aquisicdo de  material de :
. . e e x Gerenciamento do
divulgacdo visando a socializacdo | Aquisicao SAD sistema municipal MAC
junto a populagio acerca da | de2.000| GS/CAD/ASPLA R$ 5.000,00 p
ouvidoria folders N 10.302.001.2-414




OBJETIVO 6.3: Instituir politicas transversais de atencao a satude.

META 93: Implantar e implementar a politica municipal de promog¢ao da equidade em satide, com recorte em raga, cor, etnia, sexo e género.
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Criacdo de um Comité Municipal | Elabora
de Promog¢do da Equidade em | r
Saude portaria
instituin
doo
Comité SAD-GS Até Portaria
Municip | ASPLAN CMS. - h elaborada e
al de DISTRITOS Junho 1 licada.,
Promog
doda
Equidad
eem
Saude
Capacitar o comité e os Distritos Percentual
profissionais de satde nas 01 sanitarios, Desenv. das acGes de distritos
tematicas envolvidas seminAr CONSE!,HO da politica de Até com
) DE SAUDE R$ 1.000,00 vigilancia e AB seminario
io por < . Junho
distrito Promocao da saude de
10.305.051.2-393 capacitacao
realizado.
Mapear os grupos constituidos de Distritos
minorias  sociais  (populacdo Cinco sanitarios,
negra, ciganos, LGBT,povos de | distritos | comité ) AB Até Cadastro
terreiros, populacdo de rua) em | sanitari Junho dos grupos
situagdo de vulnerabilidade e 0s

exclusao social.
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Aquisicdo de  material de
divulgacao visando a socializagdo
junto a populacdo acerca do SUS,
respeitando os valores e saberes
das diversas culturas.

Confecci
onar
cartilhas
e folders

ASPLAN,
Distritos e
DAB

R$10.000,00

Desenv. das acdes
da politica de
vigilancia e
Promocdo da saude
10.305.051.2-393

Até
maio

Material de
divulgacao
adquirido

META 94: Implantar e implementar a politica municipal de promoc¢ao a satide do trabalhador do SUS SMS/Natal.

Criar e estruturar 01 ntcleo de ac
olhimento a saude do trabalhador
(NAST)

Criar e
estruturar
01 nucleo

SAD-GS
DGTES
Cerest

20.000,00

Desenv. das acdes
da politica de

vigilancia e
Promocio da
saude

10.305.051.2-393

Até
Junho

Nicleo em
funcioname
nto, com
condicoes
de trabalho.
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Garantir a participagdo da equipe | Providenc | SAD-GS
do NAST em eventos relativos a | iar DGTES Total de
saude do trabalhador inscricdes | Cerest Desenv. das acdes eventos na
passagens da politica de area de
e diarias vigilancia e saude do
para 02 15.000,00 Prc,)moc;ao da Até trabalhador
membros saude Junho com
da equipe 10.305.051.2-393 participacao
do NAST de
em 02 profissionai
eventos s do nucleo.
anuais
Realizar seminario municipal SAD-GS
01 Cerest 15.000.00 - , Seminario
. , politica de saude dezemb .
g realizado
seminario do trabalhador ro
10.302.051.2-396
Realizar conferéncias distritais e SAD-GS Percentual
municipais sobre saude do 01 DGTES ~ de distritos
R Implementagdo da
trabalhador conferénc Cerest - , . com
ia por CMS politica de satde Ate conferéncia
distrito e 20.000,00 do trabalhador dezemb s realizadas:
10.302.051.2-396 ro .
01 Conferéncia
municipal Municipal
realizada.




META 95: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educagido Popular em Saude.
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10.305.051.2-393

Criar o Comité Municipal de Elaborar
Educacao Popular em Saiade . po.rta.rla Distritos
instituindo s
o Comité Sanitarios, Portaria
Asplan, - - Até Junho
de ; elaborada
~ servicos de
Educacao 4
saude
Popular
em Saude
Elaboracdo e implantacio do | Elaboraro Desenv. das acdes
Plano Municipal de Educacao Plano Distritos da politica de
Popular em Saude Municipal sanitarios vigilancia e Plano
p p . ’ 10.000,00 § N Até Junho | elaborado e em
de servicos de Promocao da implementacio
Educacao saude saude p ¢
Popular 10.305.051.2-393
Realizacdo de seminario sobre Desenv. das acGes
Educagao Popular em Saude Distritos da politica de
01 sanitarios, R$ vigilancia e AB Até Semindrio
seminario servicos de 15.000,00 Promocao da dezembro realizado
saude saude




META 96: Elaborar e implantar a Politica Municipal de Praticas integrativas e Complementares.
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~ i Realizar
Mapear as agbes de PICs ja um Mapeamento
existentes na rede de servigos mapeamen DAB/SPS - Até Junho realizado
da SMS Natal to
Elaborar uma Politica Municipal Publicar
de Praticas Integrativas e uma Até .
Complementares i portaria DAB - dezembr Portcar1a
L ASPLAN publicada.
instituindo 0
a politica.
Realizar um Semindrio para 01 Desenv. das acdes da .
divulgar as PICs e langar a semindrio politica de vigilancia Ate Seminario
Politica Municipal de Praticas para 150 DSB/DGTES R$ 15.000,00 e Promocdo da AB dezembr realizado
Integrativas e Complementares. pessoas saude °
10.305.051.2-393
100% dos
Cadastrar  no CNES os | profissiona | DSB/DGTES/ Até Junho .
NP . Profissionais
profissionais que trabalham is DRAC dastrad
com as PIC’S cadastrado cadastracos
S
PICS
Alimentar o cadastro de PICs e DAB/SPS cadastradas
divulga-lo por distrito sanitario 01 Até Percentual de
mapeamen - - dezembr | distritos com
to relizado 0 acoes de
divulgacao
realizadas
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Realizar oficinas sobre PICs para

Desenv. das a¢des da

10.305.051.2-393

capacitar profissionais, com 02 oficinas DAB politica de vigilancia Até Oficinas
énfase em equipes | por distrito DGTES R$ 60.000,00 e Promocgdo da AB dezembr realizadas
multidisciplinares. sanitario saude 0
10.305.051.2-393

Aquisicdo de material educativo Desenv. das a¢des da
e material de consumo para Realizar 01 DAB politica de vigilancia Até Licitacio
praticas educativas S DGTES R$ 100.000,00 e Promogio da AB dezembr a6

licitagao satide o realizada
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DIRETRIZ 7. Implementa¢cdo de novo modelo de gestao, centrados no planejamento integrado, na informacdo em satude, na

intersetorialidade e na relagdo interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estavel.

Com a publica¢io do Decreto n? 7.508/2011, novos desafios surgiram para a organizacio do Sistema Unico de
Satde - SUS, dentre os quais o planejamento da sauide, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, instituindo
o Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saade (COAP).

Nesse contexto, coloca-se que o processo de planejamento da salide é ascendente e integrado, ouvido o
respectivo Conselho de Sadde, configurando-se como responsabilidade dos entes publicos, sendo desenvolvido de
forma continua, articulada, integrada e solidaria entre as trés esferas de governo, direcionando a gestao publica da
saude de acordo com as especificidades do territério, as necessidades de saide da populacdo e a definicdo de
diretrizes, objetivos e metas a serem alcan¢adas mediante acoes e servigos programados.

Destaca-se ainda que o planejamento da saude integrado implica na discussdo permanente da politica de
saude e sua execucao nas Comissdes Intergestores — CIT, CIB e CIR, partindo do reconhecimento da regido de satde
como territério para a identificacdo das necessidades de saide da populagdo, a coordenacdo interfederativa, a
organizacdo das acgdes e servicos de saude em redes de atencdo e para a alocacdo dos recursos de custeio e
investimentos. A producao resultante do processo de planejamento da sadde integrado, realizado no ambito da regido
de saide, compoe o Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saide (COAP).

Finalmente convém salientar que a regido de satde se configura como l6cus de governanca do sistema de
saude, exercida no ambito da Comissao Intergestores Regional - CIR. Nessa comissdo, gestores municipais e gestor
estadual pactuam e deliberam questoes importantes para a realidade sanitaria da regido, na perspectiva da prevencao
de doencas, promocao, prote¢do e recuperacao da sadde, otimizando a utilizacdo de seus recursos fisicos e financeiros

e forca de trabalho para superacao dos problemas de saide, num exercicio permanente de planejamento integrado.



OBJETIVO 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.
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META 97: Implementar a dindmica de planejamento local em 100% dos distritos sanitario de natal, baseada nos principios da gestao democratica e participativa,

estabelecendo-se a diretiva das programacoes locais e distritais de saiide, com avaliagdo sistematica e incremento do controle social.

Realizar oficina para qualificacdo
das equipes para ol 0l ASPLAN R$1.000,00 10.301.051.2-982 AB Marco oficinas
desencadeamento do processo de | oficina realizada
planejamento local
Apoiar o processo de elaboracgdo da | 01 ,
Programacdo Anual de Sadde do | oficina 10.301.051.2-982 Nimero de

gramagao Aft ASPLAN R$5.000,00 PULIO L AB Margo oficinas
componente distrital. por )

o realizadas
distrito

Apoiar o processo de elaboracdo da | 100 % Percentual de
Programacio Anua.ll de .Saude do dqs ASPLAN/ ],)1.str1 R$50.000,00 10.301.051.2-982 AB Abril un.u'iades com
componente servico, integrando | servigcos | tos sanitarios oficinas locais
com o PMAQ de saude realizadas

META 98: Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestdo e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e

avalia¢do propositiva.

Elaborar os instrumentos de gestio
(RAG, RQUAD, PAS, Orcamento),
conforme determina a legislacdo do
SuUS.

01 RAG
01 PAS
03 RQUAD,
01
Or¢amento

ASPLAN

Cronogr
ama
estabele
cidona
legislaca
o do SUS

Instrumentos
de gestdo
elaborados
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Realizar encontros quadrimestrais
para o monitoramento e avaliacdo 03 Nidmero de
?nostlsharﬁznﬁ‘;“‘“%ael de gsei‘égj d"z encontros | ASPLAN R$5.000,00 10.301.051.2-982 AB encontros
planejamento do SUS e da execugao anuais realizados
orcamentaria.
Realizar foruns distritais para Nimero de
avaliacdo das agdes realizadas no . ASPLAN/Dist .
vadrimestre e dos indicadores 03 foéruns Hitos R$3.000,00 10.301.051.2-982 AB féruns
gMAQ realizados
Desenvolver processo de educacdo Numero de
permanente sobre planejamento 12 ASPLAN/DG - - - encontros
integrado na SMS encontros TES realizados

META 99: Elaborar plano operativo para toda rede de assisténcia publica, filantrépica e privada no &mbito municipal, contendo metas quantitativas e qualitativas

em conformidade com o COAP.

Realizar oficina municipal com os
gerentes da Rede de Servicos do
SUS para elaboracdo do Plano
Operativo em conformidade com o
COAP

01
oficina

SAD-AIS,

ASPLAN, DAEe
DAB, DRAC,

DGTES

R$2.000,00

10.301.051.2-982

AB

Oficina
realizada




Realizar levantamento da oferta de
procedimentos por servico de

saude publico e conveniado para
revisdo e ajuste do perfil das
unidades de saude.

levantam
ento

OBJETIVO 7.2: Implementar e qualificar a gestdo da informacgao e informatica.

167

Levantamento
realizado

META 100: Implantar um sistema de informagdo para gestdo em saude, com moédulos gerenciais em areas estratégicas, interagindo com os sistemas de

informacdes oficiais.

Implantar o projeto Telesaide como| Implantar em | DGTES/USINF Até Numero de
ferramenta de apoio diagnostico na 11 unidades | O/ASPLAN/DA unidades com
~ - . - - dezembr .
rede de aten¢ao municipal de saude E/ o o telesaude
DAB. implantado
Publicizar as acdes da Secretaria . Numero de
L. A /1 . . Até
Municipal de Saude na midia (site| Publicizar meses com
. ASCOM - - - dezembr ~
redes sociais). mensalmente o acoes
publicizadas
Implantar o E-SUS nas unidades da| Implantar no Numero de
SMS de Natal minimo 1 R$100.000, unidades com
' . USINFO 00 10.301.051.2-970 AB Até abril
unidade por E-Sus
distrito. implantado
Contratar profissionais para Contratar- 04 ) Ntamero de
estruturar a equipe técnica da parg DGTES - - - Até profissionais
USINFO desenvolvime margo contratados
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nto e
manuten¢ao
de
sistemas.03
pararedes e
infraestrutura

07 para
suporte ao
usuario

Contratar através de concurso
publico profissionais de Informatica.

Realizar

01 concurso
para 04
Desenvolvedo
res de
Sistemas

02 analistas
de redes

01 auxiliar
administrativ
o

DGTES

Julho

Concurso
realizado

Implantar um canal de comunicagio
virtual para interatividade com os
orgaos de controle, sociedade e
cidadao.

Implantar um
canal

USINFO/ASPL
AN/ASCOM

R$10.000,0
0

10.126.051.1-403

Até junho

Canal
implantado




META 101: Implementar informatizagdo e conectividade em 100% das unidades da SMS de natal.

169

Adquirir

equipamentos de

No minimo

AB

informatica em todas as UBS de 2 10.301.051.2-970- AB Numero de
AB-300.000,00 . .
Natal computado USINFO MAC-80.000 00 MAC e Até julho | equipamentos
res por T 10.302.051.2-442 MAC adquiridos
unidade.
Melhorar a conexdo de internet nas AB
unidades de satde. Implantar 10.301.051.2-970=
conectivid 60.000,00 AB % de unidades
ade em USINFO R$ 100.000,00 MAC e com
100% das 10.302.051.2-442= MAC conectividade
unidades 40.000,00




No setor saude a regulacao é caracterizada como uma das fungdes gestoras do SUS, importante para garantir

maior efetividade as politicas desenvolvidas no sistema de sadde.

Regular envolve processos intricados e o uso de varios instrumentos que buscam assegurar os objetivos
sociais dos servicos e agoes de saude. Nesse sentido, a regulagdo municipal no setor satide vem se consolidando
como uma prioridade da gestdo, sendo organizada de forma articulada com o governo estadual, integrando o
Complexo Regulador do RN.

Os instrumentos de regulacdo sao tradicionalmente identificados como premissa da capacidade do governo
de exigir o cumprimento de suas decisdes. No caso do SUS, esses instrumentos sao norteadores das a¢des do gestor e
base para o acompanhamento e fiscalizacdo da implementacdo das politicas do setor pelos Conselhos de Saude e
instancias formais de controle, regulagdo e avaliacao.

A Politica Nacional de Regulagdo SUS estabeleceu distingdes para os diversos niveis da regulacdo em satde,
organizadas em trés dimensdes de atuacdo: regulacdo de sistemas de saude, regulacdo da aten¢do a saude e
regulacdo do acesso a assisténcia.

Os complexos reguladores sdo considerados uma das estratégias da regulacdo de acesso, consistindo na
articulacao e na integracdo de centrais de atencao pré-hospitalar e urgéncias, centrais de internagdo, centrais de
consultas e servicos de apoio diagndstico e terapéutico, implantadas sob a orientagdo de protocolos clinicos e linhas

de cuidado previamente definidos.
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As fungdes de Monitoramento e Avaliacdo (M&A) caracterizam-se como ferramentas em potencial para
melhor orientar a tomada de decisao, possibilitando o aprimoramento da qualidade da gestao em satde. Isto porque
0 monitoramento corresponde a andlise continuada dos sistemas de informag¢do, acompanhando procedimentos,
produtos e situagdes de saude.

A existéncia de um bom sistema de monitoramento da intervencao exige conhecimento sobre a racionalidade
da mesma e possibilita a disponibilizacdo de informag¢des que ajudam na tomada de decisdo, sem nenhum
aprofundamento explicativo e nem tampouco o uso de padrdes de referéncia de qualidade.

O monitoramento deve ser um processo permanente, orientado por objetivos e metas, tendo como objetivo o
desenvolvimento de a¢des de apoio para a qualificagcdo do processo de gestdo publica da saude.

Assim, a potencializacdo pretendida estad estreitamente relacionada com os mecanismos participativos de
monitoramento e avaliagcdo da gestdo, das a¢des e dos servigos de sadde e as a¢des de auditoria, que desencadeiam
medidas para o aprimoramento da gestdo do SUS, de forma eficaz e efetiva, com geragdo de ganhos de produtividade

e eficiéncia para o SUS no ambito municipal.
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OBJETIVO 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

META 102: Estabelecer termo de cogestdo do complexo regulatério metropolitano, visando implementacdo da politica de regulacdo na regido metropolitana de
natal em conformidade com as normas do SUS.

0 0
Programar e adequar a PPI de 1 100% DA PPI

. 100% SMS - SESAP - QUADRI | programadae
acordo com a capacidade de oferta MESTRE adequada
do municipio de Natal q
Controlar o absenteismo e a
informacdo dos exames realizados JANEIRO 70% de
pelo prestador assistencial e 70% - 2014 usuarios
avaliacdo das ac¢oes de saude. DRAC cadastrados
Garantir a compra dos servicos
especializados ambulatoriais (MAC) 10'(3 stsgfgnilgélz
nao ofertados pela rede hosbitalar e 70%de
complementar em virtude dos 70% R$ ambufatorial de MAC dez. procedimento
baixos valores de tabela SUS, 0 150.248.000,00 média e alta 2014 s cadasrados e
adequando os servicos a demanda DRAC complexidade do SUS autorizados
das necessidades reais. p

em Natal)
80% de

Prestar assisténcia ambulatorial e dez assisténcia a
hospitalar regulada (prépria e 80% MAC 201"} populacio
referenciada) respeitando 0
cumprimento da PPI DRAC




OBJETIVO 8.2: Organizar a regulagdo nas redes de atencdo a saide do sus, de forma interligada ao complexo regulador.

META: 103: Garantir o acesso regulado do usudario aos servigos com fluxo definido por classificacao de risco e vulnerabilidade (100%).
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Implantar nas  unidades, o %% das
acolhimento com classificacdo de 10.302.051.2-441 .
risco e vulnerabilidade 100% DRAC/DABE R$ 73.000,00 ( Implementagao GESTAO dez. . unidades
DAE do Complexo 2014 implantado o
Regulagor) acolhimento
Implementar protocolo clinico 10.302.051.2-441 1o 100%
( Implementagao ~ .
0,
100% DRAC R$ 17.000,00 do Complexo GESTAO | quadrim . protocolo
Regulador) estre implementado
Definir fluxo a partir do protocolo 1° 100% fl
de acesso 0 - i o luxo
100% DRAC quadrim |~ 4 finido
estre
Garantir as unidades conectividade 10.302.051.2-441 10 100%
adequada para autorizacido SISREG o ( Implementagdo ~ . unidades com
100% DRAC/ USINFO R$100.000,00 do Complexo GESTAO ql:;(tl:ém conectividade
Regulador) adequada
Capacitar os profissionais das 200 10.302.051.2-441 90 100%
gzld::ejlfzzed;emgg(‘)‘;‘gjl rclir";‘lre: profissio | DRAC/DAB/ | R$20.000,00 ( Ig(’)péir;e?:;‘éao GESTAO | quadrim | profissionais
necessfi; da d(;e nais DAE/ ASPLAN Regulaﬁor) estre capacitados
Elaborar uma cartilha informativa Elaborar 10.302.051.2-441 90
com ﬂu~xo da regulacdo para a 01 DRAC/DAB/ R$ 25.000,00 ( Implementagio GESTAO | quadrim Cartilha
populagao. : DAE/ ASPLAN do Complexo elaborada
cartilha Regulador) estre
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META 104: Regular 100% das internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador.

Regular o atendimento em 100% % dos
dos hospitais publicos e privados aten(;imentos
conveniados no SUS no municipio 100% DRAC i dez. restados pela
de Natal e Regido Metropolitana ( 0 2014 p Rede df
de acordo com a defini¢do regional Ureéncia
de SAMU) &
Implementar o protocolo 10.302.051.2-441 % das US com
Manchester _nas unidades de | 1000, DRAC/SAMU / | R$15.000,00 (Implementagdo do | Gestdo protocolo
pronto-atendimento DAE / SADAIS Complexo Regulador implantado
Fortalecer as portas de urgéncia e % de hospitais
emergéncia hospitalar em co- que compde a
gestdo com o Estado e outros Rede de
muncipios das referéncias inter- 100% ]]))IXEC// SSX\}I;A A[;S/ - Atencao as
municipal( hospitais contratados / / SESAP Urgéncias
conveniados) participantes daRAU previstas na
do RN. RAU.

META: 105: Aumentar em 5% a iuantidade de leitos isiiuiétricos nos hosiitais ierais il’lblicos localizados no municiiio

Disponibilizar 21 leitos nos

Hospital Maria Alice Fernandes e

seguintes  hospitais:  Hospital 21
Unlve.r51tar10 . Pedro B.ezell“ra, 100% DRAC / DAE 10.302.051.2-442 MAC dez. Leitosdisponibi
Hospital Giselda Trigueiro, 2014 lizados

Hosiital Pediatrico da UFRN.




OBJETIVO 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS.
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META: 106: Realizar auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% da rede municipal de saide (prépria e referenciada) com planejamento

integrado a gestao.

Acompanhar  convénios com
reunioes mensais e

analisecritériosa  dos lanos Acompanhar ® % de

. prano 100% dos DRAC quadrim convénios
operativos dos mesmos através o .

A conveénios estre analisados
das comissdes de
acompanhamento.
Monitorar e fiscalizar os contratos
e convénios fazendo as % decontratos
adequacgdes necessarias de acordo 100% DRAC Imediat e convénios
. ~ 0 .

cominformacdes prestadas pelas 0 monitorados e
comissdes de convénios e fiscalizados
contratos.
Criar um calendério anual para ) .
auditoriaem todas as unidades Elabora,r 91 DRAC Imediat Calendario
publicas e privadas. calendario 0 elaborado
Avaliar e monitorar a % servicos
qualidadedos servigos com avaliados e
relacdo a politica nacional de o dez monitorados

o 100% DRAC s
humanizacdo -PNH 2014 com relacdo a

PNH




META: 107: Reestruturar o componente municipal do sistema nacional de auditoria -SNA

Capacitar e qualificar os auditores
do sistema municipal de auditoria.

10.302.051.2-442
(Assisténcia
hospitalar e

o

176

% de auditores

100% DRAC R$ 6.000,00 ambulatorial de MAC quadri capacitados e
média e alta mestre qualificados
complexidade do
SUS em Natal)
Realizar 12 simpdsio potiguar em Evento 10.302.051.2-442
auditoria do SUS em parceria com realizado (Assisténcia % de
a SESAP. capacitand DRAC/ hospitalar e dez partigipantes
©100% | sMs/sEsap | R$500000 a“;:’:c{f;‘;rﬁade MAC 1 2014 do evento
dos . capacitados
. complexidade do
auditores

SUS em Natal




OBJETIVO 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagcdo do SUS.

META: 108: Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servigos regulados.garantindo o cumprimento em 100% dos contratos.
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Criar um nucleo de gestdo de
contratos com a funcdo de, nos

moldes das comissdes de Criar 01 ° Nucleo de
A Nucleo de DRAC/GS quadri )
acompanhamento de convénios estio mestre contratos criado
fazer as adequacgdes de acordo §
com a execucdo de cada contrato.
Manter atualizado o Cadastro N¢ de remessas
NaCi.OIlf:ll de' Estabe!ecimentos e 100% dos Imediat do bancolde
Profissionais de satide no seu CNES DRAC. DAE o dados atualizado
territorio, segundo normas do DAB ’E US ’ do CNES paraa
ministério da saude. base nacional
Definir a programacao fisico-

“e'inif a programaca hist 100% dos .
financeira por estabelecimento de servicos Imediat Quantitativo de
sadde, atualizando 5 us com FPO

contratados/ 0 .
semestralmente a FPO em todas . DRAC atualizada
as unidades. conveniados
Processar a producio dos
estabelecimentos de saude, 100% dos % de servicos
préprios e contratados da servicos Imediat C(())m ro dugéo
producio registrada, sem perdas | contratados/ 0 P ¢

. . . DRAC processada
por atraso ou ma qualidade do conveniados
registro.
Realizar o pagamento dos 100% dos % de contratos e
prestadores de servicos em servigos DRAC E Imediat servigos com
conformidade com o contratados/ CGAF 0 pagamento
processamento aprovado. conveniados atualizado
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Alimentar regularmente os
bancos de dados nacionais,

N2 de remessas
de atualizacao

assumindo a responsabilidade 100% Imediat
~ i . das bases
pela gestdo, no nivel local, dos atualizados DRAC 0 . .
. . - nacionais
sistemas de informacao (SIA/SIH realizada
e CNES)
Monitorar e fiscalizar a aplicacdo 100% dos 0
. . )% dos montantes
dos recursos financeiros recursos . ) .
. A . . DRAC, Imediat financeiros
provenientes de transferéncia destinados .
‘o ASPLAN E o monitorados
regular e automatica (fundo a aoMACe . .
CGAF sistematicamente

fundo) e por convénios

FAEC




DIRETRIZ 9. Modernizagdo da gestdo administrativa, orcamentaria e financeira.

As responsabilidades da SMS devem atender a um novo balizamento no campo da sua competéncia para o
alcance das diretivas apontadas pelo Decreto n? 7.508/2011, requerendo o desencadeamento de processos de
moderniza¢do que adequem as estruturas e os mecanismos gerenciais a necessidade de torna-los mais ageis em sua
capacidade de resposta as demandas relacionadas a dinamica funcional do sistema municipal.

Verifica-se a real necessidade de efetivagdo de um novo ajuste na estrutura organizacional da SMS/Natal, no
sentido de torna-la capaz de corresponder as demandas colocadas pelas definicdes e pelo aprofundamento dos
conceitos de regionalizacdo, hierarquizacdo, regidoes de salde e contratos entre os entes publicos (COAP),
instrumento criado para estabelecer a relacdo entre as esferas de governo, possibilitando o atendimento da
complexidade que reveste as praticas de saide no contexto atual.

Diante disso, constata-se a imprescindibilidade de dotar a organizagdo de satide de maior flexibilidade, com
autonomia de trabalho, descentralizacdo e gestdo democratica, buscando-se a configuracdo de uma organizacdo
modular, baseada em equipes, com espacos para o exercicio da criatividade, possibilitando a realizagcdo de ajustes
nas formas de organizacdo do processo de trabalho, com especializagdo e responsabilizacdo das equipes técnicas
pelos problemas a serem enfrentados no ambito do sistema de saude e pela definicio dos mecanismos capazes de

respondé-los.
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OBJETIVO 9.1: Implementar e qualificar a gestao administrativa, de insumos e apoio logistico e de infraestrutura.

META 109: Qualificar a gestdo administrativa da SMS
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS | Fonte183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Readequar a estrutura Estrutura
L . 01 organogra- L
administrativa da SMS e elaborar organizacional
. ~ A ma SAD-GS + CGAF 2 :
instrumentos de gestdo/geréncia : ATE publicada e em
. . L 01 regimento +DGTES - ~
administrativa para organizagao - - - JUN/20 | operagdo com
. 01 Manual de SEGELM/
de fluxos e rotinas na SMS ) 14 fluxos
Procedi- SEMPLA .
mentos implantados
(RDQA + RAG)
Criar estrutura formal para SAD-GS + SAD- Portaria
funcionamento da Assisténcia AIS + CGAF ATE GS/SMS com
Farmacéutica e Laboratorial, | 01 segmento +DGTES + AF publicacdo do
. o : - - JUN/20
integrando o fluxo decisoério da organizado > 14 segmento ou
gestdo visando o cumprimento SEGELM/ Ato normativo
do ciclo logistico desses insumos. SEMPLA (777) da PMN
o
01 programa 10.121.051.2-436- lano pmgssfoenais
Capacitar os profissionais do da | de capacita-cdo | DGTES + SAD- R$ 3.000,00 Modernizacao BLGES pdo atendidos por
CAD e COF criado e GES + CGAF T administrativa da oS p
desenvol-vido gestdo DGTES qualificagao
(RDQA e RAG)
100% arquivos
digitoali-(zlados %e
10.121.051.2-436- . quantitativo de
. - em backup L Até 1°
Implementar a informatizacio 100% dos CGAF R$ Modernizacao BLGES uadr/ bancos de
dos processos administrativos 0 ->SEMPLA 30.000,00 administrativa da q dados
processos ~ 2014 C
: . gestdo digitalizados
informati- (RDQA)
zados
N . 01 plano 10.121.051.2-436- . quantitativo de
Aquisicdo de equipamentos de o . até .
. ‘s . aquisicao de CGAF + R$ Modernizacao . itens
informatica e material . L . BLGES jun/20 .
ermanente material perm. compras 20.000,00 administrativa da 14 adquiridos
p atendido gestao (NF; NE; OB)
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10.121.051.2-436-
Modernizagao
administrativa da

Realizar 01
capacitacao

Capacitar os profissionais da

Capacitacdo

ASPLAN/CGAF realizada

CAD e COF R$1.000,00

META 110: Adotar ferramenta eletrénica do Banco de Pregos em saide para qualificar aquisi¢des.

gestdo

0,

Instituir ferramentas eletronicas 1?3(:?5222 CGAF +
com alimentagdo frequente dos glimenta- USINFO > Até o012 | % de processos
processos de compras (licitagao, dos em SEMPLA > - - BLGES semestr | virtualizados
compras, contratos), inclusive com sistema SESAP / e/2014 (RDQA)
énfase no banco de precos em . outras SMS
Satide. virtual
Promover a qualificacdo técnica o o
permanente da equipe do setor de 100.A) da process | de'p.essoas

o . equipe da 10.121.051.2-436- 0 qualificadas
Licitacdo e de compras, com énfase CPL e CGAF + Modernizacio erma- | n® de processos
na operacdo de sistemas para a compras DGTES R$ 2.000,00 a dministrati\(’;a da BLGES pnente de capacita 30
alimentacdo do banco de precos em l'fr') d - SEMPLA - P P d §
satde e outros similares. qualificada gestao (turmas efetuados

em 2014 / ano) (RDQA e RAG)




META 111: Suprir regularmente 100% das unidades de satide da SMS natal com os insumos necessarios para o seu funcionamento.
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Adquirir insumos para suprir as
necessidades das unidades de
saude

Realizar
100%
das
licitagoes
program
adas

R$4.993.000,00
R$17.278.000,0

0

3.200.000,00

10.301.051.2-982-
FMM AB-
10.302.051.2-442
AHMAC
10.302.051.2-439-

UPA

Insumos
adquiridos

META 112: Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de 100% das unidades de saide e adquirir equipamentos para as novas

unidades.

100%

Percentual de

especializada

Adquirir equipamentos para as R$1.760.000,0 Até unidades com
unidades de satude aten¢do basica d as DAB / CAD 0 10.301.051.2-970 AB julho equipamentos
unidades L
adquiridos
Percentual de
Adquirir equipamentos para as 100% Até unidades com
4 quipamentos  para - 3 das DAE /CAD | R$608.000,00 10.302.051.2-442 MAC | . ;
unidades de sadde atengdo unidades julho equipamentos

adquiridos
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META 113: Realizar manutencdo preventiva e corretiva regular de 100% dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica
municipal de servicos de satde.

Comprar material elétrico, | Comprar
hidraulico e de construgdo para | material
< 1 Py produtos
manutencdo direta da rede. elétrico e adquiridos/u
hidraulic DIFT + CAD R$96.000,00 10.302.001.2.414 L a
o até abril nidades
. de 2014 | contemplada
necessari S
0. )
Contratacdo de empresa para
manutencado fisica da rede de saude
(proprias e locadas), por lotes. Dar R$ 631.275,00 10.301.051.2-970 o Ne de
manuten 10.302.051.2-442 janeiro a )
- R$ 331.250,04 unidades
¢do em DIFT+ SAD R$300.000.00 10.302.051.2-439 dezembro contemplada
0, ' ’ -
100% da R$ 250.000,00 10.302.051.2-354 2014 S
rede
Contratacdo de empresa para
balanceamento de cargas com
instalacdo de pontos de | Fazerbal ne de
tad ) o 0
computador anceame R$ 98.466,16; 10.301.051.2-970 janeiro a unidades
nto em DIFT + SAD ... R$ 147.699 24 10.302.051.2-442 dezembro contemplada
50% da D7 2014 P
rede
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Contratacido de
especializada para execucdo de
servicos de suporte técnico na area

empresa

de engenharia e arquitetura contratar R$ 252.806,40; 10.302.051.2-442 janeiroa empresa
01 DIFT + SAD ... dezembro | “TPTPS
empresa R$ 379.209,60 10.301.051.2-970 2014
Manutengdo e conservacdo de
ploter (equip. para impressao de | contratar —
plantas) 01 DIFT + SAD R$ 15.000,00 | 10.302.001.2.414 aejunho | empresa
de 2014 contratada
empresa
Demoli¢do do prédio da antiga contratar
Unid. Mista Sandra Celeste para 01 RS empresa
construcgdo do CAPS AD empresa DIFT + SAD 1.000.000,00 10.302.051.2-354 contratada
Elaborar
projeto
Contratacdo de empresa para
confeccdo de placas de identificacio
externa e interna (portas) e
inaugurativas da rede de saude.
(obras novas: 8 unidades basicas,
02 academias da satude, Caps Sul e | contratar 10.301.051.2-970 ‘s
] . ’ , R$ 16.779,60; ) até junho empresa
N.orte,_e r(_eformas. Pllanalto, Igelpo, 01 DIFT + SAD R$ 11.187,00 10.302.051.2-442 de 2014 contratada
Pirangi, Mirassol, Felipe camardo , | empresa

Panatis, Santarém, Parque das
Dunas, Parque dos Coqueiros, Bom
Pastor, Monte Libano, Planalto,
Cidade Nova, Planicie Mangueiras,
Vale Dourado, Bairro Nordeste,
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Nova Cidade,
Pajucara,UMGuarapes, CC Asa
Norte, ¢ CC Zeca Passos, UM
Satélite, UM Cidade da Esperanca,
Policlinica Neopolis). 752 placas

Nazaré, UM

internas, 37 37 de

inauguracao.

externas,

Contratagdo de empresa para

manutencdo e recarga de extintores | contratar janeiro a
da rede de satide. R$20.110,00 10.301.051.2-970 Empresa
01 DIFT+SAD | pg 1562000 | RS4760.00 | 14302.051.2-442 dezembro | i ratada
empresa 2014
Contratacdo de empresa para
manuten¢do de grupos geradores | contratar janeiro a
para licitagéo. 01 DIFT +SAD | R$ 189.000,00 10.302.051.2-442 dezembro Cgﬁlr’;fjga
empresa 2014
Manutencdo de subestacdo (UPA de
Paju(;ara e UPA de Cldade da contratar janeiro a
Esperanca, ~Maternidade Leide | o1 DIFT +SAD | R$ 70.000,00 10.302.051.2-439 dezembro | MPresa
Morais) empresa 2014 contratada
Aquisicdo de elevador e monta | adquirir
carga (Hospital dos Pescadores) 01 janeiro a
elevador DAE + Equipamento
e 01 COMPRAS .. R$ 108.000,00 10.302.051.2-442 de;((e)rﬁ)ro s adquiridos
monta-

carga
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Contratar empresa para
manutengao de plataforma contratar neiro a
elevatoria, elevador e monta carga 01 DIFT + SAD R$ 36.000,00 10.302.051.2-442 (iezembro Empresa
(Maternidade das Quintas, PA empresa B 2014 contratada
Sandra Celeste e Hospital dos p
Pescadores)
Contratar empresa para
manutencdo de camaras frigorificas | Contrata R$ 36.000.00 10.305.051.2-444 janeiro a Empresa
(Centro de Controle Zoonoses e | 01 DIFT + SAD 36.000.00 10.302.051.2-442 dezembro P 9
Maternidade Leide Morais) empresa LU, 2014 contratada
Contratar empresa para lavagem de
caixa d’agua das unidades da rede - ianei
8 Contrata R$ 6.000,00;R$ 10.301.051.2-970 janeiro a Empresa
ro1 DIFT + SAD 10.302.051.2-442 dezembro
6.000,00 contratada
empresa 2014
Realizar o pagamento de taxas e | Realizar
emolumentos, (habite-se - corpo de o)
bombeiros - r$ 12.000,00) crea | pagamen janeiro a N2 de
(art) e cau(rrt) - r$ 8.000,00 todas | prpry sap R$ 20.000,00 | 10.302.001.2-414 dezembro | “midades
taxas em 2014 com habite-
100% se
das
unidades
Contratar empresa para
esgotamento  de  fossas  das | contratar R$ 10.800,00; 10.301.051.2-970 janeiro a Emoresa
unidades da rede 01 DIFT + SAD R$ 16.200,00 10.302.051.2-442 dezembro P
contratada
empresa 2014
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. INDICADOR
= . META RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS
JCOESE RIS ANUAL | L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 QUIVIDADE LAY QRUZ0 DEI;:&A
Contratar, através de concurso | contratar | SAD + OUTRAS a parti 0
) partir de N° de
ptblico 03 arquitetos e 03 de.06. SECRETARIAS R$ 10.122.001.2.415 junho profissionais
engenheiros prof1§51o 146.448,00 2014 contratados.
nais
Contratar pessoal (01 eletricista e
01 pedreiro e 01 encanador) para | contratar a partir de N° de
manutencio direta das unidades de de'15' SAD + OUTRAS R$ 10.122.001.2.415 junho profissionais
satide, sendo uma equipe em cada prof1§51o SECRETARIAS 122.040,00 2014 contratados.
distrito sanitéario. nais
Recuperacdo com servicos de
pintura em equipamentos de atender 40.000,00 10.302.051.2-442 neiro a % de
refrigeracao: geladeiras, 50.000,00 10.301.051.2-970 J 9
. 100% da DIFT +SAD + dezembro unidades
condicionadores de ar, bebedouros, 10.000,00 10.304.051.447 .
. o rede CAD 2014 atendidas
gelaguas, purificadores. (manut.
corretiva)
Recuperagdo com servicos de 100.000,00 10.302.051.2-442 .
pintura, lixamento, aparelhamento, | atender janeiro a % de
R . ) 50.000,00 10.301.051.2-970 .
aplicacdo de anticorrosivo, em | 100% da DIFT +SAD + £0.000.00 10.304.051 447 dezembro unidades
moveis e utensilios. (manutencao rede CAD ' ’ ) ' ' 2014 atendidas
corretiva)
atender 10.302.051.2-442 janeiro a % de
Recuperacdo em equipamentos: 100% da 12.000,00 10.301.051.2-970 dezembro unidades
eletros eletrénicos. (manutencio redoe DIFT +SAD + 18.000,00 10.304.051.447 2014 atendidas
corretiva) CAD 6.000,00
Recuperacdo em equipamentos: | atender i o % de
copa, cozinha industrial, | 100% da DIFT +SAD + R$28.000,00 10.302.051.2-442 5223;‘;:0 unidades
(manutencao corretiva e rede CAD 2014 atendidas

preventiva)
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. INDICADOR
~ 2 META RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL | L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO ES
DE M&A
Recuperagio em equipamentos: | tNder | s oin | Re50,000,00 10.302.051.2-442 janeiro a % de
eletrodoméstico, (manutengio | 100% da CAD dezembro | Unidades
corretiva e preventiva rede 2014 atendidas
Recuperacdo em equipamentos: | atender 10.000,00 11(?3?812851122;};15 janeiro a % de
fogdes convencional e fogdo | 100% da | DIFT +SAD + 10.000,00 B unidades
. . ~ 2 dezembro .
industrial, (manutencio corretiva rede CAD 2014 atendidas
e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
centrais de nebulizacao e | atender 30.000,00 10.302.051.2-442 o % de
nebulizadores portateis, | 100%da | DIFT+SAD+ | 100.000,00 10.301.051.2-970 Janer® @ | unidades
~ dezembro .
compressores, (manutencao rede CAD 2014 atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos: de
:Eig;ﬁﬁgzﬁ:;scg eiorretiva 2 atender DIFT +SAD + 10.302.051.2-442 janei % de
; ¢ 100% da 70.000,00 10.301.051.2-970 Janerroa -1y hidades
preventiva) rede CAD 45.000,00 dezembro atendidas
foi feito pedido de emergencial I 2014
r$ 27.900,00
Recuperacao em equipamentos: 10.302.051.2-442
equipamentos de atender 20.000.00 janeiro a % de
fisioterapia(manutencao 100% da | DIFT +SAD + 40'000'00 EXCLUIDO O DA dezembro unidades
corretiva e preventiva) rede CAD B AB 2014 atendidas
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos de alta
complexidade: foco cirtrgico, carro | atender DIFT +SAD + 10.302.051.2-439 janeiro a % de
de anestesia e de urgéncia, etc. | 100% da CAD 140.000,00 10.302.051.2-442 dezembro unidades
(manutencao corretiva e rede 130.000,00 2014 atendidas

preventiva)
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. INDICADOR
. . META RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL | L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO ES
DE M&A
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos de ultra | atender DIFT +SAD + 116.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de
som(manutencao corretiva e | 100% da 100.000,00 10.302.051.2-442 dezembro unidades
. CAD .
preventiva) rede 2014 atendidas
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos de média | atender DIFT +SAD + 50.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de
complexidade 1: eletrocardiégrafo, | 100% da 50.000,00 10.302.051.2-442 dezembro unidades
. . . CAD )
laringoscopio, etc(manutencio rede 2014 atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos de média | atender DIFT +SAD + 200.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de
complexidade 1l: eletrocardiégrafo, | 100% da 160.000,00 10.302.051.2-442 dezembro unidades
. . - CAD )
laringoscépio, etc(manutengao rede 2014 atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperacdo equipamentos de L o
maternos (manuten¢ao corretiva ater(}d(ceir DIFT +SAD + 10.302.051.2-439 cianelr(; a '/(c)ldg
e preventiva) 100% da CAD 100.000,00 10.302.051.2-442 ezembro unidades
rede 200.000,00 ' ' ' 2014 atendidas
eReﬁ?pae;aeﬁ‘t‘;S em eql‘;)poarr:s)rfig atender | oo oao 30.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de
quip . ; 100% da 50.000,00 10.302.051.2-442 dezembro | unidades
(manutencao corretiva e CAD .
. rede 2014 atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos: L o
tensibmetro e estetoscpios | 2797 | DIFT +SAD + 15.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a 0 de
- . 100% da dezembro unidades
(manutencao corretiva e CAD .
. rede 2014 atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
%if’;ﬁfltfesn o conontol0BICOS | atender | .o | 180.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a % de
. ¢ 100% da 45.000,00 10.302.051.2-442 dezembro unidades
preventiva) CAD :
rede 2013 atendidas

foi feito pedido de emergencial
r$ 129.000,00
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. INDICADOR
~ 2 META RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL | L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEEI:\:&A
Locacao e instalacdo de 700.000 00 10.302.051.2-442
condicionadores de ar (servicos | atender DIFT +SAD + 1 006 006 00 10.301.051.2-970 janeiro a % de
executados) 100% da CAD 500 (')00 (’)0 10.304.051.2-447 dezembro unidades
rede 500.000,00 10.302.051.2-439 2014 atendidas
Recuperacdo em equipamentos: | atender DIFT +SAD + 180.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de
aparelho de raio x(manutencdao | 100% da CAD 100.000,00 10.302.051.2-442 dezembro unidades
corretiva e preventiva) rede 2014 atendidas
Recuperacdo em equipamentos: i L o
ok ae o | S | s | 200000 ooz || s | e
(manutencao corretiva e 0 CAD T e .
. rede 2014 atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
cadeiras oftalmoldgicas €| Ltender neiro a % de
periféricos(manutenc¢ao corretiva 100% da DIFT +SAD + 100.000,00 10.302.051.2-442 ciezembro uni(c)lades
e preventiva) 0 CAD D .
. oo . . rede 2014 atendidas
foi feito pedido de emergencial
r$ 3.600,00
Recuperacdo em equipamentos:

. A L L 0
equipe. de~ vigilancia .sanltarla atender DIFT +SAD + R$ 12.000,00 10.304.051.2-447 janeiro a ./0 de
(manutencao corretiva e | 100%da CAD dezembro unidades
preventiva) rede 2014 atendidas
Ref:Allperagéo em eq~uipament.os: atender DIFT + SAD + R$ 12.000,00 10.302.051.2-442 janeiro a % de
adiémetro (manuteng¢ao corretiva | 100% da CAD dezembro unidades
e preventiva) rede 2014 atendidas
Recuperacao _em equipamentcis: q 120.000.00 o % d
balanca pediatrica (manutengio atel; € | DIFT +SAD + UL, 10.301.051.2-970 janeiro a 0 de
corretiva e preventiva) 100% da CAD 80.000,00 10.302.051.2-442 dezembro umda.des

rede 2014 atendidas
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Recuperacdo em equipamentos: | atender i janeiro a % de
bomba d’agua (manutenc¢do | 100% da DIFTCZZAD ! R$15.000,00 10.301.051.2-970 dezembro unidades
corretiva e preventiva) rede 2014 atendidas
< - - — 0
Recuperagao ~em equipamentos: | atender | . cary o | R$ 50.000,00 10.302.051.2-442 janeiro a % de
emissoOes otoacustico (manutenc¢ao | 100% da dezembro unidades
. . CAD :
corretiva e preventiva) rede 2014 atendidas
Recuperacdo em equipamentos: o o
condicionadores de ar atender DIFT + SAD + 10.302.051.2-442 janeiro a 4) de
~ . 100% da R$ 32.000,00 dezembro unidades
(manutencao corretiva E rede CAD 2014 atendidas
PREVENTIVA)
= - - - 0
Re,cupera(;ao em equlpamentcis. atender DIFT + SAD + 20.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a 4) de
moveis e utensilios (manutenc¢dao | 100% da 10.302.051.2-442 unidades
. CAD 10.000,00 dezembro .
corretiva ) rede atendidas
Recuperacdo em equipamentos: | atender i L % de
bomba d*agua (corretiva) 100% da DIFT + SAD + R$ 12.000,00 10.302.051.2-442 janeiro a unidades
CAD dezembro .
rede atendidas

META 114: Estruturar rede de esterilizacdo para atendimento de 100% da demanda das unidades municipais de saude.

Reforma da
Pajucara, Cidade Satélite, Centro
Clinico da Asa Norte e Cidades da

esterilizacio de

Esperanca
(inclusos nos servigos de reforma
das unidades contempladas)

Reforma
de 04
Unidades

DFIT/DAE/DA

B

Sala de
esterilizacdo
reformada
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Capacitar enfermeiros e auxiliares 80% DGTES/DAB/D R$ 2.000,00 i 10.301.051.2-970 AB Dez Profissionais
de enfermagem em esterilizagao 0 AE capacitados
Aquisicao de caixas para
acondicionamento para o material 200 DAB/CAD R$ 5.000,00 i 10.301.051.2-970 AB Junho Material
esterilizado caixas T T acondicionado
Implantacdo de teste bioldgico nas | (7 teste
centrais de esterilizacdo implanta DAB/DAE Dez Teste

do implantado

META 115: Cumprir 75% da pactuac¢do anual de obras (construgdes, reformas e ampliagcdes) da secretaria municipal de saide atendendo as necessidades de
adequacdo e organizacdo da rede.

. . , , N2 unidades
Construir 08 Unidades Basicas 100% DIFT 3.200.000,00 | 608.000,00 | 10.301.051.2-970 | ATB At construidasSem
de Saude. DAB dezembro anal

. . , 0 i
Construir 02 Academias de 100% DIFT 360.000,00 | 36.000,00 | 10.305.051.2-393 | ATB Ate N2 unidades
Saude DAB dezembro construidas
Adequar 01 (um) espago fisico DIFT Até Reforma
para o Centro Especializado de 100% DAE 630.000,00 10.301.051.1-437 MAC dezembro concluidaeman
Atencdo a Saude do idoso. al
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

e ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 L Y S AY DE M&A
Reformar as 03 Policlinicas da 0 DIFT 6.700.000,00 Até Reforma
Rede de Servigos do Municipio. 75% DAE (Fonte 181) 10.302.051.1-437 MAC dezembro concluida
Construir um Hospital Geral Elaborar DIFT ) MAC Até Projeto
Municipal de Natal-RN. 01Projeto DAE dezembro elaborado
Reformar o hospital dos 0 DIFT 690.000,00 Até Reforma
pescadores (Com. / FNS / MS) 100% DAE (Fonte 181) 198.000,00 | 10.302.051.1-970 MAC dezembro | concluida
Reforma de residéncia 100% %11_1:; 50.000 10.302.051.2-354 | MAC dez‘:fr‘fbro Clz‘:lfsz?(‘;
TERAPEUTICA
Construcdo CAPS III (1.000.000)
CAPS AD NORTE (1.000.000) . 0 i
CAPS AD LESTE (1.000.000) 100% DIFT 3.500.000 10.302.051.2-354 | MAC Ate N® unidades

. DAE dezembro cosntruidas

Const. de Unidade de
acolhimento leste (500.000)
Implantacdo CAP AD SUL
(INCAPS - R$ 278.941,27) 0 DIFT ) Até N2 unidades
Implantacio casa acolhimento 100% DAE 801.000 10.302.051.2-354 MAC dezembro implantadas
(INCASA R$ 522.178,05)
Ampliacdo da sala de regulacao
(100.000)
Construgdo das bases
descentralizadas do SAMU
(300.000) o DIFT i Até Servicos
Construcdo do complexo de salas 100% DAE >40.000 10.302.051.2-411 MAC dezembro realizados

do NEP(Nucleo de Educacao
Permanente) (90.000)
Construgdo 1 guarita
SAMU/NATAL (50.000)
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

JCOESERAIECS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 QUIVIDADE LAY QRUZ0 DE M&A
Construcdo da UPA Zona Norte
(1.200.000) ; 0
Construgdo da UPA Zona Sul 100% DIET 5.800.000 2.400.000 | 10.302.051.2-439 MAC Ate N UPA§
(1.200.000) DAE dezembro | construidas
Reforma e Amplia¢do do Centro
de Fisioterapia do Norte I (Em . 0 s
Pajucara) 100% DIFT 30.000 | 10.302.051.2-445 | MAC Ate N® unidades
EP - Dickson Jénior DAE dezembro | construidas
Construcdo de CER Tipo II
(5.000.000) + 1 CER Tipo III . o
(3.750.000) + 2 Oficinas 100% DIFT 9.250.000 10.320.051.2-445 | MAC Ate N® unidades
ortopédicas (500.000) DAE dezembro construidas
Reforma de 2 alojamento
conjunto (Quintas e F. Camarao) DIFT 10.302.051.1-438 Até Ref
(510.000) 100% DAE 770.000 oveo L MAC dezerr‘fbm c:nif;?ga
Reforma de CPNI (F. Camarao)
Ampliagao para adequagdo de 100% bIFT 250.000 128814 | 10.302.051.1-438 | MAC | Dezembro | ~ herorma
ambiéncia (F. Camario) DAE concluida
Ampliagao para adequagao 100% DIFT 250.000 74529 | 10.302.051.1-438 | MAC | Dezembro Reforma
ambiéncia (Quintas) DAE concluida
Ampliacdo para adequacdo de
ambiéncia da maternidade Leide 100% DIFT 250.000 79.656 | 10.302.051.1-438 | MAC | Dezembro Reforma
Morais DAE concluida
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Reforma e Ampliagdo da sede do Ella(l))?)(ﬁr DIFT RS Reforma
CEREST projeto de DAE 1.000.000,00 10.302.051.2-396 VS Dezembro conclufda
reforma
. 200.000
Reformar o CCZ e equipa-lo 100% DIFT 350.000 193.000 | 10.305.051.2-444 | VS Dezembro Reforma
(Com. / FNS / MS) VS (Fonte 181) concluida




OBJETIVO 9.2: Implementar e qualificar a gestdo orcamentaria e financeira.

RENUMERAR
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META 116: Implantar um projeto de gestdo de qualidade amparado nos seguintes componentes basicos: gestdo socio- ambiental (racionalizacdo de recursos e
gerenciamento de residuos), modernizacdo tecno gerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

até
Implantar o projeto “Agenda A3P” 10.121.051.2-436- dez/201 | Itens da agenda
nos niveis central e local (Sedes | Implantara DVS/CAD R$ Modernizagdo BLVS 4 implantados e
distritais e unidades assistenciais) agenda A3P | - SEMPLA 50.000,00 administrativa da BLGES (2¢ verificados no
gestao semestr | RDQQA e RAG
e)
Contratar servico de consultoria 01
especializada com foco na consultoria
modernizacdo  técnico-gerencial 10.121.051.2-436-
. . de processo | SAD-GES + T .
dos setores administrativos da SMS ) R$ Modernizacdo Servico
. R realizada CGAF + . .
(inclusa a capacitagdo técnica dos 200.000,00 | administrativa da contratado
N 01 fluxo DGTES ~
profissionais e processos . gestdo
L norma-tivo
avaliativos) :
impl.
Modernizar processos de gestdo
administrativa através da 10.121.051.2-436-
utilizacao de sistemas RS Modernizacdo Sistemas
informatizados especificos por 50.000,00 | administrativa da informatizados
areas tematicas (Materiais, gestdo

estoiue, iessoal, comirasi
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META 117: Qualificar o processo de execu¢do orcamentaria e financeira em quatro componentes basicos: tecnolégico, expertise técnica, comunicagio dialégica e
inovacdes de métodos e fluxo de trabalho.

Implantar comissdo de controle .
;1P . Implantar Setemb | Coordenadoria
interno e monitoramento . . CGAF .

. . ] 01 comissao ro criada
procedimentos administrativos
orcamentarios e financeiros..

META 118: Manter, no minimo, 80% de execucdo orgamentdria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade.

Realizar quadrimestralmente Abril/A
avaliacao N .da ~ execugdo Re.al.lzar 03 ASPLAN/CGA 10.12 1.(.)51?-436- gosto/d | Ne de oficinas
orcamentaria e financeira oficinas no R$3.000,00 | Modernizagdo .

F/COF . . ezembr realizadas

ano administrativa da o
gestao
Implantar fluxos e manuais de | Implantar
procedimentos para as 4areas 01 29 Manuais e
administrativas, or¢amentdria, | fluxograma | ASPLAN/CGAF - - quadri fluxograma
financeira e contabil. Elaborar 03 ) mestre elaborados
manuais
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META 119: Estruturar um sistema de apuragdo de custo instrumentalizando a gestdo do SUS no uso racional de recursos.

Criar um nucleo de Criar 01 ) )
acompanhamento dos custos dos nicleo CGAF/COF - - - Julho Ntcleo criado
Servicos.
Qualificagdo dos profissionais da 10.121.051.2-436-
. T o e
COF. Real.lz.ar 0~1 CGAF R$ 1.000,00 Mod.erlruza(;.ao Junho N qua!lflca(;ao
qualificagdo administrativa da realizada

iestéo
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5. RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS
NA PAS-2014
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Tabela 1 - ESTIMATIVA DOS RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS NA PAS-2014, POR BLOCO E FONTE.

Atencio Biésica - 47.805.890,36 6.444.260,00 - 54.250.150,36
Média e Alta Complexidade 8.080.000,00 255.507.776,17 11.467.528,84 3.600.000,00 278.645.305,01
Assisténcia Farmacéutica - 6.248.000,00 9.976.000,00 - 16.224.000,00
Vigilancia a Satde 700.000,00 8.457.260,00 3.070.000,00 - 12.227.260,00
Gestio - 1.995.500,00 1.136.000,00 - 3.131.500,00
Administrativo - - 628.488,00 - 628.488,00
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Tabela 2- ESTIMATIVA DOS RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS NA PAS-2014, POR BLOCO, ATIVIDADE E FONTE.

Expansdo e consolidacdo da Estratégia Saide da Familia - ESF 25.526.000,00 5.457.000,00 30.983.000,00
ggg‘ici;eamento, modernizacdo e manutencdo da rede de Atengdo 14.056.640,36 907.760,00 14.964.400,36
Qualificagdo das acdes e servigos da Atengdo Basica 8.223.250,00 79.500,00 8.302.750,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta Complexidade 207.218.762,68 2.739.000,00 3.600.000,00 213.547.762,68
do SUS em Natal

Estruturacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) 3.456.000,00 3.456.000,00
Estruturacdo da rede fisica dos servicos de Atencao Especializada 6.700.000,00 630.000,00 7.330.000,00
Fort:fllt,ec%mento da Rede de Atencao Especializada de Saude Bucal do 375.000,00 0,00 375.000,00
municipio

Fortalecimento da Rede de Atencdo Especializada de Urgéncias 16.596.000,00 4.800.000,00 21.396.000,00
Fortalecimento da Rede de Saiide Mental 8.293.500,00 1.000.000,00 9.293.500,00
Fortalecimento da Rede Hospitalar 1.380.000,00 298.000,00 198.000,00 1.876.000,00
Fortalecimento do servico moével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 160.000,00 1.948.000,00 2.108.000,00
Ge.r(.enc1ament0 do sistema municipal de saiide e manutencio das 96.000,00 42.000,00 138.000,00
atividades

Implant.agao e implementacdo de a¢bes estratégicas para 20.000,00 20.000,00
fortalecimento do SUS

Implementacdo da politica de Satide do Trabalhador 3.684.553,49 3.684.553,49
Implementacdo da Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia 10.479.960,00 60.000,00 10.539.960,00
Implementacdo da Rede de Atengdo a Saide Materno-infantil 4.220.000,00 660.528,84 4.880.528,84

Assisténcia farmacéutica com apoio profilatico e terapéutico

6.248.000,00

9.976.000,00

16.224.000,00




Desenvolvimento das acdes da politica de Vigilancia e Promocao da
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virais

Satde 758.500,00 36.000,00 794.500,00
E.strlitur.agao'de agoes (.iescentralllzadas para operacionalizacdo da 932.000,00 622.000,00 1.554.000,00
Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

For‘Fa!e'amento' da.gestao fie,sc.entrahzada das agoes de Vigilancia 1.484.000,00 1.484.000,00
Sanitaria nos distritos sanitarios de Natal

Fortalec.lr'nento da Vigilancia de Zoonoses e controle de Doencas 700.000,00 2.702.000,00 1.030.000,00 4.432.000,00
Transmitidas por Vetores

Il‘rzgggtagao do Laboratério Municipal de Sauide Publica de Natal - 330.000,00 149.000,00 479.000,00
Implementacdo das ag¢des de Vigilancia Ambiental em Saude 460.000,00 342.000,00 802.000,00
Implementacdo das a¢des do Programa Municipal de Prevencao e

Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS e Hepatite 615.800,00 240.000,00 855.800,00

Operacionalizacdo das acdes de gerenciamento de risco no ambito
da Vigilancia Sanitaria

1.174.960,00

651.000,00

1.825.960,00

do SUS Natal

Administracdo de Recursos Humanos

Fortalecimento do Controle Social no SUS 4.000,00 331.000,00 335.000,00
Implementacgado da politica de tecnologia da informagao em sadde 10.000,00 10.000,00
Implementacdo do Complexo Regulador do SUS 250.000,00 250.000,00
Guporte s agoes relacionadas. politics e alimentagio € nutrisao 170310000 80500000 2508.100,00
Qualificacdo das praticas de trabalho e formacao dos profissionais 28.400,00 28.400,00

268.488,00

268.488,00

Modernizacao administrativa da gestao do SUS

360.000,00

360.000,00




Tabela 3- ESTIMATIVA DOS RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS NA PAS-2014, POR DIRETRIZ E OBJETIVO.
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DIRETRIZ

FONTE 181

FONTE 183

FONTE 111

SESAP

TOTAL

DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade,
com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade,
mediante a adequacao do perfil das unidades de saude da rede publica
municipal e do aprimoramento da politica de atenc¢do basica e da
atencao especializada a luz da PNH, na perspectiva das redes de
atencdo a saude.

690.000,00

82.834.710,00

13.248.029,84

3.600.000,00

100.372.739,84

DIRETRIZ 2 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por
meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

350.000,00

9.637.313,49

2.860.000,00

12.847.313,49

DIRETRIZ 3. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

10.080.000,00

10.226.000,00

20.306.000,00

DIRETRIZ 4.Garantia do apoio diagnostico no ambito do SUS.

2.951.000,00

2.951.000,00

DIRETRIZ 5. Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacao,
valorizagdo e democratizacio das relagdes de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

38.000,00

21.000,00

59.000,00

DIRETRIZ 6. Potencializacdo da gestdo participativa por meio de a¢des
de apoio a mobilizacdo e ao controle social, a educagdo popular, a
busca da equidade e a ouvidoria do SUS.

333.000,00

337.000,00

670.000,00

DIRETRIZ 7. Implementacdo de novo modelo de gestdo, centrados no
planejamento integrado, na informac¢ao em sadde, na
intersetorialidade e na relacdo interfederativa, com foco em resultados
e em um financiamento estavel.

656.000,00

656.000,00

DIRETRIZ 8. Potencializardo da fungdo regulatoria e dos instrumentos
de controle, avaliacdo e auditoria do SUS, com geracdo de ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS.

150.509.000,00

150.509.000,00

DIRETRIZ 9. Modernizacio da gestdo administrativa, orcamentaria e
financeira.

7.740.000,00

62.975.403,04

6.030.247,00

76.735.650,04

Total Geral

8.780.000,00

320.014.426,53

32.722.276,84

3.600.000,00

365.106.703,37




