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Este documento tem como objetivo apresentar a Programac¢do Anual de Satide (PAS) da Secretaria Municipal de Saide (SMS)

de Natal/RN para o ano de 2015.

A Programacdo Anual de Saide compreende uma das etapas do processo de planejamento da saude e, por definicdo,
representa o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude, tendo como base legal as normas do
Ministério da Sadde, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Or¢amentdria Anual - LOA do respectivo exercicio. O

planejamento em satide é um relevante mecanismo de gestdo que visa conferir direcionalidade ao processo de consolidagdo do SUS.

Esse instrumento especifica as agdes a serem executadas no ano de 2015, para se alcangar as diretrizes e metas propostas no
Plano Municipal de Saide (PMS) de Natal, vigéncia 2014-2017, organizadas em dois eixos: Atencdo Integral a Saude e Gestdo

Estratégica e Participativa no SUS.

Nesse trabalho estdo contidas, além da descricdo das acdes, as metas de cada acdo a ser realizada no ano, os parceiros e
responsaveis pelas acdes propostas, definicdo dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da programacao, fonte de

financiamento e Indicadores utilizados para o monitoramento.
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3. EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE



4, EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE.

A Gestao da Atencdo Integral a Sadde corresponde a formulagdo, ao apoio e ao acompanhamento da implantacao e
implementacdo da Politica de Aten¢do a Sadde no ambito municipal, buscando efetivar a integralidade da atencao,
garantindo, ampliando e humanizando o acesso as agdes e servicos de saude com qualidade, observando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS.

Desse modo, o modelo de gestdo aqui colocado busca integrar todos os niveis de atencdo, configurando corredores
funcionais entre os pontos de atencdo, a fim de garantir a longitudinalidade do cuidado, viabilizando a atengao integral a

saude por meio da configuracdo de redes de atencao, contemplando as necessidades de todos os segmentos sociais.



DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de sadde, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacdo do perfil das unidades de
saude da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada a luz da PNH, na perspectiva

das redes de atencdo a saude.

Garantir o acesso e a qualidade da atencio a satide para toda a populagio configura-se como o principal objetivo do Sistema Unico
de Saude (SUS), correspondendo a missdo da Secretaria Municipal de Saude de Natal. Isto porque, os principios e diretrizes do sistema
impodem a existéncia de interven¢des em todas as areas, da promocdo e prevencao até o atendimento especializado, a fim de assegurar o
direito a saude integral e equanime a todas as pessoas.

Considerando que a vulnerabilidade corresponde a capacidade de um individuo ou sistema de sofrer danos em resposta a um
estimulo, a Politica Municipal de Satde enfatiza o entendimento de que pessoas com caracteristicas semelhantes podem constituir um
grupo populacional com maior necessidade em sadde, sendo particularmente vulneravel as mudancas nas condi¢des que configuram o seu
modo de vida, decorrentes de determinantes econdmicos, sociais, individuais, comportamentais, ambientais, fisicos, e aqueles relacionados
aos servicos sociais e de saude, onde a cultura e o género posicionam-se transversalmente neste padrao, por influenciarem, de maneira
geral, o surgimento de outros determinantes.

Nesse contexto, a Politica Municipal de Satide estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e adequando
seus servicos, de modo a caracteriza-los como pontos de atencdo integrados as cinco redes de atencdo a sadde, para o alcance do

reordenamento pretendido, necessario para realizacdo das adequacdes destinadas a prover o sistema de maior capacidade resolutiva.



Todas as redes sdo transversalizadas pelos temas: qualificacdo e educagdo, informacgdo, regulacdo e promocao e vigilancia a
saude, pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos para assegurar
resolutividade na rede de atencdo.

Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Politica de Humanizagdo da Atengdo e da Gestdo, permeiam as linhas operacionais
estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de ado¢do de novas atitudes por parte de profissionais, gestores e usudrios,
de uma conduta ética no espaco de trabalho, incluindo o campo da gestdo e das praticas de saude, para a superagdo de entraves

funcionais e estruturais, possibilitando o desenvolvimento das a¢des de satude.



OBJETIVO 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a atencdo basica, com énfase na APS.

META 1: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica para 70%.

p RECURSOS RECURSOS
~ . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 | ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
Implantar novas equipes de Implantar SAD-AIS 10.301.051.2- N2 de equipes
P vas equip p DAB/ CESF/ DGTES/ DS | 9.306.000,00 [4.900.000,00 | ~ 2" = % AB Até 0 3° _ ¢eequip
saude da familia (ESF). 30 ESF 437 . implantadas
/ MS Quadrimestre
Implantar novas equipes de Implantar SAD-AIS 10.301.051.2- Até 32 N@ de equipes
saude bucal (ESB) 23 ESB DAB/ CES}:{\/EGTES/ DS 161.000,00 0,00 437 AB Quadrimestre implantadas
Consistir equipes de Saude Consistir DAB/ CESF/ DGTES/ DS 10.301.051.2- Até 3¢ N2 equipes
Bucal (ESB). 16 ESB / MS 3.506.000,00 0,00 437 AB Quadrimestre consistidas
Implantar . .
. . 10.301.051.2- Até 32 N¢ de equipes
Implantar equipes do NASF 09 I(\e&lélees SAD-AIS/DAB/DGTES 2.160.000,00 106.000,00 437 AB Quadrimestre implantadas
Implantar novas equipes de i
consultério na rua (ECR), a fim Irg[;lgr&‘;&lr DAB 0.00 10'3041?;(;51'2 AB 20 N¢ de ECR
de ampliar esta modalidade de 648.000,00 ’ . implantadas
< Quadrimestre
atencio.
Qualificar as equipes de Qualificar
. . ) o
consultério na I'l.,la no sentido de 100% das DGTES /DAB 2.000,00 0,00 10.301.051.2 AB 30 % de ECR
melhorar a qualidade da 982 . qualificadas
oA s ~ ECR Quadrimestre
assisténcia as populacoes de rua
Implantar equipes de saude
prisional (ESP) na perspectiva Implantar )
de melhorar a qualidade da 02 equipes 10'30413'(;51'2 30 N2 de ESP
assisténcia a saude para sendo DAB/DAE 745.000,00 0,00 AB . implantada
~ P . Quadrimestre
populacgdo carceraria do OltipoZ2e
municipio de Natal, conforme 01 tipo 3

portaria correlata.
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< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS :;I\IE[:;T:L R;E:gg;ﬁ‘éil' Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO INDDIE'%AD; ;{ =
(R$) (R$)
Redimensionar o territério das Estudo sobre
unidades de saude com base no 100% das SD- 0,00 0,00 - - 3 Territorializacao
N USF AISDAB/ASPLAN/DGTES ’ ’ Quadrimestre .
estudo de Territorializacdo concluido
SUBTOTAL 16.528.000,00 |5.006.000,00
META 2: Implantar o PMAQ em 100% dos servicos de Atencdo Basica
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL | RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
(R$) (R$)
Recontratualizar as equipes da ESF | Recontratualiz SAD- - - - - 19 % de equipes
e NASF ar 100% das AIS/DAB/CESF quadrim | recontratualizadas
ESF e NASF estre
Contratualizar as novas equipes Contratualizar SAD- - - - - 2¢ % de equipes
criadas e as Unidades Basicas 100% das AIS/DAB/CESF quadrim novas e CEO
Tradicionais novas equipes estre contratualizados
Elaborar estudo de viabilidade para| Elaborar 01 SAD - - - - 19 Estudo realizado
implantacdo de incentivo as estudo AIS/DAB/CESF quadrim
equipes contratualizadas, tendo estre
como parametros a avaliacio de
desempenho
SUBTOTAL - -
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META 3: Contemplar nas Programacgdes Anuais de Saude (PAS) 100% das a¢des de promogdo, prevencdo e tratamento, identificadas como necessarias no territdério das

unidades de saude, de acordo com o perfil epidemiolégico local, priorizando as areas e a populacido de maior vulnerabilidade.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Elaborar um plano para
fortalecer as acdes de
promogao, prevencao,
tratamento na rede de 10 Plano
ateng¢do odontologica com Elaborar 1 plano DAB/CESF - - - - .
N . Quadrimestre elaborado
énfase na Escovacio
supervisionada e
atendimento odontoldgico
a gestante.
Elaborar plano operativo
de atencdo integral a sadde Plano
dos adolescentes em Elaborar plano DAB/DAE/ o .
. . . - - 3¢ operativo
conflito com a lei, em operativo DERAC .
. . - Quadrimestre elaborado
regime de internacao e
privados de liberdade.
Construir uma agenda
municipal de agdes para o % de UBS com
adolescAentfe em B Implantar SAA em DAB/DAE/ 3.000,00 0,00 10.301.051.2- AB 30 . SAA
consonancia com a Politica 25% das UBS DERAC 970 . implantado
. , Quadrimestre
Nacional de Saude do
adolescente.
~ % de escolas
Desenvolver acdes de . ~
PromogAo e prevencio em Realizar a¢des de pactuadas no
satide na rede publica de promocao a saude em DAB/DAE/ 50.000,00 0,00 10.301.051.2- AB 30 PSE com a(;~oes
) 100% das escolas DRAC 970 : de promocgao e
ensino fundamental e CME], Quadrimestre .
pactuadas no PSE prevengao
pactuadas no PSE. .
realizadas
Elaborar e executar plano Elaborar 01 plano DAB/DAE/ 50.000,00 10.301.051.2- . Plano
operativo de atencao operativo DRAC 0,00 970 AB 3¢ operativo
integral a saide do homem. p Quadrimestre elaborado
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar Mostra de . 4 20 0
Experiéncias exitosasno | Kcaizar (l\lnl;/k’s“a no DAB/DAE 40.000,00 10.3 0&851'2' MAC Quaﬁ;fnis e Téabﬁgzgaar:
campo das DST/AIDS/HIV.
Destinar recursos para
custear apresentacido de Ne de
experiéncias exitosas - .
desenvolvidas pela rede de Custear passagens, profissionais
~ : diarias e inscricdo em 10.305.051.2- Até o 3¢ que
atengao e parcerias na DAE/DAB 70.000,00 VS . .
L eventos de 18 449 quadrimestre participaram
tematica de DST/AIDS e A .
. . profissionais/parcerias de eventos em
Hepatites selecionadas na
~ outros estados
Mostra para apresentacgio
em outros estados
Realizar acao de promocgao N® agdes
e prevencdo das Realizar pelo menos 02 10.305.051.2- Até 3¢ .
DST/AIDS/HIV na rede de aces por ano DAB/DAE 360.000,00 | 100.000,00 449 MAC | Quadrimestre realljrzl?;:sepor
Servicos.
Realizar Mostra de Saude na DGETS/
. . i o
DISTRITOS 4
o]
Realizar Mostra de Saide | Realizar uma Amostra DISTRITOS/ 25.000.00 10.301.051.2- AB 2¢ arrljos(:fas
nos Distritos Sanitarios por Distrito UNIDADES T 970 quadrimestre .
realizadas
SUBTOTAL 648.000,00 | 100.000,00
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META 4: Reduzir em 10% as internag¢des por causas sensiveis a ateng¢ao basica.

’ RESPONSAV | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACGES ESTRATEGIAS META ANUAL EL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
/PARCEIROS (R$) (R$)
Implantar o procedimento de 3¢
L Implantar NBZ em . % de UBS com
nizbuh;agao (NBZ) nas UBS onde 100% das UBS DAB/DAE 20.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB Quadri NBZ implantado
ndo existe este servico. mestre
Implantar CD 3¢ % de UBS com CD
Implantar CD coletivo nas UBS coletivo em 50% das DAB 10.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB quadri coletivo
UBS mestre implantado
Implantar o selo da Crianga nas o
Unidades de Saude visando a Implantar em 27% 3 . Percentual de
e o . DAB/ESF Quadri | unidades com selo
qualificacao do processo de Unidades .
trabalho mestre implantado
A 3¢ % de UBS com
Implantar o protocolo de Urgéncia Implantar 01 DAB 5.000,00 0,00 10.301.051.2-970 | AB | Quadri protocolo
e emergéncia na Atencao Basica protocolo .
mestre implantado
30
Implazltar 0 protocolo da Rede de Implantar 01 DAB 5.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB Quadri .Protocolo
Atencdo ao Diabetes protocolo implantado
mestre
rl\l/[aasnl‘_clgsocilr)r?i)tse frllr:;ir;;(;rf:r%:c}:l ' Abastecer 100% das ?(?n]?éf::(/)ggi 2.500.000.00 0.00 10.301.051.2-970 AB u:zlgdri Z(t))jse‘cgc]?riglg
necessario conforme REMUME UBS /DAF /SAD- T ’ T q
ALS mestre regular
Realizar a¢des de promocio a 30
. o . 0 Anx
Saiide do Idoso, com énfase na Realizar pelomenos | ) p/cpsr | 10.000,00 0,00 10.301.051.2-970 | AB | Quadri N® agoes
prevencao de quedas, deméncias e 02 acgdes por ano realizadas
mestre
doencas de
SUBTOTAL 2'550(')000’0 0,00
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META 5: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saide das familias e do Programa Bolsa Familia (PBF), de forma
articulada com a SEMTAS e a UFRN.

p RECURSOS | RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS (R$) (R$) DE M&A
Realizar oficinas com as Realizar 2 NAN/ Distrito 3.000,00 - 10.306.051.2- 19,22 e3° N2 de
equipes das UBS e ESF oficinas por Sanitario/SEMTAS 981 Quadrimestre mobiliza¢do
sobre o PBF. Distrito Sanitario realizadas
Capacitar as equipes das
NAN/ DGTES/
gfiiae c]f)SbFe(rltllller: ?eesentam Capacitar 100% SEMTAS/ 2.000,00 - 10306.051.2- | ¢ 5y | 22€ Pel?l(;esneu;lede
das UBS e ESF UNIVERSIDADES e 981 32Quadrimestre .
acompanhamento das do SUS capacitadas
o . PARCEIRAS
condicionalidades.
SUBTOTAL 5.000,00 0,00
META 6: Implementar a¢des de alimentacdo e nutricio em conformidade com a Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao(PNAN).
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Implementar a suplementacio Implementar em DAB/NAN/ 1.000,00 | - 10.306.051.2-981 | Gestdo 29E 3¢ N¢ de Unidades
de vitamina A nas campanhas 30 Unidades de UBS do SUS quadrim | de Saude
de vacinagdo em criancas Saude estre mobilizadas
menores de 5 anos
Implementar suplementa¢do de | Implementar DAB/NAN/DS/S 1.000,00 | - 10.306.051.2-981 | Gestao 19,22 N2 de CEMEI com
vitamina A nos CEMEI para suplementacdo de | AUDE DA doSUS | 3¢ administracdo da
criancas menores de 5 anos de vitamina A em CRIANCA quadrim | vitamina A
idades 50% dos CMEIs UNIDADES DE estre realizadas
SAUDE
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Oficinas para divulgar novas Realizar 01 oficina | DAB/NAN/ 2.000,00 10.306.051.2.981 | Gestdo 19,22 N2 de oficinas
condutas do Programa Saude de | por Distrito DISTRITOS/ASS do SUS | 3¢ realizadas
Ferro com as equipes das US sanitario ISTENCIA quadrim

FARMACEUTICA estre
Adquirir Férmulas nutricionais | Fornecer formulas | DAB/NAN - 800.000,00 | 10.306.051.2-981 | Gestdo 2¢ % de usuarios
para fins especiais em nutricionais a qudrime | cadastrados
cumprimento as sentencas 100% dos usudrios stre atendidos
judiciais cadastrados
Adquirir Cestas Basicas Fornecer Cestas DAB/NAN/DIST 216.000,00 - | 10.505.051.2-450 | AB 1° % de usuarios
destinadas aos portadores de TB | Basicasa 100% RITOS/Unidade quadrim | atendidos
em tratamento dos portadores s de Saude estre
cadastrados

Adquirir suplementos Fornecer DAB/NAN/CEA 1.500.000,00 -1 10.301.051.2-970 | AB 19 % de usuarios
nutricionais destinados aos suplementos SI quadrim | cadastrados
idosos cadastrados no Servigo nutricionais a estre atendidos
de Atenc¢ao Domiciliar- SAD 100% dos usudrios
(Termo de ajustamento de cadastrados no
conduta) SAD
Adquirir formulas infantis Fornecer féormulas | DAB/NAN/HOS 1.650.000,00 | 10.306.051.2-981 | Gestdo 19 % de criancas
especiais para criangas infantisa 100% PED quadrim | cadastradas
cadastradas no Programa de das criancas estre atendidas
Assisténcia a criancas com cadastradas no
Intolerancia e/ou Alergia Programa
Alimentar (Termo de
Ajustamento de Conduta)
Capacitar as equipes das Realizar 01 DAB/NAN/DS/ 3.000,00 1.000,00 | 10.306.051.2-981 | Gestao 2%e 3¢ N2 de
Unidades de Saude para capacitacdo por UNIVERSIDADE do SUS | quadrim | capacita¢bes
implementacdo do Sistema de Distrito Sanitario S estre realizadas

Vigilancia Alimentar e
Nutricional
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Realizar capacitagdo para Realizar 01 DAB/NAN/UNI 2.000,00 1.000,00 | 10.306.051.2-981 | Gestdo 2%2¢e 3¢ N? de
nutricionistas na aten¢ao capacitagao VERSIDADES do SUS quadrim | capacita¢do
nutricional das Doengas estre realizada
Crénicas nao Transmissiveis-
DCNT
Realizar capacitagdo sobre Realizar 01 DAB/NAN/ 1.000,00 1.000,00 | 10.306.051.2.981 | Gestdo 22e 39 N@ de oficina
controle do consumo de Sédio, capacitacdo UNIVERSIDADE do SUS | quadrim | realizada
Gorduras e Agucar; S estre
Realizar Férum sobre a Politica | Realizar 01 Férum | DAB/NAN/DGT 10.306.051.2-981 | Gestdo 22 3¢ N2 de Férum
de Seguranca Alimentar e no ano ES/ do SUS quadrim | realizado
Nutricional aos profissionais da UNIVERSIDADE 1.000,00 estre
rede S/
CONSEAS
Capacitar os profissionais para Realizar 05 DAB/NAN 1.000,00 10.306.051.2-981 | Gestdo 2%e 39 N de
promocao da Alimentagdo capacitagdes /Distrito do SUS quadrim | capacita¢des
Adequada e Saudavel, nos Sanitario/ estre realizadas
diversos ciclos de vida. Universidades
Garantir a Participacio de Participacido de DAB/NAN 30.000,00 10.306.051.2-981 | Gestdo 22%e 39 N¢ de eventos
profissionais de nutricdo em pelo menos 02 do SUS quadrim | com participa¢ido
eventos na area de alimentacdo | eventosao ano estre de
e nutricdo através da aquisicao NUTRICIONISTAS
de passagens e diaria
Realizar evento alusivo ao Dia Realizar 01 evento | DAB/NAN 1.500,00 10.306.051.2-981 | Gestao 32 N2 de evento
Mundial da Alimentacdo e do SUS | quadrm | realizado
Nutri¢do estre
SUBTOTAL 1.759.500,00 2'453(')000’0
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OBJETIVO 1.2: AMPLIAR O ACESSO E APRIMORAR A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

META 7: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagdo residente e pactuada.

< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R/EPS:[?(I;\IES]‘I[‘{‘GP;L Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDSEI;ADSS:{ ES
(R$) (R$)
Realizar estudo de demanda
reprlm.lda para definir a~ Realizar estudo 10
necessidade da populacdo de de demanda DAE/DRAC - - quadrim | Estudo realizado
procedimentos de média reprimida estre
complexidade selecionados
Realizar levantamento dos Realizar 10 Levantamento dos
contratos (.io.s prestadores levantamento DAE/DRAC - - quadrim contratos
ambulatoriais dos contratos estre realizados
Realizar levantamento da
capacidade instalada do Realizar 10 Levantamento da
municipio para realizar os levantamento DAE/DRAC i i quadrim cgpacidade
procedimentos de média da capacidade estre instalada
complexidade selecionados instalada realizada
Contratualizar prestadores 30
para ampliar a oferta dos Contratualizar DAE/DRAC 400.000,00 10.302.051.2-442 | MAC | quadrim | _Frestadores
procedimentos selecionados. | Prestadores estre contratualizados
SUBTOTAL 400.000,00 0,00
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META 8: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirurgicos de alta complexidade para populagdo residente e pactuada.

’ RESPONSAV] RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
S (R$) (R9)
Realizar estudo de demanda
reprimida para definir a Realizar estudo 10
necessidade de procedimentos da de demanda DAE/DRAC | - - - quadrim | Estudo realizado
populagio reprimida estre
Realizar levantamento dos . 0
Realizar 19

contratos c.lo.s prestadores levantamento DAE/DRAC | - - - quadrim | Estudo realizado
ambulatoriais dos contratos estre
Realizar levantamento da .

. . - Realizar .
capacidade instalada do municipio 19

X . levantamento da ; ;

para realizar os procedimentos de | ;4 cidade DAE/DRAC | - - - quadrim | Estudo realizado
média complexidade instalada estre
Contratualizar prestadores para 20
ampliar a oferta dos Contratualizar DAE/DRAC 600.000,00 10.302.051.2-442 | MAC | quadrim | _ Lrestadores
procedimentos selecionados. prestadores T B q estre contratualizados
SUBTOTAL 600.000,00 0,00
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META 9: Ampliar para 100% a cobertura dos servigos especializados com contrato de metas firmado.

p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (RS$)
Condicionar
- . 100% da Nuameros de
Condicionar a compra dos servicos .
o X . 7.7 | compra dos servigos
especializados (MAC) a efetivacao . L
servigos DEZ/ especializados
de contrato de metas. L DAE/DRAC - - -
especializados 2015 contratados com

a realizacdo
de contrato de
metas.

contrato de metas
efetivado

SUBTOTAL

META 10: Aumentar em 50% a cobertura do PRAE para a inclusdo social da populacdo com mobilidade reduzida devido a transtornos, doengas cronicas, idade e

deficiéncias.
RECURSOS | RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META RESPONSAVEL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 | ATIVIDADE | BLOCO PRAZO INDICADORES
ANUAL DE M&A
(R$) (R$)
Implantar o servigo Servico de
de transporte Implantar ~ AL 10.302.001.2- 19 transporte
sanitario 01 servigo DAE/Coordenago de Urgéncia 1.286.000,00 414 Quadrimestre sanitario
implantado
SUBTOTAL 0,00 0,00
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META 11: Fortalecer a rede de atengio especializada de satude bucal, por meio do aparelhamento e da qualificagdo de 100% dos CEOs

< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL GO el Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO N DBV S
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
- o]
Implantar o CEO tipo II - Zona Sul Implantar 01 | DAE/ SAD AIS/ 0.00 10'30329'251'2 MAC a3drim CEO tipo I - Zona Su
em parceria com a UFRN. CEO SAD GS 75.000,00 ! qU(lestre implantado
Adquirir equipamentos para Adquirir DAE 10.302.051.2- 2° N2 de CEOs com
reestruturacdo dos CEOs equipamentos 150.000,00 1.000,00 394 MAC quadrim equipamentos
para 04 CEOs estre substituidos
Contratualizar 20 % de equines dos
Contratualizar as equipes dos 100% quadrim 0 qup
. DAE - - CEOs
CEOs no PMAQ das equipes estre .
contratualizadas
dos CEOs
Realizar adesdo do CEO Morton 10
Mariz a Rede da Pessoa com Adesdo de 01 DAE i i i i dri CEO
Deficiéncia. CEO quadrim i htratualizado
estre
Contratar pessoal para Contratar pelo 30
reestruturacao do laboratério de menos 06 10.122.001.2- . N2 de técnicos
prétese CEO Morton Mariz técnicos em DAE 100.000,00 415 MAC quei(g;;m contratados
prétese
SUBTOTAL 225.000,00 101.000,00
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META 12: Fortalecer o componente hospitalar municipal de forma articulada as redes de atencdo a saude.

ACOES RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ESTRATEGIAS METAANUAL | */pARCEIROS | Fonte111 | Fonte183 | Fonte181 ATIVIDADE | BLOCO|  PRAZO DE M&A
Realizar concurso
publico para o
B anico do Elaborar 01 DAE/SAD _ _ 60.000,00 ] ] 30 Projeto
qut Projeto AIS/SAD GS quadrimestre elaborado
Hospital Geral -
Municipal de Natal,
Ref 198.000,00 690.000,00
Reformar e etormar e (Reforma) Convénio 3¢ ital ref
aparelhar o Hospital equipar o DAE/SAD 100.000,00 FNS/MS 10.302.051.1- MAC | quadrimestre Hospita re ormado
Hospital dos AIS/SAD GS . 970 e equipado
dos Pescadores (Equipam)
Pescadores
Realizar concurso 40.000,00
publico para o
projeto o
Arquitetdnico do Elal;(())l."::OOl DAE/DIFT ua dr?mestre Projeto elaborado
Hospital Infantil de pro) q
Natal
Estruturar
Comissao de Estruturar CCIH
Controle de Infec¢io em 100% das
(CCIH) nas unidades unidades i i 1¢ % de unidades com
hospitalares e hospitalares e DAE/DVS 0,00 0,00 quadrimestre | CCIH estruturada
maternidades maternidades
municipais da SMS. municipais.
SUBTOTAL 298.000,00 0,00 690.000,00
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OBJETIVO 1.3: Organizar e implementar a rede de Atencdo as Urgéncias no ambito municipal.

META 13: Ampliar em 30% a contratualizacdo de leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades diagnosticadas como necessarias.

p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS (R$) (R$) DE M&A
Contratualizar leitos nas redes Contratualizar 6.000.000,00 20
publicas e privadas para garantira | 21 novos leitos NN 10.302.051.2- . Ne¢ de leitos
retaguarda das novas UPAS de retaguarda DAE/DRAC 3.600.000,00 2.400.000,00 442 MAC |uadrrémest contratualizados
Estadual
SUBTOTAL 9.600.000,00 2.400.000,00
META 14: Aumentar o alcance do servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), implantando mais 07 bases descentralizadas do SAMU.
; RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
/PARCEIROS (R$) (R$)
- ~ Instituir 01 Nucleo 2¢
Instituir Nucleo de Educagao ~ DGTES/DAE/ . .
Permanente do SAMU Natal de Educacdo SAMU 0,00 0,00 - - quadrimest| Ntucleo formado
permanente re
Mobiliario,
Adquirir mobiliario e Adquirir 19 equipamento e
equipamentos para reestruturara | mobiliario e DIFSKE(/?E/ 111.000,00 0,00 10.302.051.2-411 MAC |quadrimest material
central de regulacdo de urgéncia equipamentos re permanente
adquiridos
Adquirir veiculo automotivo, tipo Adauirir 01 veiculo 20
passeio completo, com seguro q quirir DAE/CAD 0,00 45.000,00 10.302.051.2-411 MAC |quadrimest| Veiculo adquirido
e passeio completo
anual. re
Implantar bases descentralizadas [mplantar SMS/DAE/ 22 N2 bases
p 01 bases 0,00 150.000,00 | 10.302.051.2-411 MAC |quadrimest .
do SAMU . MNS/DIFT implantadas
descentralizada re
Adquirir equipamentos para Adquirir 01 1o
treinamento de pessoal em manequim aéreo e | SAMU/NEP/D i . N2 de manequins
RCP(Reanimacio Cardio- 50 inflaveis adultos AE/CAD 0,00 16.000,00 10.302.051.2-411 MAC quad;'émest Adquiridos
respiratoria) para RCP
Readequar base central do SAMU |Readequar base do| CMUE/SAMU/ 0,00 60.000,00 10.302.051.2-411 MAC 19 Construir AS
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RESPONSAVE

RECURSOS

RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO IN[SS%AD;;{ =
/PARCEIROS (R$) (R$)
192 natal com a construcado de SAMU DIFT quadrimest| readequacdes da
guarita, cAmara de lixo , abrigo e re base do SAMU 192
area de desinfeccdo de ambulancia Natal
Adquirir equipamentos de im?)crlgsuslglrl;a(s)-ZOZ UNSINFO/ 1 N® de
. Lo ’ DAE/SAMU/C 0,00 50.000,00 10.302.051.2-411 MAC |quadrimest| equipamentos
informatica notebooks; e 08 .. .
AD re adquiridos por tipo
computadores
Implantar o Servico de Remog¢ao
Inter-hospitalar do SAMU Natal 10
SRIH/SAMU) para atendimento Implantar 01 DIFT/DAE/SA . L
((:le derflandas)dpe remocio de PS, SRPI)H/SAMU S-AIS// DG%ES 0,00 200.000,00 | 10.302.051.2-442 MAC |quadrimest|Servigo implantado
SAMU, UNIDADES DE SAUDE re
SUBTOTAL 111.000,00 521.000,00
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META 15: Ampliar o n? de unidades do componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da area do municipio no atendimento das urgéncias de baixa e média
complexidade, integrando-as a Rede de Atengdo as Urgéncias do RN.

p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL AL S Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO BRI
/PARCEIROS (R$) (R$) DE M&A
Adequar as unidades da rede
publica municipal para a o
prestacao de atendimento as gig?lﬁgalge/g 3¢ Percentual de
urgéncias de baixa e média municipais de DAB/DAE/DIFT 800.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB quadrimes| unidades
complexidade, integrando-as a saﬁ%e tre adequadas
Rede de Atengao as Urgéncias do
RN.
Implantar unidades de pronto
atendimento (UPA) tipo Il com 30
garantia de atendimento Implantar 02 i INVESTIM . N2 de UPAS tipo II
odontolégico e pediatrico. UPAS tipo I1 DAE/DIFT 6.200.000,00 700.000,00 10.302.051.2-439 ENTO qua(g:émes implantadas
Elaborar projeto de ampliacio da
UPA Pajugara para construciao de
salas de repouso coletivo (masc. e Elaborar 01 3¢
fem.) e sala de estar para o roieto DAE/DIFT - - - - quadrimes| Projeto elaborado
plantonista na upa pajucara pro) tre
Aquisicao de
Aquisicdo de material permanente el\li[;t:rl;:eﬁte A Equipamentos
para as UPAS Soledade e Cidade P DAE/DIFT 3.000.000,00 - 10.302.051.2-439 | MAC |quadrimes —d“Pam
Satélite para as UPAS tre adquiridos
Soledade e
Cidade Satélite
SUBTOTAL 10.000.000,00 700.000,00
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OBJETIVO 1.4: Organizar e implementar a Rede de Atencdo a Satide Materna e Infantil (Rede Cegonha) no dmbito municipal para garantir acesso, acolhimento e

resolutividade.

META 16: Reduzir em 5% ao ano a realizacdo de cesarianas.

5 ; RESPONSAV RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
/PARCEIROS (R$) (R$)
100% de % de
Qualificar a assisténcia ao parto maternidades maternidades
natural, com base nas boas qualificadas para | DAE/DGTES/ GESTAO 2¢ qualificadas para
praticas baseadas em evidéncias a assisténcia ao REDE 6.000,00 0,00 10.128.051.2-438 DO SUS quadrimes| a assisténcia ao
cientificas, nas maternidades parto normal CEGONHA tre parto normal
municipais. com base nas com base nas
boas praticas boas praticas
Construir o Centro de Parto Construir 01 DIFT/DAE/ 1°
Normal (CPN) na maternidade de REDE 270.000,00 0,00 10.302.051.1-438 MAC |quadrimes| CPN construido
. 2 CPN
Felipe Camario CEGONHA tre
Qualificar 50%
Qualificar Enfermeiros Obstetras de enfermeiros | DAE/DGTES/ GESTAO 3¢ % de enfermeiros
para inserir na sala de parto dos obstétricos para REDE 3.000,00 0,00 10.128.051.2-438 DO SUS quadrimes| qualificados e
CPN atuarem nos CEGONHA tre atuantes no CPN
CPN
Promover Seminario de Boas Realizar 01
Praticas de Assisténcia ao Parto Seminario de DAE/REDE GESTAO 19 Seminario
para profissionais médicos e | Boas Praticas de CEGONHA/ 4.000,00 0,00 10.128.051.2-438 quadrimes .
. . oA DO SUS realizado
enfermeiros das maternidades Assisténcia ao DGTES tre
municipais Parto
SUBTOTAL 283.000,00 0,00
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META 17: Implantar a Rede Municipal de Protecdo a Mulheres e Criancas em Situacdo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual, obstétrica, dentre outras;
situacdes de confinamento; e demais vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede ptblica municipal.

p RECURSOS RECURSOS
~ . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS FOIEEE$)183 FOIE;e$)111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar oficinas para definicdo | Realizar, pelo
das agdes e fluxos das mulheres e menos 02 3¢ Oficinas
criangas submetidas a violéncia | oficinas por DAE/VS/DAB 10.000,00 i 10.305.051.2-449 Vs quadrimestre realizadas
sexual. distrito
Implantar
Implantar a notificagdo | notificacdo SEMUL % de unidades
7 - . 7 0 N 9
compulséria  nas ~ Unidades | compulséria | e /np/ 8.000,00 6.000,00 | 10.305.051.2-450 [/ LGILANCIA 1 com notificagio
Basicas, Especializadas e | em 50% das A SAUDE | quadrimestre .
. ) DAE implantado
maternidades unidades de
saude
Realizar oficinas distritais para | ~cauzar 04 DVS/DAB/ VIGILANCIA 20 N© de seminarios
sensibiliza¢do em violéncia Sgrirsl,l[?ii:izs DAE/DGTES 4.500,00 i 10.305.051.2-393 A SAUDE | quadrimestre realizados.
SUBTOTAL 22.500,00 6.000,00
META 18: Ampliar e qualificar a oferta da aten¢do do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de satide e maternidades municipais.
p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Capacitar 80
% dos o o
s . profissionais DAB/DAE/ o % de pr.oflssmnals
Qualificar os profissionais para araa DGTES/ AB 20 qualificados no
atender aos usuarios com escuta p - 10.500,00 - 10.301.051.2-970 quadri atendimento ao
s . realizacdo do DISTRITOS :
qualificada no atendimento ao ! P mestre planejamento
. . atendimento SANITARIOS .
planejamento reprodutivo 20 reprodutivo
planejamento
reprodutivo
SUBTOTAL 10.500,00 0,00
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META 19: Implantar servigos articulados a Rede de Atencdo Materna e Infantil para prestacdo de cuidados a mulheres em situagido de abortamento inseguro nos cinco
Distritos Sanitarios.

p RECURSOS RECURSOS
ACGES ESTRATEGIAS META ANUAL GLETHUNS S Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO RlC
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Sanitétto. para  publicizar o | Realizaros | PAB/REDE 2
- 0 0 i
protocolo de acolhimento e Foruns CEGONHA/ 5.600,00 0,00 10.128.051.2-438 GESTAO quadrim N de'Foruns
: \ : ~ o DISTRITOS DO SUS realizados
atendimento a mulher em situa¢ao Distritais P estre
. SANITARIOS
de abortamento inseguro.
protocols de. acolhimento. e | protocoloem | PAB/REDE 30
atendimento & mulher em situacio | 100% das CEGONHA/ 3.000,00 0,00 10.128.051.2-438 |CESTAO | o dri Protocolo
. ! DISTRITOS DO SUS implantado
de abortamento inseguro nas | maternidades ‘ mestre
) L SANITARIOS
maternidades. municipais
SUBTOTAL 8.600,00 0,00
META 20: Aumentar em 10% a proporg¢do de nascidos vivos de mdes com no minimo 7 consultas de pré-natal.
p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
N2 de visitas
: . : 090 0
R.eallzar bu§ca ativa .da,s .gestante,s R (Ieallzar OlA DAB/UNIDADE 12,2 e.3 domiciliares mensais
visando estimular o inicio do pré- | visita por més 0,00 0,00 - - quadrim : X
o s . S DE SAUDE realizadas as gestante
natal no 12 trimestre por equipe estre
cadastradas;
SUBTOTAL 0,00 0,00
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META 21: Implementar o Plano de A¢cao Municipal da Rede de Atengdo Materna e Infantil.

p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)

. - i o .
Expapdlr a Estratggla Amamenta Expandir em DAB/REDE 10.301.051.2 20 % de unlda’dgs
e Alimenta Brasil na rede de 20.000,00 0,00 970 AB . com estratégia

X1k 30% CEGONHA quadrimestre .

atengao basica. implantada
Construir leitos de unidade de 10.302.051.1-
cuidados intermediarios neonatal | Construir 10 DAE/DIFT/ 250.000.00 75.000.00 ' 43;8 ' MAC 3¢ N@ de leitos UCIN
(UCIN) na maternidade das | leitos de UCIN DVS e e quadrimestre construidos
Quintas.
Qualificar os postos de coleta de
leite humano do municipio para | Certificar 02 REDE 10.305.051.2- | VIGILANCIA 20 Ne de salas
instalagdo de salas de apoio a | salas de apoio CEGONHA/ 10.000,00 0,00 393 A SAUDE adrimestre certificadas
Mulher ~ Trabalhadora  que a MTA DIFT/DVS qu
Amamenta (MTA)
Realizar estudo para
levantamento de unidades que
atendam aos critérios para Realizar 01 REDE 20
implantacdo de postos de coleta estudo CEGONHA 0,00 0,00 - - uadrimestre Estudo realizado
de leite humano e salas de apoio /DGTES q
a MTA em unidades com mais de
30 servidoras em idade fértil
Capacitar profissionais médicos e Capacitar
enfermeiros em  AIDPINEO 50%/0 dos

= X i o o o
(Atencdo Integrada asA D(?en(;as médicos e DAB/ DGTES 3.000,00 0,00 10.301.051.2 AB 2 A)Proflssmnals
Prevalentes na Infancia - p . 982 quadrimestre capacitados
Neonatal) enfermeiros
Levar para o DGTES em AIDPINEO
Implementar as triagens 100% das

. . , Percentual de
neonatais (do olhinho e da | maternidades 10.302.051.2- 30 maternidades
orelhinha) em 100% nas | publicasda DAE 30.000,00 SO MAC .

. R s 442 quadrimestre com testes
maternidades publicas publicas rede .

. - implantados
da rede municipal. municipal.
SUBTOTAL 313.000,00 75.000,00

29




META 22: Garantir o Registro Civil das criangas nascidas nas maternidades Quintas, Felipe Camarao e Professor Leide Morais, em cumprimento a Lei n® 2.237/2007.

< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R®)
ervigo de o
Implantar o servico de emissdo re istrgo civil DVS/T]/ 10 maternidades
de Registro Civil nas gnas 03 DISTR}TOS 0,00 0,00 - - uadrimestre municipais com
maternidades municipais . SANITARIOS 4 Registro Civil
maternidades ;
C reativado
municipais
SUBTOTAL 0,00 0,00

OBJETIVO 1.5: Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com a rede de ateng¢do psicosocial (RAPS), os demais pontos de atencdo
em saude e outros pontos intersetoriais.

META 23: Aumentar em 40% os servicos da rede de Atencao Psicossocial no municipio.

< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
ﬁgll"gehalil ° PS\?; ; oAdPSrOtl:e 1?1? % de unidades de
. .7 |Ampliar 01 Capse| DAE /DIFIT 3¢ atencdo
Implantar 1 Caps Ad No Distrito implantar 02 Caps DGETS uadrimestre sicossocial
Oeste/ Implantar Um CAPS III p p q P
implantadas
No Norte
Implantar 03
unidades de
. acolhimento sendo: o % de unidades de
Impla.ntar 03 unidades de 01 adulto no Norte DAE / DIFIT 1.500.000,00 10.302.051.2-354 | Gestdo 3_ acolhimento
acolhimento. : : . DGETS quadrimestre .
01 infanto-juvenil implantadas

no Oeste e 01
adulto no Leste
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< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL LRV Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO LD o
/PARCEIROS (RS) (RS) DE M&A
Implantar 01 o Centro de
Implantar 1 Centro de Centro de DAE /DIFIT/ | 115.000,00 10.302.051.1-437 3 convivéncia
convivéncia no Distrto Sul oA DGETS quarimestre .
Convivéncia implantado
% de unidades de
oA Implantar 01 atencao
;r:f;agiiircglnﬁel\?ﬁ(::aa Residéncia DAED/ G]EEIT/ 350.000,00 MAC |39 quarimestre psicossocial
p terapéutica no NII implantadas
Habilitar100% das
. o .
Habilitar os CAPS II transtorno ““‘fafef de DAE/ % de ‘i“;d‘ides de
Leste e Oeste em CAPS III, 24 sici)seso?izl de CAPS/ 0,00 0,00 - - 3¢ s?cisg(?coial
horas cada um, com 10 leitos de p SADAIS/ ’ ’ quadrimestre PSICos
Al acordo com habilitadas
curta permanéncia. SADGS
cronograma
correspondente
Habilitar100% das
unidades de DAE/ % de unidades de
Habilitar os CAPS Il AD Leste sicez[sesnogc?:l de CAPS/ 0,00 0,00 - - 3 seilctf)zg(e)l(?ial
em CAPS III AD Leste p SADAIS/ ’ ’ quadrimestre PsIcos
acordo com SADGS habilitadas
cronograma
correspondente
SUBTOTAL 1.965.000,00 0,00
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META 24: Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para garantir o atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno

mental.
p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R S ONER Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO N DBV S
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
N2 de UPAS com
Qualificar os profissionais das s profissionais
UPAS para o acolhimento e Qualificar jualificados para o
. R a 100% dos DAE/ 10.128.051-2-438 % A . .
atendimento as urgéncias em L . 4.800,00 0,00 GESTAO . acolhimento as
B profissionais | DGTES quadrimestre
saude mental das 02 UPAS demanda de
irgéncia em sadde
mental
SUBTOTAL 4.800,00 0,00

META 25: Implantar e implementar o apoio matricial em Saide Mental nas unidades de Atencdo Basica, priorizando as areas de vulnerabilidade nos cinco Distritos

Sanitarios.
p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANAL GBSO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INIDHEADOIE S
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Realizar apoio
Efetivar o apoio matricial (AM) | matricial em
com o envolvimento da ESF, do 50% das DAE/ 10 % de uniddes
NASF, do CAPS, das Policlinicas e unidades a partir DAB/ DGETS 0,00 0,00 \uadrimestre apoiadas; n2 de
dos ambulatérios especializados | da implantacio EAM implantadas
em Saude Mental. de 01 EAM em
cada DS
SUBTOTAL 0,00 0,00
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META 26: Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a criancas e a

adolescentes na rede de Saide Mental do Municipio.

p RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
Implementar
01 referéncia
Implementar a referéncia de AD para Referéncia AD
. o . DAE/ 2¢ :
atendimento AD a criangas criangas - - ; para criancas
. SADAIS quarimestre :
conforme definido no plano da segundo o implementada
RAPS plano da
RAPS
Realizar capacitagio para os . Y o N
profissionais em atendimento Reahz.ar 91 DAE/ 4.500,00 10.302.051-2-354 MAC 2 Capac'lta(;ao
. . capacitagdo SADAIS quadrimestre realizada
AD infantil
SUBTOTAL 4.500,00 0,00
META 27: Implantar em 100% dos servigcos de Satide Mental a supervisao clinico institucional.
p RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
. i 10.302.051-2-
Realizar processo seletivo para .
contratacdo de supervisiao Realizar 01 354 1¢ Supervisao
A processo DAE/DGETS R$ 150.000,00 Fortalecimento MAC . .
clinica institucional, conforme . . quadrimestre | clinica contratada
. seletivo da Satude Mental
definido no plano da RAPS
SUBTOTAL 150.000,00 0,00
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OBJETIVO 1.6: Promover a melhoria das condi¢ées de saude do idoso e portadores de doengas cronicas mediante a qualificacido da gestdo e da organizacdo da Rede de

Atencgido a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas.

META 28: Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT (Doencas dos aparelhos circulatério e

musculoesquelético, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas).

p RECURSOS RECURSOS
~ . META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
(R$) (R$)
Realizar acdes de promocdo Realizar
visando orientar a populacdo | pelos menos 20 o N
idosa para a prevengdo de | 02 agGes por DAB/DAE/DVS 6.000,00 10.301.051.2-970 AB quadrimestr N d? agoes
. . . realizadas
quedas (seminarios,  férum, unidade ao e
oficinas) ano
Aquisicdo de material educativo Aqusu{‘ao de o % de UBs
ilustrativo orientando a material 10.000,00 3¢ contempladas
- . educativo DAB/DAE/DVS B 10.301.051.2-970 AB quadrimestr pladz
prevencdo de quedas em idosos com o material
(banner, folder, cartaz) para 100% ¢ educativo
’ ’ das UBS
Cap.ac1tar os cuidadores e A~CS de Capacitar DAB/ ESF/ . % de ACS e de
equipes da ESF na atencdo as 100% dos DISTRITOS 2¢ cuidadores
barreiras domésticas ACSe p 6.000,00 10.301.051.2-982 AB quadrimestr .
. SANITARIOS/ capacitados
facilitadores de queda 50% dos e
. ESF/ NASF
cuidadores
Implantar o grupo de auto | Implantaro
DAB/ CESF
cuidado (GRAC) em servicos de GRAC em DIS'I/‘RITOS/ 3¢ % de grupos com
saude de aten(;éo basica dentro 30% em SANITA'RIOS/ 2000,00 10.301.051.2-970 AB quadrimest o GRAC
dos grupos existentes. grupos ja ESF/ NASF re implantado
existentes
SMS/ SEMOB/
Realizar seminario para | Realizar 01 SEMSUR/ SME/ 20
articulagdo a intersetorialidade evento de MP IDOSO/ MP . .
. . - 0,00 - - quadrimestr| Evento realizado
para promover maior seguranga integragio sus/ o
na morbidade do idoso dos setores DEFENSORIA
PUBLICA
SUBTOTAL 24.000,00 0,00
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META 29: Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco

p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS (RS) (R$) DE M&A
. DVS/ SVE/ NAl/
0,
Realizar a campanha de Va.cmar 8.0 % DAB/ CESF/
vacinagao contra a influenza em dos idosos igual Distritos Vigilancia 1¢° % de idosos
) : L ou acima de 60 a 8.000,00 10.305.051.2-450 | .5, . :
idosos na faixa etaria de 60 anos . Sanitarios / a Saude |quadrimestre vacinados
: anos e demais .
ou mais rupos de risco Unidades De
5 Saude
Disponibilizar
aos gruposde | DVS/SVE/ NAI/
Disponibilizar as vacinas | risco 100 % das DAB/ CESF/
remanescentes da campanha vacinas Distritos 10.000,00 Vigilancia RE % de doses
: . a 10.305.051.2-450 | .5, . -
contra influenza para os demais | remanescentes Sanitarios / a Saude |quadrimestre utilizadas
grupos de risco. da campanha Unidades de
contra saude
Influenza
SUBTOTAL 18.000,00 0,00

META 30: Efetivar o atendimento a saide da populacgdo idosa institucionalizada em 100% das instituicdes cadastradas na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,
mediante pactuagio interinstitucional.

< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Cadastrar e % de
Cadastrar e monitorar as rlnooor:);torar das DVS/ VISA/ Vieilancia 3¢ instituicoes
instituicoes publicas que instit(:li Ses SEMTAS/ MP 0,00 - égSaﬁde quadri publicas
abrigam o idoso l'lblicags e IDOSO mestre cadastradas e
pub 4 monitoradas
abrigam idosos
Implantar a Politica de Atengdo Implantar a 30
R . o
a Saude do Idoso (PASI) mas | pucron 1009, | SMS/DVS/VISA | 3.000,00 10.301.051.2-970 AB quadri | 70 deILP com
instituicao de longa das ILP mestre PASI implantada
permanéncia (ILP)
SUBTOTAL 3.000,00 0,00
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META 31: Reduzir em 2% as internag¢des originadas por doengas cronicas.

p RECURSOS | RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 | Fonte 111 | ATIVIDADE | BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Expandir em
) . . . 30 % o Projeto o % de unidades
Expandir o Projeto Viva a Vida com | "y, .5 vidga | DAB /DS/ UNIDADES - - - - 2 vinculadas ao
Mais Saude. ) quadrimestre .
com Mais projeto
Saude.
Adquirir
insumos e
Adquirir insumos e medicamentos para n::rc;iiez)n(;;ntos DAB/DAE/ % de reducio
os pacientes com hipertensao e /ou P N 2 10.301.051.2- 1° 0 ug
diabetes acompanhados nas UBS dos pacientes ASSISTENCIA 970 adrimestre da taxa de
p ’ hipertensos e FARMACEUTICA 100.000,00 qu internacao
ou diabéticos
acompanhados
nas UBS
Adquirir para
Adquirir de material para pratica de material 100%
. i 0 o .
atividade fisica nas Unidades de Saude das  Unidades DAB/DAE 100.000,00 10.301.051.2 1 % de unidades
que possuem 970 quadrimestre | contempladas
que possuem grupos grupos de
atividade fisica
Implantar a Linha de Cuidado ao
Paciente com Sobrepeso e Obesidade Implantar 30 % de pacientes
visando a Reduzir em 5 % a fila de linha de DAB/DAE/DERAC/DS - - - - . que realizaram
: . o : quadrimestre . .
espera para a cirurgia bariatrica cuidado a cirurgia
Implantar pelo
Implantar o Programa de Combate ao menos uma 10.301.051.2- 2¢ Quantidade de
prar 5 Unidade de DAB/DAE/DS 10.000,00 - amn - . unidades
Tabagismo nas UBS. ) 970 quadrimestre | .
Referencia por implantadas
distrito
i 0,
Realizar a busca ativa dos pacientes Vincular 10.0/0
renais cronicos em vias de transplante dos renais 3¢ % de
. . pratt cronicos em DAB/DAE/DERAC - - - - s transplantes
para vincular a unidade de atencio i quadrimeste X
fila de realizados

basica mais préxima a sua residéncia.

transplante a

36




p RECURSOS | RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL LRV A0S Fonte 183 | Fonte 111 | ATIVIDADE | BLOCO PRAZO LD
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Unidade mais
préxima de
sua residéncia
Formar grupo de pessoas vivendo com
HIV/AIDS em uso de Terapia Anti Formar 01 Grupo de
Retro viral(TARV) para desenvolver 10.305.051.2- 2¢ PO
- grupo de DAE 10.000,00 . adesio
um processo de educagdo permanente ~ 449 quadrimestre S
Lo . adesdo instituido
voltado para as praticas de qualidade
de vida e adesao.
SUBTOTAL 220.000,00

META 32: Implantar 01 Centro de Referéncia, incluindo o PRAD, no ambito municipal, de forma articulada a Rede de Atencao as Doencas Cronicas, com o estabelecimento
de referéncia para cuidados especializados aos pacientes cadastrados e acompanhados nas unidades de satide do municipio, conforme protocolo especifico.

< RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Estabelecer a referéncia para
. . Estabelecer
cuidados especializados aos A
. : ~ referéncia nas 02 o
pacientes com Hipertensdao e Policlinicas para N2 de
Diabetes e com Doenca Renal cuidadoE DAE/DAB/ 19 Policlinicas com
Cronica (DRC) cadastrados e A~ DRAC/DS quadrimestre referéncia
: especializados em .
acompanhados nas Unidades da | . . . s implantada
. hipertensao,diabetes
Rede  Municipal, conforme
. e DRC
protocolo especifico.
SUBTOTAL 0,00 0,00
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META 33: Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usudrios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e cancer,
atendidos nas unidades publicas municipais.

RECURSOS

RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL GO el Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO e
/PARCEIROS (R$) (R$) DE M&A
Definir o fluxo de referéncia
para as Redes de Aten¢do a
Saude de acordo com a Esﬂtabelgcer Fl d
especificidade de cada uma para FXO. € 3¢ ux? g
garantia do cuidado longitudinal referéncia para || DAB/DAE/DRAC 0,00 0,00 ) i quadrimestre referéncia
o .
a clientela idosa e as pessoas as dRaAcsli(i(:ltle?g % estabelecido
vivendo com DST/HIV/AIDS,
hepatites virais e cancer.
Instituir grupo de trabalho para o
desencadear o processo de Insrtltuolrd(él DAE/DAB i 3¢ Grupo de Adesado
estruturacao da linha de cuidado %r;lg)alho quadrimestre Instituido
das DST/AIDS e hepatites virais
Realizar oficina ampliada para .
. : Realizar 01 o
discutir e apresentar o desenho oficina DAE/DAB/DVS 10.000,00 10.305.051.2- VS 32 Oficina realizada
das linhas de cuidado das ampliada 449 quadrimestre
DST/AIDS e hepatites virais. p
Estruturar os pontos de atengao iﬁ”ﬂfﬁi (1);1}3 10.305.051.2- Até 32 Servigos
envolvidos na linha do cuidado s DAE/DAB/DVS 65.000,00 RSSO VS dri s d
das DST/AIDS e hepatites virais. com TR 449 quadrimestre| estruturados
implantado
Realizar momentos formativos Percentual de
entre os pontos de atencdo para | Envolver 50% DAE/DAB/DVS 17.800.00 10.305.051.2- Vs 2¢ servicos
estruturar a linha do cuidado de dos servigos R 449 quadrimestre envolvgi dos
DST, AIDS e hepatites virais
SUBTOTAL 92.800,00 0,00
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OBJETIVO 1.7: Fortalecer e ampliar as acdes de prevengio, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer.

META 34: Ampliar para 0,6 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos.

< RECURSOS RECURSOS AD
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R SN Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO N DBV S
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Estabelecer parametro para Realizar 10 DAB/DISTRITO o o
N exames p 1¢ N2 de exames
realizagdo de exames citopatolégico S SANITARIOS - - uadrimes| realizados por
citopatolégico por unidade de p g /UNIDADES DE 1 . p
. /semana por tre unidade
saude. SAUDE
ESF
SUBTOTAL 0,00 0,00

META 35: Ampliar em 10% a razao de exames de mamografia para implantacdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Solicitar % de mulheres
Solicitar exames de mamografia | mamografia para erclt)rrisegizeaggs
i 3 0,
durante. a realizagio do 100% das DAB/DS/UNIDADES 30 mamografia
preventivo em mulheres entre mulheres entre - 0,00 0,00 - - . .
. DE SAUDE quadrimestre realizados
50 e 69 anos, agilizando a | 50 e 69 anos que . N
) simultaneamente a
entrega dos resultados realizam lizacio d
preventivos reatizacao co
exame preventivo
Realizar busca ativa das Realizar busca % de mulheres
mulheres que nunca fizeram o ativa de 100% |DAB/DS/UNIDADES 000 000 i i 19,22 e 32 entre 50-69 anos
exame de mamografia, na faixa das mulheres DE SAUDE ’ ’ quadrimestrel identificadas na
etaria de 50 a 69 anos. entre 50-69 anos busca ativa
SUBTOTAL 0,00 0,00
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META 36: Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de préstata e/ou de pénis em homens com 50 anos e mais de idade nos cinco Distritos Sanitarios.

p RECURSOS RECURSOS AD

ACGES ESTRATEGIAS META ANUAL ALETRUNS A Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO RIC

/PARCEIROS (RS) (RS) DE M&A
Implantar um servico de :

A . Implantar 01 o N de servigos
referéncia para atendimento dos | - " . 5o qe DAE/DAB/DRAC/DS  250.000,00 0,00 10.302.051.2 MAC 3 de referéncia
casos de CA de prostata e/ou de A 442 quadrimestre .

A referéncia implantados
pénis
SUBTOTAL 250.000,00 0,00

OBJETIVO 1.8: Promover a melhoria das condi¢des de saude do deficiente mediante qualificacdo da gestdo e da organizagdo da rede de atengdo a saude da pessoa com

deficiéncia.

META 37: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia.

‘ RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Forzge$)183 FOIE% )111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Adequar
100% das
. , UBS que o Percentual de
Adequar unidades de satide serdo DAE/ DIFIT/DAB 450.000,00 | 10-301.051.1- 3 unidades
para promover acessibilidade 398 quadrimestre
reformadas reformadas
através do
Requalifica
SUBTOTAL 0,00 450.000,00
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META 38: Organizar e operacionalizar a Rede de Atenc¢do a Saude da Pessoa com Deficiéncia no ambito municipal, com a elaboragio e implantacdo da Politica de Atengdo
as Pessoas com Deficiéncia.

RECURSOS

RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS | META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Implantar SAD porte | DAE o
nos Distritos Implsiigasr 02 DAB 1.200.000,00 10'30917'851'2 MA‘;C 29 Quadrimestre ii ‘liaenii?ss
Sanitarios Oeste e DGTES p
Norte (
Implantar 01
Implantar 02 servicos Policlinica N2 de unidades
de reabilitacido Norte e 01 DAE 250.000,00 10'30424(2)51'2 MAC 32 Quadrimestre implantadas
auditiva. Policlinica
Oeste
Adquirir
equipamentos e .
material permanente fgg;p;gsodze DAE 30 Numero de
para implantar as 02 e 250.000,00 MAC , unidades
. reabilitacdo Quadrimestre .
unidades de auditiva equipadas
reabilitacdo auditiva 10.302.051.2-
do municipio. (*) 442
Adequar estrutura
ﬁs,lc.a da Unl'dade Adequar Estrutura
Basica de Pajugara
ara implantacéo do estrutura para DAE 10.302.051.2- adequada para
para .. . implantacdo de DIFT 350.000,00 RS MAC o . implantacdo de 01
servigo de fisioterapia . 442 22 quadrimestre .
01 servico de servico
fisioterapia De reabilitacdo
Contratar, através de
concurso publico,
fonoaudidlogos, para ,
- g o Numero de
consistir as equipes de | Contratar 08 DAE / DGTES/ 288.000,00 10.122.001.2- MAC 3¢ fonoaudiolbeos
reabilitacdo (auditiva, | fonoaudidlogos SEGELM 415 Quadrimestre contrata dogs

linguagem,
neurolégica) na rede

)
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p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS | META ANUAL LRV Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO LD S
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)

Contratar, através de
concurso publico, ,
fisioterapeutas, para Contratar 02 DAE/ 72.000,00 10.122.001.2- o . ) Numero de

- . . DGTES/ MAC 32 quadrimestre fisioterapeutas
consistir a equipe de fisioterapeutas 415

) . SEGELM contratados
hidroterapia da
Policlinica Norte. (*)
Garantlr.a participacdo Garantir a
dos servidores do articinacio
setor nos eventos P doz ¢ 10.302.051-2- Numero de
relacionados a S DAE 45.000,00 T MAC 22Quadrimestre participantes em
RN funcionarios 445
Atencdo a Saude da eventos
em 06 eventos

Pessoa com or ano
Deficiéncia da area (*) p
Realizar 02 cursos de Nimero de cursos
capacitagdo para Realizar 02 DGTES/ realizados no ano
100% dos cursos DAE/ 7.000,00 10.302.051-2- o .

S . MAC 22 quadrimestre Percentual de
profissionais Capacitar 24 NPE 445 .

- . profissionais

fisioterapeutas da rede | fisioterapeutas .

. . capacitados.
municipal de saide.
Elaborar protocolos de
atendimento para Elaborar 01 DAE i i 29 Quadrimestre Protocolo
pessoas com protocolo elaborado
deficiéncia

1.752.000,00 710.000,00
META 39: Ampliar o acesso aos servicos especializados em reabilitacdo, estruturando 03 Centros Especializados em Reabilitacao (CER).
P RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R$)
Implantar 01 o
Implantar CER CER tipo Il e 01 DAE/ 4.463.000,00 0,00 10.302.051-2- MAC 3_ CER implantado
CER tipo IV DIFT 445 quadrimestre
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p RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS DE M&A
(R$) (R®)

. Implantar 01 0 ;
Implantar uma unidade de unidade de DAE 10.302.051.2- 30 N* de unidades
reabilitacdo fisica no Distrito sul e o 250.000,00 MAC . implantadas

reabilitacdo 442 quadrimestre
auditiva

Adquirir equipamentos e Equipar 01 .
material permanente para unidade de DAE 10.302.051.2- 3¢ N“mero de
. . ee 250.000,00 MAC . unidades
implantar 01 unidade de reabilitacdo 442 quadrimestre .

e e e " equipadas
reabilitacdo fisica do municipio. auditiva

SUBTOTAL 4.963.000,00 0,00
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DIRETRIZ 2 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocgdo e vigilancia em satde.

As areas da promocao e vigilancia em satide sdo apontadas neste Plano Municipal de Saide como a segunda diretriz do
eixo da Gestdo da Atencdo Integral a Saude, por serem consideradas indissocidveis e capazes de reorganizar as a¢des de saude,
para o controle de danos, riscos e agravos decorrentes de determinantes sdcio-sanitarios e ambientais que incidem sobre o perfil

epidemiolégico da populagao.

Compostas pelas acdes de vigilancia, promocdo, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, as Vigilancias em
Saude devem constituir-se em um espago de articulagdo de conhecimentos e técnicas, incluindo os enfoques clinico e social, em

seu processo de trabalho, devendo estar inseridas cotidianamente na pratica das equipes de satude.

Cabe ressaltar que o cuidado integral a satde das pessoas por meio da promocdo da sadde é tido como um dos aspectos
fundamentais das vigilancias em saide, compreendido como estratégia de articulagdo transversal, a qual sdo incorporados outros
fatores que colocam a saude da populacdo em risco, trazendo a tona as diferentes necessidades presentes no territério e
colocadas pelas culturas locais, a fim de criar mecanismos que reduzam as situacdes de vulnerabilidade, defendam a equidade e

incorporem a participacdo e o controle social na gestdo das politicas publicas.

Portanto, verifica-se que pensar em Vigilancia do campo da Satde pressupde a ndo dissociagdo das vigilancias, em especial
com a Vigilancia Sanitaria, bem como a integracdo das a¢des das vigilancias com as demais acdes de satde, universo do processo

de trabalho das equipes de atencdo a satude, visando a garantia da integralidade do cuidado.

Os Sistemas de Informacdes de Sailde desempenham papel relevante para a organizacdo dos servigos, pois de posse das
informacgdes em saide o municipio tera condi¢des de adotar de forma agil, medidas de controle de doencas, bem como planejar

acodes de promocao, protecio e recuperagio da saude, subsidiando a tomada de decisoes.
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Nesse ambito, é fundamental o uso de protocolos assistenciais que prevejam a¢des de promocgao, prevengdo, recuperacao

e reabilitagdo, que sdo dirigidos aos problemas mais frequentes da populacao.

A promocdo da saude no SUS devera ser efetivada, no ambito municipal, por meio da articulagdo com as redes de atencdo a
saude, enfatizando responsabilidade solidaria de todos os envolvidos na redugdo da vulnerabilidade e dos riscos a saude da
populacdo, difundindo e incorporando no sistema de satide os seus conceitos primordiais. Com intuito de promover a qualidade
de vida, a producdo da saidde deve ser norteada pela busca da equidade, estimulo as acdes intersetoriais, fortalecimento da
participacgdo social, adoc¢do de praticas horizontais de gestao e pela divulgacdo das iniciativas bem sucedidas aos profissionais de

saude, gestores e usudrios do SUS, considerando-se estratégias adequadas a realidade local.
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OBJETIVO 2.1: Fortalecer e executar as agdes de vigilancia epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis, da
imunizacao e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos

META 40: Alcancar, pelo menos, 50% de cobertura vacinal de 100% das vacinas que compdem o calendario basico de vacinagdo preconizado pelo Ministério da Satde.

‘ RECURSOS | RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL Fonte 183 Fonte 111 | ATIVIDADE BLOC PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS (0] DEM & A
(R$) (R$)
. Campanhas
. Realizar 10.305.051.2- Percentual de
Realizar todas das campanhas | g7 4, NAI/Distritos/UBS 170.000,00 | - 450 vs conforme | - panhas
programadas calendario ;
campanhas ministerial realizadas
Propor¢do de
; m todos | . salas  de | NAI/CEMADI 20.000,00 | - 450 Vs :
o0s imunobiolégicos vacinas quadrimestre | todos 0s
preconizados imunobiolégico
s preconizados
Implantar a Rede e a Central de 30 Central de frio
Frlo/.C.EMADI . (Central Implantar 01 DVS/SVE/ 10.305.051.2- Vs implantada
Municipal de Abastecimento e . 500.000,00 | - 450 .
N Central de frios NAI quadrimestre
Distribuicido de
Imunobiolégicos)
Reformar e ampliar o Centro de
Controle de Zoonoses para | Realizar reforma 10.305.051.2- 30 CCZ reformado
instalacdo definitiva da | eampliacdo do DVS/SVE/NAI/CCZ 840.000,00 450 & uadrimestre | € ampliado
CEMADI cCz 1
Propor¢io das
Implantar APIWEB (Avaliacdo Implantar 10.305.051.2 salas de vacinas
do Programa de Imunizacdo) | APIWEB em 80% DVS/SVE/NAI 67.000.00 SO IR VAN 2¢ com  APIWEB
nas salas de vacina da rede das salas de B 450 quadrimestre | implantado e
municipal de saude vacina alimentando
mensalmente
Realizar o “Seminario de 10.305.051.2
Imunizagdo de Natal” ¢/ | Realizacdo de 01 | DVS/SVE/NAI/NAN/ 30.00000 ) IO e Vs 29 Seminario
apresentacdo de experiéncias | seminario DANTS e Distritos T 450 quadrimestre realizado

exitosas em vacinac¢ao
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p RECURSOS | RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ALELEUN A Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE A0 PRAZO LD o
/PARCEIROS (RS) (RS) 0 DEM&A
Realizar cursos especificos em . 10.305.051.2- o o
BCG e PPD cRejslz)Zsar v DVS/SVE/ 20.000,00 450 Vs adr?mestre rNealizifioscursos
u NAI/DAB/ SESAP qu
SUBTOTAL 1.647.000,00
META 41: Alcancar 85% de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.
A RECURSOS | RECURSOS
~ 2 RESPONSAVEL ATIVIDADE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 BLOCO PRAZO DEM & A
Enviar sistematicamente
relatérios do SINAN para
gieStr;lgzsitf)rl;MgTalcc (::cg g:]fr?e‘{cg Enviar 03 relatoérios 1o Numero de
do SINAN ao PMCT e | SVE/NAN - - ) . relatdrios
de 85% de cura de casos novos | ;. . o Quadrimestre .
distritos sanitarios o enviados
de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera
Enviar sistematicamente
Relatério do SINAN ao Programa
da Tuberculose e Distritos | Enviar 03 relatérios
Sanitdrios para subsidiar o | do SINAN ao 1o Numero de
acompanhamento por parte das | Programa da | SVE/NAN - - ) ) Quadrimestre relatorios
unidades do percentual de pelo | Tuberculose e enviados
menos 80% Distritos Sanitarios
dos contatos de casos novos
positivos examinados;
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5 RECURSOS | RECURSOS
~ 2 RESPONSAVEL ATIVIDADE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 BLOCO PRAZO DEM & A
M INAN li
.an.ter ° S atualizado Insercdo de 100% das Proporcdao  das
diariamente de acordo com a doencas de notificaces
Portaria 1.271 de 6 de Junho de ngas SVE/NAN - - - - Dirio soe:
2014 notificacdo compulsérias
compulséria realizadas
Realizar reunides trimestrais,
com participacdo de Distritos e DAB
Unidades, para avaliar o alcance | Realizar 4 EI\\ZISCTB i i - - 19,29 ¢ 32 g:ﬂg;gs de
das metas propostas na Matriz | reunides/ano quadrimestre .
L DISTRITOS realizadas
Programatica de Tuberculose do
UNIDADES
ano de 2015.
Ofertar Raio-x de DAB Proporcdao  dos
Garantir oferta imediata de Raio- | Térax para 100% dos DAE 1020 o 30 casos com
x de Toérax aos casos com | casos com suspeita de - ) ) o suspeita de TB
, DERAC quadrimestre .
suspeita de TB. TB com Raio-x
DIFT .
realizado
Garantir agilidade no fluxo das - o Proporg¢ao de
coletas de BK das unidades aos ﬁr%;:jlzza?jl;serg %Oug(é) 322 DAB unidades c/
laboratérios Municipais. DAE - - 19,22 ¢ 39 Fluxo de coleta
coletas de BK aos - .
laboratérios SAF quadrimestre | de BK aos
S PMCTB laboratoérios
Municipais. -
agilizado
Realizar reunides trimestrais,
L L DAB
com participacdo de Distritos e Marco ,
. . . DVS Numero de
Unidades, para avaliar o alcance | Realizar 4 Junho -
. . PMCTB Reunides
das metas propostas na Matriz | reunides/ano Setembro .
L DISTRITOS realizadas
Programatica de Tuberculose do Dezembro
UNIDADES
ano de 2014.
. , Ofertar Raio-x de Proporgdo  dos
Ofertar Raio-x de Térax aos casos , casos com
: o Térax para 100% dos .
com suspeita, incidentes e casos com  suspeita DAB suspeita,
prevalentes de TB. . pelta, DAE 19,22 ¢ 32 incidentes e
incidentes e X
revalentes de TB DERAC quadrimestre | prevalentes de
p : DIFT TB.

de TB com Raio-
x realizado
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RECURSOS

RECURSOS

~ - RESPONSAVEL ATIVIDADE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL JPARCEIROS | Fonte 183 | Fonte 111 BLOCO | PRAZO A
Disponibilizar transporte para o
material de BK das unidades de | Disponibilizar
saide do municipio para agilizar | transporte para DAB/DAD i Transporte
o fluxo aos laboratérios | material de BK em disponibilizado
municipais. 100% das US
rofissionais ue 10.301.051. Percentual de
prevencdo da tuberculose em gtuam no controlg e | DAB/DGTES/D 5.000,00 2-970 AB 2 profissionais
toda rede de satide; na prevencio da Vs quadrimestre capacitados
tuberculose
Desenvolver a¢des educativas em
saude, comunicacao e
mobilizacdo social na esfera .
Realizar 100% dos
ici . Percentual de
mun1c1p~al, enf?cand(? A .a eventos previstos no DAB/DAE/DVS 10.305.051. AB Até 0 30
promocgio, prevencio, assisténcia T 50.000,00 2-393 X eventos
B > calendario. /DGTES quadrimestre .
e reabilitacio da sadde, de realizados
acordo com o calenddrio de
eventos do ministério da saude.
Implantar o TDO em toda Rede
Bésica de Saude. Implantar o TDQ em DAB/DISTRITO Até 0 3° Percentual de
100% da Rede Basica S/DVS uadrimestre tratamentos
de Saude. q completados
55.000,00 0,00

SUBTOTAL
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META 42: Manter abaixo de 3% o percentual de ébitos por causa basica mal definida em relagdo ao total de dbitos notificados.

4 RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
N¢ de servigos de
. ~ . Realizar saude com agdes
Realizar ag¢des educativas e/ou o .
interventivas nos servicos de pelos menos 1 educativas  e/ou
. . 01 por SVE/ SEV 60.000,00 - | 10.305.051.2-450 | VS quadri | interventivas
saude que emitem D.O. com causa . .
‘s .. quadrimestr mestre | realizadas e/ou
bésica mal definida . .
e interventivas
realizadas
SUBTOTAL R$ 60.000,00
META 43: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificacdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagao.
4 RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Realizar oficinas de capacitagido
com os distritos e unidades para | Realizar 01 i o o -
sensibilizacdo a importancia do oficina por CIEVS/SVE 50.000,00 10.305.051.2 Vs 2 . N de.oflcmas
L 450 quadrimestre realizadas
encerramento oportuno dos distrito
casos.
SUBTOTAL R$ 50.000,00
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META 44: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

p RECURSOS RECURSOS
~ 2 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
(R$) (RS$)
Investigar e encerrar  as
ocorréncias das doengas, agravos, | Investigar e Proporcao de
surtos, eventos adversos e encerrar CIEVS ) ) ) 30 ocorréncias
queixas técnicas contidos na | 100% das quadrimestre investigadas e
Portaria 1.271 de 06 de Junho de | ocorréncias enecerradas
2014
Capacitar 30
Capacitar os técnicos do CIEVS, | técnicos ~
VE dos Distritos,NHVE, VISA e VA | para SVE/CIEVS, MS, 10.305.051.2- | vs 20 Proporgdo de
. L . L. SESAP/ 70.000,00 - . profissionais
para investigagdo de surtos | investigacio 450 quadrimestre .
. LACEN capacitados
alimentares. de surtos
alimentares.
Participacao
de
profissionais Proporg¢ao de
. . de 100% salas de vacinas
Capacitar os profissionais das das salas de ¢/ profissionais
. - [
salas  de vacinas - em Eventos vacinas na | SVE/NAI/ CRIE 30.000,00 10.305.051.2 & 2 capacitados em
Adversos Pds-Vacina/ EAPV o x 450 quadrimestre
capacitacdo Eventos Adversos
de Eventos Pds-Vacina/
Adversos EAPV
Po6s-Vacina/
EAPV
Realizar o “1°2 Seminario de
Emergéncias em Saude Publica” CIEVS
. | Realizar 01 Municipal, 10.305.051.2- VS 2¢ Seminario
(anexo 11 da Portaria . 30.000,00 . .
Seminario r Estadual e 450 quadrimestre | realizado
1.271/MS/GM) p/ apresentar as Nacional
experiéncias do CIEVS Municipal.
SUBTOTAL 130.000,00
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META 45:Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Monitorar a frequéncia de casos | Monitorar 100% .
o Numero de
de AIDS em menores de 5 anos dos casos de 10 f
) SVE/NAN VS . relatérios
Aids em < de 05 Quadrimestre i
emitidos
anos
Fnstitu.ir o Comité . (~ie o oo Comité
investigagio de transmissdo | Instituir 01 VS 1%2%e3° constituido
vertical do HIV e sifilis comité quadrimestre
Fornecer formula Infantil para Percentual de
criangas expostas. 100% das 10.305.051.2- 1020 o 30 crianga com
criangas DAE/DAB 15.000,00 1.500,00 449 VS o formulas
quadrimestre . .
expostas infantis
fornecidas
Implantar Teste Rapido para HIV N¢ de unidades
na  AB, Maternidades e | Implantar nos DAE/ DAB/ 1¢ com Testes
Policlinicas. 04 Distritos Distritos quadrimestre rapido
implantados
Estruturar o SAE materno DAE/DIFT/DGTES
. . o]
infantil Estruturar 01 65.000,00 10.305.051.2-449 3 SAE implantado
SAE quadrimestre
Acompz?mhar e apoiar as Realizar 02 .Comltfe i de
maternidades municipais e a : investigacdo  de 0 - 0 :
. monitoramentos > 7 19232 Monitoramento
MJEC para manter a qualidade transmissao - . .
. ~ por : quadrimestre realizado
do cuidado na prevencio da . vertical de HIV e
o~ . maternidade et
transmissdo vertical Sifilis
Estruturar o nucleo de DST AIDS
e hepatites virais para apoiar o Estruturar 01 DAE 20 Niicleo
processo de educagdo | 260.000,00 10.305.051.2-449 .
nucleo quadrimestre estruturado

permanente e as acdes da Rede
de atencio.
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Monitorar a oferta de teste
rapido de HIV e tratamento em Implantar o DAE/DAB 19,22 39 Monitoramento
100% das gestantes atendidas na | monitoramento quadrimestre implantado
atencao basica
SUBTOTAL 340.000,00 1.500,00
META 46: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.
~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Monitorar
Monitorar a frequéncia de casos | 100% dos
de sifilis em gestantes e | casos de sifilis
A . Percentual de
congénitas no SINAN ocorridos | em gestantes o fens
A 1¢ casos de sifilis
em Natal e congénita | SVE/NAN - - VS drimestr itorados
o SINAN quadrimestra monitorado
através de
Relatério
quadrimestral
Implantar o teste rapido para
sifilis' em todas as UBS, | Implantar nos DAE/ DAB/ 15.000.00 10.305.051.2- 19 Testes Rapido
maternidades e policlinicas. 04 Distritos DISTRITOS o 449 quadrimestre implantados.
Implantar o tratamento para a | Implantaro Tratamento para
sifilis na atengdo basica. tratamento DLS/ DAE / 100.000.00 ) 10.305.051.2- 12,22 ¢ 32 a sifilisp
em 50% das DAB e Distritos ) ! 449 quadrimestre .
implantado
UBS
Realizar capacitacbes em teste
rapido para os profissionais da 100% das DGE;i/B];AE/ 72.000.00 10.305.051.2- 29 Profissionais
atencgio basica. UBS DISTRITOS 449 quadrimestre capacitados
Realizar capacitacdo para a
administracio da penicilina. 100% das DGETS/ DAE/ 10.305.051.2- 2¢ Profissionais
DAB/ 2.000,00 : .
UBS DISTRITOS 449 quadrimestre capacitados
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Implantar os protocolos de DAE/DAB/
atencao a sifilis com vista na 100% das distritos/ i i i 2¢ Protocolos
estruturacao do cuidado. unidades unidades de quadrimestre implantados
Saude
Instl.tulr um - processo , .d.e Monitorar DVS / Distrito o Processo de
monitoramento de casos de sifilis k 2¢ :
A : . 80% dos / unidades de - - - - . monitoramento
congénita articulado aos nucleos . quadrimestre .
S A o casos saude implantado.
de vigilancia dos distritos.
Garantir a aquisicao de Garantir a Garantia do
. . i o
medllc.a.mentos para o tratamento medicacao DLS 56.000,00 10.305.051.2 2 tratamento da
da sffilis. para 100% 449 quadrimestre fpets
sifilis.
dos casos
Monitorar o tratamento dos Emitir Comité de
parceiros de gestantes com VDRL relatério investigacao Mensalmente Relatérios
reagente no SINAN e informar os | mensal para | vertical de HIV emitidos
distritos sanitarios os distritos e sifilis
Realizar  oficinas e encontros .
para implantacdo das novas Realizar pelos 090 - 20 0
diretrizes do tratamento das | [0enos 02 DAE/DAB 104.980,00 1%,2% e 32 N® oficinas
. oficinas por quadrimestre realizadas
pessoas vivendo com HIVOAIDS. L
distrito
SUBTOTAL 349.980,00
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META 47: Manter em 85% a Proporg¢do de Cura nas Coortes dos Casos Novos de Hanseniase.

RESPONSA
~ 2 VEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO | Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
S
Repassar sistematicamente
relatérios do SINAN ao Repassar
PMCHANSEN e Distritos P .
Sanitarios com o objetivo de mensalmente ao VS 1¢ Numero de
. PMCHANSEN e . relatorios
monitorar o alcance das o g quadrimestre .
metas de manter em 85% a Distritos Sanitarios enviados
~ Relatorio do SINAN
proporgio de cura nas
coortes dos casos novos de
hanseniase
Repassar sistematicamente
relatérios do SINAN ao
PMCHANSEN e Distritos
o . Repassar
Sanitarios para monitorar o ,
ercentual de pelo menos mensalmente ao Vs Niumero de
p PMCHANSENe SVE/NAN - - - mensal relatorios
80% dos contatos . . .
. s Distritos Sanitarios enviados
intradomiciliares dos casos L
, Relatorio do SINAN
novos de hanseniase
examinados (PQA-VS),
Acompanhar Proporc¢ao de
sistematicamente todos | Acompanhar 100% /D]?r]l?’f/ePMCH 1220 @ 30 faltosos a dose
faltosos na dose | dos faltosos a dose ’ ) ) T supervisionada
- - Agentes de quadrimestre
supervisionada. supervisionada. ; com busca
Saude .
realizada
Acompanhar o Proporgao de
sistematicamente todos os Acompanhar 100% DAB/ PMCH 690 - 20 €asos novos na
dos casos novos na L 19,29 ¢ 32
casos novos na dose /Médicos e . dose
. dose quadrimestre .
supervisionada. . Enferm supervisionada.
supervisionada.
acompanhados
Realizar oficinas de . PMCH o - 0 Nimero de
avalia¢do dos indicadores da Re:a.llzar 02 | §INAN 5.000,00 10.301.051.2- AB 1%e 3_. oficinas
. oficinas/ ano . 970 quadrimestre .
Hanseniase. Distritos realizadas
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RESPONSA

= . VEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO | Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
S
CaPac1tar 0s ager}tes de Realizar 01 DAB .
saide no manejo das capacitacio para os Distritos
incapacidades, em parceria p §a0 pe Unidades 2¢ Capacitacao
agentes de saude da . :
com o HGT. , Agentes de quadrimestre | realizadas
rede de saude Saide
municipal. HGT
Capacitar . (?s médicos Qa Realizar 01 DAB .
rede municipal em manejo capacitacio para os Distritos 10.301.051.2- 12 Capacitacao
das Incapacidades, em pacitagao p Unidades 5.000,00 PO AB . pacttag
) médicos da rede de L 1 970 quadrimestre | realizadas
parceria com o HGT. . .. Médicos
saude municipal.
HGT
Implementar o fluxo de DAB
. , Implementar o fluxo
atendimento da Hanseniase . DAE
em toda rede municipal de atendimento da SVE 20 Fluxo de
) HAS para 100% da . - AB . atendimento
, Distritos quadrimestre | .
rede de saude implementado
municipal. HGT
Promover mobilizacdo
social, em parceria com
agentes de comunicacdo DAB
& 1€a6a9, | promover 01 | DAE 2¢ Mobilizagido
lideres comunitarios, e . . . .
.. mobiliza¢do social SVE quadrimestre | social realizada
organizagdes Distritos
governamentais e nao
governamentais.
Realizar palestras sobre | Realizar uma N2 de Escolas
Hanseniase nas Escolas | palestra sobre HAS | DAB 1220 ¢ 30 Publicas do
Publicas do municipio em 100% das | PSE uladrimestre Municipio  com
Escolas Publicas do | Distritos q palestras
Municipio realizadas
Realizar = Campanha de | Realizar 01
deteccdo de novos casos de | campanha de | DAB 10.301.051.2- 30 Niumero de
Hanseniase. deteccdo de novos | DAE 30.000,00 ) ) ' AB . campanhas
L 970 quadrimestre ;
casos de | Distritos realizadas
Hanseniase.
SUBTOTAL 5.000,00 35.000,00
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META 48: Realizar Busca Ativa de Casos de Tracoma em 10% da Populagado de Escolares da Rede Publica do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental

RESPONSAV
~ 2 EL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
S
. . . o
e IC eI e P R —
: - Tracoma 29.435,00 - 10.305.051.2-450 quadrim | t&cnicos
manejo terapéutico do Tracoma estre capaci
pacitados
Realizar exames
0 0
Realizar exames nos escolares da Zg;olargs) /ga RS((:IJZ SVE/ 3 . Proporg¢ao de
Rede Publica do 12 ao 52 Ano do Piblica do 1° ao | Tracoma - - 10.305.051.2-450 | VS quadrim | oscolares
Ensino Fundamental . estre | examinados
52 Ano do Ensino
Fundamental
SUBTOTAL R$ 29.435,00

META 49: Elaborar e Implementar Planos de Acdo Intersetoriais de Prevencdo as Violéncias Domésticas, Sexual, Bullyng, no Transito e Outras Identificadas Como

Prioritarias.
A RECURSOS RECURSOS

~ - RESPONSAVEL INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
30
Capacitar para sensibilizacdo Realizar 2 . o
sobre violéncias domésticas, workshops/an SVE;DANTSs 50.000,00 10.303.051-2.450 Vs quadri | N lfie (;/vorkshops
sexual e outras 0 realizados
mestre

Promover campanhas de SVE/DANTs/Co
prevencdo de acidentes do Realizar 02 missdo 19 Numeros de
transito com base em | campanhas/a Intersetorial de | 100.000,00 10.303.051-2.393 | VS quadri campanhas
indicadores epidemioldgicos e no Seguranga no mestre realizadas
atores intersetoriais Transito.
SUBTOTAL R$ 150.000,00
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META 50: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil.

A RECURSOS RECURSOS
~ 2 RESPONSAVEL ATIVIDADE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 BLOCO | PRAZO DEM & A
Promover capacitacao
e T e | (oo o oo e
bons: bela sa¢ o SVE/ SESAP 30.000,00 - 10.305.051.2-450 | VS quadri | equipes
dos Obitos do nivel central e equipes mestre | capacitadas
distrital, e técnicos da rede de capacitadas p
saude municipal.
Implantar 01 .
Implantagdo (510 Nucleo de | Nucleo de 2¢ \l\lliuci%éegcia gz
Vigilancia de Obitos maternos, | Vigilancia de | SVE 10.000,00 10.305.051.2-450 quadri (')l;gitos
infantis, fetais e MIF. Obitos mestre | .
implantado.
Implantados
Investigar e encerrar os 6bitos de | Investigar 90% 10 Proporgdo de
MIF ocorridos em Natal (1\1/[01; Obitos de | SVE/DS i i i - quadri | 6bitos de MIF
: . mestre | Investigados
investigados
SUBTOTAL R$ 40.000,00
META 51: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais
~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
Investigar e encerrar junto os | Investigar Proborcio de
obitos Infantis e Fetais ocorridos | 70% dos | SVE/Vigilancia 19 (')bitF())s gInfantis o
em Natal obitos Infantis | dos Obitos 5.000,00 - VS Quadri Fetais
e Fetais mestre .
: . Investigados
investigados
implanacto do Nadeo _de | [P0 (1 W
Vigilancia de Obitos maternos, | ;. ... .. SVE 10.000,00 10.305.051.2-450 Quadri $1&
. : i Vigilancia de Obitos
infantis, fetais e MIF. 22 mestre )
Obito implantado.
ST 15.000,00
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META 52: Investigar e encerrar Anualmente no minimo 100% dos Obitos Maternos.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM&A
: o o
Investigar e encerrar os 6bitos 100 %  dos SVE/ GT 10 Proporgiio de
Maternos ocorridos em Natal 6bitos A R
maternos DISTRITAL 5.000,00 - - - quadri | ébitos Maternos
. . mestre | Investigados
investigados
implanagio do Niceo e | W [ e o
Vigildncia de Obitos maternos, A SVE 10.000,00 10.305.051.2-450 quadri < g
. : . Vigilancia de Obitos
infantis, fetais e MIF. o mestre .
Obito implantado.
SUETOIATD R$ 15.000
META 53: Monitorar 100% dos casos de DCNTs no municipio e atuar na avaliacdo e fortalecimento das a¢gdes de prevengao e promog¢ao
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
Realizar simposios sobre DCNT ?iigo%zfoo;or
voltados para prevencio. o N¢ de simposio
p p ¢ Distrito SVE/DAB 100.000,00 10.305.051.2-450 | - Margo realizados
N2 de campanhas
Reali hasd Realizar 04 realizadas
ealizar campanhas de
prevencio de DCNTS campanhas SVE/DAB 57.000,00 10.305.051.2-450
anuais
SUBTOTAL

R$ 157.000,00
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META 54: Alcangar em 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saide - PQAVS, conforme Portaria 1.708 de 16/08/13

p RECURSO
~ . RESPONSAVEL RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 S ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
Fonte 111
Alimentar os registros de obitos ) o 12,20 ¢ rpéoir;:;gsao gg
no Sistema de Informagodes sobre Allr.nentar 90,/0_ dos 30 o8
. , . registros de dbitos SEV 6.775,00 | - - - . oObitos
Mortalidade (SIM) em até 60 dias , s quadri alimentados 1o
do final do més d rrénci em até 60 dias mestre 4
o final do més de ocorréncia. SIM em até 60
dias
Enviar sistematicamente | Enviar Relatério 19,2%¢ Numero de
Relatério Epidemioldgico do SIM | Epidemiolégico do 3¢ relatérios
para distritos, servigos de satide e | SIM a cada 03 meses | SEV - - - i quadri | enviados
demais instituicdes com interface | para distritos, mestre
no problema. servigos de saude.
o]
Realizar capacita¢do para todos os | Capacitar 100% dos Vs 2 dri Proporgao de
técnicos do SIM e SINASC técnicos do SIM e SEV 50.000,00 10.305.051.2-450 quadrt | técnicos
SINASC mestre | capacitados
Alimentar os registros de Nascidos oo Proporgio de
Vivos no Sistema de Informagdes | Alimentar 90% dos ;;’2_ € registros de
sobre Nascidos Vivos (SINASC) em | registros de dbitos SEV 66.775,00 | - - - l_ladri nascidos vivos
até 60 dias do final do més de | em até 60 dias q .
ocorréncia mestre | alimentados no
' SINASC em até 60
Enviar sistematicamente Relatdrio | Enviar Relatério oo
Epidemioldogico do SINASC para | Epidemiolégico do 51,;2_ € | Namero de
distritos, servicos de satde e | SINASCa cada 03 SEV - - - - yadri | relatorios
demais instituicdes com interface | meses para distritos, ?nestre enviados
no problema. servigos de saude.
Aquisicdo de  mobiliario e
equipamentos de climatizagdo | Aquisicdo de 100% 20
para  estruturar arquivo das | dos equipamentos e 150.000,00 10.305.051.2-450 quadri | Fauipamentos
declaracbes de obitos e nascidos mobiliarios mestre adquiridos
VIVOS. necessarios
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a RECURSO
~ E RESPONSAVEL | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL S ATIVIDADE BLOCO | PRAZO

/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
Adquirir equipamentos de
informatica para reestruturar o Aquisico de 100% 20
servico do SINAN para qualificar | 4,5 oquipamentos | SVE/NAN 66.775,00 | - - quadri | EQuipamentos
sua alimentagdo, monitoramento e necessarios 10.305.051.2-450 mestre adquiridos
avaliacao.
SUBTOTAL RS

340.325,00

OBJETIVO 2.2: Fortalecer as a¢des de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, nem sempre harmdénico entre humanos e animais, contribuindo
para reducdo da incidéncia de zoonoses e outras doencgas transmitidas por vetores

META 55: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos bairros do municipio

RESPONSAV
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL RECURSOS RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
/PARCEIROS
Enviar ao LACEN
Realizar envio de amostras ao | 100% de amostras | Divisao de Continuam | Proporcdo de
LACEN de animais suspeitos de | de animais | Controle da - 10.305.051.2-444 | VS ente amostras
raiva para diagnostico. suspeitos que | Raiva enviadas
chegam ao zoonozes
Re.allZ?I' busca athZ:.l e passiva de Realizar busca ativa Pr(.)pOI.‘(,‘aO de
animais suspeitos com ) animais
. a . R e passiva de 100% .
importancia epidemioldgica de Animais Continuam suspeitos com
pararaiva. suspeitos com D“." Cont. de - 10.305.051.2-444 | VS ente 1mp0rt§nC}a.
: a Raiva epidemioldgica
importancia :
epidemioldgica para raiva c/
. busca ativa
para raiva. :
realizada
Realizar monitoramento de 3¢ Percentual de
primatas nio humanos 100% das areas ccz quadrimes | areas
(Callithrix. Jacchus) nas areas de propostas tre propostas
preservacdo ambiental, Parque monitoradas
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RESPONSAV

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL LRI AT ATIVIDADE BLOCO PRAZO LD o
Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
/PARCEIROS
das Dunas e Parque da Cidade.
Realizar busca ativa de amostras 3¢
populacionais de callitriquideos 100% das amostras uadrimes Percentual - de
’ coletadas CCZ q amostras
tre coletadas
Realizar monitoramento em 39 Percentual de
gulropEerqs nas dreas de 100% das 4reas ccz quadrimes | areas
importancia epidemioldgica. tre propostas
monitoradas
Vacinar 80% da ) Propor¢ao da
. = . ~ ~ : Continuam =
Vacinar a populacdo de cdes e | populagdo de cies e | Div. Cont. de populacdo de
R P . 10.305.051.2-444 | VS ente ~
gatos do municipio gatos do municipio Raiva cdes e gatos
vacinada
Divisdo de Percentual de
Realizar a¢des de | Educacio, acoes
Realizar ac¢des de educagdo e | educacdo em 100% | Mobilizacdo e Continuam | educativas
mobilizacdo social nas areas de | nas areas de | Comunicagao 10.305.051.2-444 | VS ente desenvolvidas
importancia epidemioldgica. importancia /DCR-CCZ nas areas de
epidemioldgica. importancia
epidemioldgica
I . . CCZ 3¢
nvestigar os  atendimentos 100% dos i Percentual de
antirrabicos humanos oriundos atendir:lentos quadrimes atendimentos
do Hospital Giselda Trigueiro tre monitorados
Sjp::\l/‘gz(l;res A;Sé tral?zflgar nZ 100% dos Trés Percentual de
p ~ p ~ L 70 B0 CCZ/DAB 10.305.051.2-444 \A quadrimes | profissionais
promogio, prevengio e controle profissionais .
) tres capacitados
da Raiva
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META 56: Reduzir em 50% o n2 absoluto de dbitos por dengue

~ RATE META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS AD RA INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM&A
Capacitar profissionais médicos e
: ) . o
en.fer.melros da redef a flrp'de Capacitar DS, CCZ, DGTES, 10.305.051.2-393 2 ' Percgnt'ual Qe
otimizar o manejo clinico, 50% dos VS quadri Profissionais
. . L ST PMCD, DAE .
evitando assim complicagdes da | profissionais mestre capacitados
doenga
. . Capacitar DS, CCZ, DGTES, 10.305.051.2-393 1¢ Percentual de
Capacitar ACS, ACE e supervisores PMCD ,DAE . .. .
~ 50% dos VS quadri Profissionais
para trabalhar na promocgao, o :
~ profissionais mestre capacitados
prevencao e controle da Dengue
Realizar campanha de DS, CCZ, DGTES,
sensibilizagdo junto a populagao PMCD, DAE 0
na ado¢do de habitos saudaveis | Realizar 01 10.305.051.2-393 . Campanha
o VS quadri y
como o tema “Vire, guarde e campanha realizada
» mestre
tampe”.
SUBTOTAL R$ 350.000,00 VS
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META 57: Reduzir para menos de 1% o indice de infestagdo predial para o Aedes Aegypti no municipio

RESPONS
~ - AVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIR Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
0s
) Proporc¢ao de
R_e;ihzar p(;:lo mer.lo.s 4 iméveis visitados
Realizar os ciclos de visitas | '€ °° i e visitas Div. Cont Continu | €™ pelo menos, 4
domiciliares com, no minimo, 90% d(311.11c1 lares com, no de ben u.e - amente ciclos de visitas
de cobertura em cada ciclo minimo, ~ 90% _ de & domiciliares para
cobertura em cada ciclo controle da
dengue
Realizar recuperagdo dos iméveis | 100% dos imdveis 3¢ Proporg¢ao de
pendentes nos ciclos de visitas | pendentes em cada CCZ - 10.305.051.2-444 VS quadri retorno em cada
domiciliares ciclo realizado. mestres | ciclo
Realizar ac¢des de educagio e Proporg¢ao de
mobilizacdo social sobre controle areas com
e prevencdo em dareas de muito | 100% das 4areas de Trés transmissdo  de
elevada vulnerabilidade. muito elevada CcCzZ - 10.305.051.2-444 VS quadri dengue c/ pelo
vulnerabilidade mestres | Menos 01
mobilizacdo
realizada
Realizar Levantamento de Indice Div. Cont Continu N de LIRA
Rapido para Aedes Aegypti | Realizar 6 LIRAa/ano V. LOnt: - amente umero e a
(LIRAa). de Dengue realizados no ano
Realizar monitoramento _ _ 5 30 Proporgao de
entomolégico com  armadilhas | Realizar Inspecoes dri Inspecdes
ovitrampas em todos os distritos. sistematicas em 100% CCZ - 10.305.051.2-444 VA quadri realizadas nas
das armadilhas mestres | grmadilhas  nos
Distritos
Realizar bloqueio de transmissdo | Realizar bloqueio de . Propor¢ao  dos
em agregados de casos em 4reas | trapnsmissio em 100% | . 3¢ :ilgregados das
com maior vulnerabilidade dos agregados de casos Div. Cont. - 10.305.051.2-444 | VS quadri | areas com maior
. : de Dengue mestre | vulnerabilidade
das areas com maior com bloqueio
vulnerabilidade . q
realizado
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RESPONS

~ 2 AVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIR | Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
0s
Realizar monitoramento
entomolégico para culicideos de CCZ/UFR 3¢ Percentual de
importancia médica em areas de | 100% das areas N 10.305.051.2-444 VS quadri areas
protecdo ambiental, Parque das mestres | monitoradas
Dunas e Parque da Cidade.
Realizar mapeamento das o ~ Trés
arboviroses na popula¢ao humana 10% da  populagio | CCZ/UFR 10.305.051.2-444 VS quadri Mapeamento
: . humana N realizado
nas Unidades Sentinelas mestres
Realizar mapeamento das
arboviroses em culicideos adultos CCZ/UFR Trés Mapeamento
nas areas de protecdo ambiental, | 100% das amostras 10.305.051.2-444 \A) quadri P
N realizado
Parque das Dunas e Parque da mestres
Cidade.
Celebrar convénio com a UFRN gellﬁ:bg;r Ca(;zvii;n(;afl(;an; Ano Proieto
para  implantar o  Projeto N P plamtar-| oz 10.305.051.2-444 | VS )
L o Projeto Observatdério todo Implantado
Observatorio Natal Dengue.
Natal Dengue.
Realizar busca ativa de amostras o Trés Percentual de
populacionais de callitriquideos. 100% das amostras | CCZ/LACE 10.305.051.2-444 | VS quadri amostras
processadas N
mestres | processadas
R$ R$
SUBTOTAL 2.340.000,00 | 150.000,00
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META 58: Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para 1,7 por 100.000/hab. no municipio

RECURSO
~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS S INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
111
Investigar os casos humanos | 100% dos casos 19,22 3° Percentual de
notificados para s 10.305.051.2-444 VS quadrimestr e
L . notificados casos notificados
eptospirose es
Proporgao de
Realizar bloqueio de | Realizar bloqueio em | Div. Cont. de Continuame | €3508 de
transmissdo dos casos de | 100% dos  casos | Leptospirose 10.305.051.2-444 | VS nte leptospirose com
leptospirose notificados notificados bloqueio
realizado
Ndmero de areas
Realizar medidas de | Realizar medidas de de risco com
prevencao, controle e | prevencdo, controle e | Div. Cont. de Continuame medidas de
monitoramento da popula¢do | monitoramento  em | Leptospirose 10.305.051.2-444 | VS nte prevencao,
de roedores em areas de | 18 4areas de risco controle e
risco epidemioldgico. epidemioldgico. monitoramento
realizadas
Realizar o levantamento do Div. Cont. de 2° Levantamento
indice de infestacdo por | Realizar 1 LIIR ) . 10.305.051.2-444 VA quadrimestr .
Leptospirose realizado
roedores (LIIR) e
Realizar ac¢des de educacdo e . Proporgao de
R . A Realizar pelo menos .
mobilizacdo social nas areas 01 mobilizacio social C q areas com
de rico epidemioldgico X Div. Cont. de Continuame | transmissdo de
€m 100% d.as~areas Leptospirose - 103050512'444 VS nte leptOSpirose C/
com transmissio de pelo menos 01
leptospirose mobilizacio
Capacitar ACS, ACE e 10206
supervisores para trabalhar 100% dos o Profissionais
CCZ/DAB 10.305.051.2-444 VS 39quadrime
na promoc¢do, prevencio e profissionais ) ) ) stre capacitados
controle da leptospirose
RS R$
SUBTOTAL 300.000,
265.000,00 00
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META 59: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Realizar Levantamento | Realizar
Malacol6gico nas colegdes | levantamento Percentual de
hlc.lrlca::f ’ c.ie importancia | malacolégico Div. Cont. de 10.305.051.2- ' colecoes com
epidemioldgica em 100% das ; - VS Continuamente | levantamento
~ Esquistossom. 444 P
colegdes malacolégico
hidricas realizado
Realizar Inquérito | Realizar exame Proporc¢ao de
Coproscépico para | coproscopico exames
esquistossomose, na | em 100% da | Div.Cont. de coproscopico
< . ~ 10.305.051.2- . :
populacdo das areas de | populacdo das | Esquistossom. - 444 \A) Continuamente | realizaos em
vigilancia 06  areas de cada uma das 06
vigilancia. areas de
vigilancia
Examinar as amostras | Examinar 100% | Div. Cont. de Propor¢ao de
. 10.305.051.2- .
coletadas no Inquérito | das amostras Esquistossom. - 444 VS Continuamente | amostras
Coproscopico coletadas examinadas
Reali q Div. Cont. de p ~ q
ealizar o tratamento dos | . . .=~ 4 00% | Esquist. e US ropor¢io e
casos diagnosticados com . 10.305.051.2- . casos
. dos casos | das dareas ¢/ - VS Continuamente | ;. .
esquistossomose. . . 444 diagnosticados
diagnosticados | casos
; . tratados
diagnosticados
Investigar os casos notificados Trés Percentual de
de Esquistossomose 100% dos casos CCZ . casos
quadrimestres | . .
investigados
Realizar a¢des de educagdo e . Proporg¢ao de
e : A Realizar  pelo .
mobilizacdo social nas areas areas com
de risco epidemioldgico. menos 01 10.305.051.2- Tré transmissdo de
mobilizagdo CCZ ) . . . Vs e Esquistossomose
social em 100% 444 quadrimestres q
. ¢/ pelo menos 01
das areas. e
mobilizacio
Capacitar  ACS, =~ ACE e 540, gog 10.305.051.2- Trés Profissionais
supervisores para trabalhar A CCZ/DAB VS . .
profissionais 444 quadrimestres capacitados

na promog¢ao, prevencao e
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
controle da Esquistossomose.
SUBTOTAL R$ 245.000,00
META 60: Reduzir em 100% o niimero de areas de altissimo risco em acidentes com Animais Peconhentos
~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM&A
Realizar agbes educativas, de Proporgao de
manejo ambiental e de captura de areas de altissimo
espécimes nas residéncias de risco em
areas de muito elevado e elevado 100% das Trés acidentes com
risco em Acidentes com Animais | | 0 CCZ - 10.305.051.2-444 VS quadri Animais
areas
Peconhentos. mestres | Peconhentos ¢/
acdes de manejo
ambiental
realizadas
Realizar acdes de educagio e . Proporc¢ao de
e . . Realizar pelo .
mobilizacdo social nas areas de areas com
. . S menos 01 -
risco epidemioldgico. R Trés transmissdo  de
mobilizacdo i L
social em CCZ - 10.305.051.2-444 VS quadri | Animais
100% das mestres | Peconhentos ¢/
. pelo menos 01
areas e
mobiliza¢ido
Capacitar ACS, ACE e supervisores n
para trabalhar na promogao 100% dos Tres Profissionais
~ N L CCZ/DAB 10.305.051.2-444 VS quadri .
prevencdo e controle de Animais | profissionais capacitados
mestres
Peconhentos.
Realizar o Inventario preliminar A
da escorpiofauna nas areas de 100% das Tres Inventario
~ : . CCZ/UFRN quadri .
protecdo ambiental, Parque das areas mestres realizado

Dunas e Parque da Cidade.
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
G L AR ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DEM & A
Realizar investigacdo dos 100% das Trés Percentual de
acidentes com Animais e CCZ quadri investigacdes
notificagdes
Peconhentos notificados. mestres realizadas
SUBTOTAL R$ 195.000,00
META 61: Reduzir o nimero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano
~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Propor¢do de
. . ‘s . Realizar  inquérito | Divisdo de areas de risco
Realizar ‘inquérito canino nas canino em 100% das | Controle da 10.305.051.2- i estratificadas
areas de risco estratificadas | | 0 . . - 444 VS Continuamente . ‘o
. . . areas de risco | Leishmaniose c/ inquérito
epidemiologicmente s . .
estratificadas Visceral canino
realizado
Realizar investigacao | Realizar investigagio l?ropor(;éo de
entomolégica nas areas | entomoldgica em | Divica areas
estratificadas 1000 g . Divisdo de i 10.305.051.2- S Continuamente | estratificadas
oA afids Yo das areas | ControledaLV 444 \4 / investigac
epidemiologicamente. estratificadas ¢/ 1nmvestigacao
epidemiologicamente entqmologlca
realizada
Realizar acdes de educacdo e ,Proporgéo de
mobiliza¢do social nas areas de 10.305.051.2 Tra areas co(;n
risco epidemioldgico. 0 ; . 2Uo.Uo L.2x res transmissao de
P 8 100% das areas cez 444 Vs quadrimestres | LV ¢/ acoes
educativas
realizadas
Realizar eutandsia nos cies Reali - Propor(;ﬁo de
positivos para leishmaniose | Realizar eutanasia P caes com
visceral. em 100% dos caes Divisdo de i 10.305.051.2- Vs Continuamente diagnéstico
com diagnéstico Controle da LV 444 positivos para
positivos para LV LV
eutanasiados
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~ . RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Realizar investigagdo | determinar Divisio d cpéggsor}fjr(;lan(cj)i
epidemiolégica para determinar | autoctonia em 100% | -'ViSa0 de 10.305.051.2- |y Conti ficad
autoctonia da L.V. em humanos dos casos humanos | ControledaLV | - - 444 ontinuamente | noti lcat Ost '
notificados fi(égr?:llir?: d(;nla
Realliza.r ) atendin.lento .das Atender 100% das ggﬁ%ﬁgi;’ 32
d.enunc1as de leishmaniose | dendncias que | Div.Cont. de ] ] Continuamente chogam q :
visceral. chegam a Central de | Dengue central
Atendimento atendidas
Analisar o banco do SINAN com
emissao de informativo
Eeircli(;?;?glé ica dada Ls\l/tuageig Emissdo de Relatério Divisdo de 19,22 ¢ 32 lljlelll;?g;ioos e
p 8 L o Epidemiolégico a - - T .
humanos para distritos, servicos Controle da LV quadrimestre emitidos (04 ao
, T cada 03 meses
de saude, outras instituices ano)
Realizar o  monitoramento Percentual de
entomolégico nas d4reas de . 0
transmissao silenciosa. 100% das areas CCZ quadr:i%r_nestre monitmiamento
entomoldgico
realizado.
SUBTOTAL gﬁo 000.00
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Objetivo 2.3: Fortalecer e Executar as Acdes de Vigilancia Sanitaria, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos a Qualidade dos Alimentos, Produtos e Servicos de
Interesse a Saude, Bem Como Atividades de Educagio em Satde para Populagio e Setor Regulado

META 62: Aumentar em 10% ao ano a base cadastral de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
S S IR ARG ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SUIDERE IR HONE 5 74 DEM&A
. . Aumentar
Realizar  busca ativa  para em 10% a
cadastrar estabelecimentos novos Percentual de
. oA ... . | base
sujeitos a Vigilancia Sanitaria d 1 d Aumento de
através de consultas e articulagdes cadastra ) € 3¢ estabelecimentos
com outros setores que tem estabele.a.me SVS 10.000,00 - 10.304.051.2-447 | VS quadrim | sujeitos a
sistema de cadastro (receita | NtOS sujeitos estre Vigilancia
federal, junta comercial, fazenda | @ Vigilancia Sanitaria
publica, etc.) para construir uma | Sanitaria cadastrados
base tnica.
SUBTOTAL R$10.000,00
META 63: Atualizar e publicar o Cédigo Sanitario
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES DE M
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO &A
: N Imprimir 1000 10.304.051.2- 20 Novo ~ Codigo ¢/
Reallzg,rda. pugllcggaQ do exemplares SVS 5.000,00 . 447 VS quadrimestre atribuicio de poder
novo Codigo sanitario de policia para VISAT
com ampla .dlvulga(;ao Realizar campanha
junto a sociedade de divulgagio e c 10.304.051.2- 30 Numero de
distribuigio do novo SVS 0.000,00 - 447 VS quadrimestre e).<em.p1ares
Cédigo Sanitario distribuidos
RS
55.000,00
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META 64: Implantar e implementar em 100% das equipes distritais de Vigilancia Sanitaria Programas e Praticas Regulares de Educacdo em Saude voltadas para

Populacdo e Setor Regulado

RESPONSAVE
ACGES ESTRATEGIAS META ANUAL L LM AL E0S ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICINOnE
Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
/PARCEIROS
Realizar 04
. . . agoes Numero de
R.ea.hAzar. acoes fed,u'catlvas de | educativas de NCA. distri 30.000,00 12 ¢ 20 acdes educativas
Vlgllanc1~a Sanitaria para | VISA ‘para a EI]’E Istritos ) 10.304.051.2-447 | VS quadrime | realizadas para
populagdo e setor regulado. populacdo e 04 | € C stre setor regulado e
para o setor populacio
regulado
Realizar agdes de educagdo em ,
Satide sobre alimentacio saudavel | Realizar  acdes Nimero de
em 10 escolas da Rede Publica do | de educagio em | SVS escolas com
1° ao 5° Ano do Ensino | Saude  sobre | . . . oo 12e2® agoes de
Fundamental, conforme previsto | alimentagdo ’ 30.000,00 - 10.304.051.2-447 | VS quadrime | educagio em
no PVAS. saudavel em 10 | yniversidades stre Satude sobre
escolas alimentagio
saudavel.
Implementar o Programa Vigilante | Implantar em 10 e 20 N2 escolas com
Mirim nas escolas publicas. 10 escolas SVsS 39.000,00 15.000,00 | 10.304.051.2-447 | VS quadrime Programa
publicas. stre implantado
SUBTOTAL R$99.000,00 g$15'000'0
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META 65: Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua modernizagido tecnoldgica e operacional em 100% de suas unidades técnicas e administrativas

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Informatizar do Setor de VS
Vigilancia Sanitaria
Criar o sistema de i 30 Vigilancia
cadastro e de | SVS 235.000.00 10.304.051.2- quadrime | g griane
3 , anitaria
outras acoes | USINFO 447 stre .
_ ] Informatizada
informatizado.
Adequar, reformar e
ampliar um Prédio para | pealizar 01 3°
Instalacdo da VISA. reforma SVS/DIFT 1.500.000,00 - | 10.304.051.2- | ys quadrime | Prédio adequado.
447 stre
Reformar e Ampliar as | Realizar reforma 10.304.051.2 3¢
instalagdes da VISA do | na VISA do Distrito | SVS/DIFT 100.000,00 a 4'7 e VS quadrime | Sala reformada
Distrito Oeste. Oeste stre

SUBTOTAL

R$ 1.835.000,00
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META 66: Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servigcos de interesse a saude, conforme
percentuais a serem estabelecidos nas Programagdes Anuais com parametro na base cadastral da VISA.

RESPONSA
~ 2 VEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
S
Inspecionar  40%
dos ~
. . . . Proporcao dos
Inspecionar os estabelecimentos | estabelecimentos Vs Continua estabelecimento
sujeitos a Vigilancia Sanitaria. da base cadastral | SVS 1.400.000,00 - | 10.304.051.2-447 mente : .
oA s inspecionados.
da Vigilancia
Sanitaria
. . . o
Anah.sarA . osd .pr.;)A]et(?s Ana.hsar 100% de Continua | Proporcio  de
arquitetonicos  da  vigilancia | projetos SVS 124.000,00 - 1 10.304.051.2-447 | VS mente projetos
sanitaria, conforme legislacdo. arquitetonicos. analisados
. o 06 capacitagoes 2%¢ 32 .
Realizar capacitagoes em , : Numero de
Vigilancia Sanitéria nas areas de VISA SVS/DGTS 170.000,00 _ | 10.304.051.2-447 | VS quadrime capacitacoes
stre realizadas.
Participa¢des em eventos ligados Participago em 06 2238 Nimero de
t VISA i eventos com
ao Setor de Vigilancia Sanitaria | oo o SVS 100.000,00 -1 10.304.051.2-447 | VS ‘Slt‘id“me participacio da
VISA
Capacitar 25 22%e 39 Nimero de
Realizar Mestrado Profissional. | técnicos SVS/DGTS/ 250.000,00 -1 10304.051.2-447 | VS quadrime | g .o
UFRN stre :
capacitados.
SUBTOTAL R$2.044.000,00 -
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META 67: Implantar o Laboratério Municipal de Satide Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as acdes de vigilancia em satide, bem como atender as
demandas de apoio diagndstico na assisténcia.

~ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS BLOC INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE 0 PRAZO DEM & A
Estruturar 0 DVS/DAE/
Realizar servigos de | L-aboratorio ASSISTENCIA 30 Servigo p/
. ;. pa]"a suas 140500,00 100000,00 10 304 051 2_447 d 3 adequa(;f)es
infraestrutura fisica _ LABORATORIA 2U4.U5 1 quadrimes | -, .
adequagdes L/DIFT VS tre fisicas realizado
fisicas
Instalar
Bancadas em 30 Bancada,
Instalar as bancadas em CORIAN | Corian, Dvs/ DAAE/ quadrimes mobilidrios,
e mobilidrios, capelas de biliari ASSISTENCIA 40.000,00 -1 10.304.051.2-447 | VS capelas de
ISR moblliarios, LABORATORIA R 20%05L tre exaustio e de
exaustao e de fluxo laminar capelas de L/DIFT fluxo  laminar
exaustio e de instalados
fluxo laminar
Lotar equipe de profissionais - - 3¢
(Bidlogo, Farmacéutico, Quimico, X;/SSI/S %A::E/C A quadrimes
Zricnlcsoaﬁgriiﬁgato:o' izz?lizg Lotar 36 LABORATORIA tre Profissionais
. ) profissionais L/DIFT/ lotados.
Administrativo)
DGTES
Aquisicdo  de
equipamentos e
Equipar o Laboratério com os | material de 2;’51/52%2/(:1 A Equipamentos e
equipamentos e insumos basicos | consumo LABORATORIA 20.000,00 20.000,00 | 10304.051.2-447 _ 32 | insumos
ao seu inicio de funcionamento (insumos VS | quadrimes comprados
’ L/DIFT tre
padrdes,
reagentes)
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS BLOC INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE 0 PRAZO DEM & A
Contratacdo de consultoria para 3¢
instalagdo do laboratério e . Dvs/ DAAE/ quadrimes )
validagio de  metodologias Contratag.ao de | ASSISTENCIA 25.000,00 | 10.304.051.2-447 VS tre Consultoria
analiticas de padrdées e/ou consultoria EABORATORIA Contratada
material de referéncia

. DVS/DAE/ ~

. o . Capacitar 100% o Proporc¢ao de
R,eal.lzar capac1taga9 p/ a equipe dos técnicos ASSISTENCIA 30.000,00 30.000,00 | 10.304.051.2-447 | VS 30 técrlioicoz
técnica de laboratoristas | i LABORATORIA quadrimes | capacitados

aboratoristas L /DGTES tre p

SUBTOTAL R$230.500,00 33175'000'

Objetivo 2.4: Fortalecer e Executar as Ac¢des de Vigilancia Ambiental, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos as Popula¢cdes Expostas a Solos Contaminados,
Desastres, Poluicdo do Ar e Agua de Consumo.

META 68: Aumentar em 5% os pontos de coleta de andlises de 4gua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
| e propesio e
Reall,zar, pelo Programa | "™ ’ 0 q analises
VIGIAGUA, o monitoramento da nurlrll.ero € 30 realizadas para
. . analises 0 A
qualidade da dgua de consumo, | oo 4 riag 292.000,00 10.305.051.2-450 | VS Quadrime | ©  _ Pparametro
distribuida pela CAERN, em para o SVA-VIGIAGUA stre Cohff)rmes
pontos estratégicos de coleta. parimetro Totais em agua
lif para consumo
coliformes humano
totais.
Aumentar o numero de pontos §332:trar » 32 Nimero de
de coleta do Programa VIGIAGUA | pontos,Aumenta SVA-VIGIAGUA ) ) Vs quadrime | Pontos
stre Cadastrados

ndo a base p/
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
um total de 183
pontos de coleta
Realizar coleta Proporgio  de
Monitorar a qualidade da dgua de S?anobactérias 10.305.051.2-450 3¢ mananciais
consumo para o risco de 100% d SVA-VIGIAGUA 230.000,00 VA quadrime | superficiais com
Cianobactérias p/ )70 dos stre realizacdo de
mananciais
. coletadas
superficiais
Realizar acgdes
de educacdo em
Saude sobre a Proporcdo  de
Realizar a¢des de educacdo em 1’mportan’c1al da esc~olas co(rin
Saude sobre a importancia da e;g(;)ua p(o)/tave ((13:51 30 233?2 %0 ers
fﬁ‘ﬁ.p"ti"el lo escoglf;'s f\a Rege escolas da Rede | SVA-VIGIAGUA 20.000,00 10.305.051.2.450 | VS quadrime Sadde  sobre
E?lsirllcoa Fur(i dar;lefl‘?al d_e car(li(z)a ur?l Publica do 12 ao RS e stre alimentacio
dos 05 distritos >2 Anmo  do saudavel
Ensino realizadas em
Fundamental de cada distrito
cada um dos 05
distritos
Emitir Relatério
Monitorar as Doencas Diarreicas g:adrér;iZE;zgo
Agudas do SIVEP_DDA ¢/ os o Numero de
resultados das analises de agua ent.re causa. ¢ 50.000,00 VS 3_. relatérios
p/ evidenciar a correlacdo entre efeito do | SVA/SVE 10.305.051.2-450 quadrime emitidos (04 ao
causa e efeito VIGIAGUA ¢/ o stre ano)
SIVEP_DDA

TOTAL

R$ 592.000,00
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META 69: Implementar as a¢goes do VIGIPEQ (Vigilancia das Populagdes Expostas a Substdncias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da

Programacgao Anual.

~ . META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

S R AECLAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SUIDERE BLocY QRAZY DEM&A
Ampliar a equipe de Vigilancia

. . _ o o A i
Amblent§l~com c1ncoAmgmbros Illlco.rporar 05 DVS/DGETS 100.000,00 10.305.051.2 Vs 3 N técnicos
que servirdo de referéncia para | técnicos. 450 Quadrimestre | incorporados
cada Distrito Sanitario.
Capacitar no minimo dois . o o e
profissionais por Unidade de | JPacltar 120 124.000,00 10.305.051.2- | VS Qua e | o Profissionals
Saude em Vigidesatre e Vigipeq p 450 P
E;:?;lzar um al;)iztér;lngir DlStI‘ltg SVA- VIGIPEQ-
VIGIDESASTRES e o VIGIPEQ | Realizar 05 | VICIDESASTRE- 10.305.051.2- 30 Ne foruns

- . GIACON-SEMURB | 200.000,00 VS ! .
para os ACS com o objetivo de | Féruns 450 Quadrimestre | realizados
ualificar o olhar sobre o - DEFESA CIVIL-
quaitica CEPED/RN
Territorio
Realizar inspecdo nos locais | Realizar
indicados como possiveis | inspecdo em 10.305.051.2- 30 Proporgdo de
abrigos temporarios para as | 100% dos SVA-VIGIPEQ- 100.000,00 45'0 B Vs Quadrimestre abrigos
situacdes de desastres. abrigos GIACON-SEMURB inspecionados
temporarios.
TOTAL R$
524.000,00
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Objetivo 2.5: Implementar A¢bes Voltadas a Rede de Atencdo a Satide do Trabalhador, no Intuito de Qualificar a Assisténcia Prestada aos Trabalhadores Acometidos p6
Doengas e/ou Agravos Relacionados ao trabalho: na Perspectiva da Prevencao, Promocgao, Prote¢do, Recuperacao da Saide dos Trabalhadores e Monitoramento das
Condicoes dos Ambientes de Trabalho, bem como com seus Agravos

META 70: Implementar a Politica Nacional de Satide do Trabalhador no ambito do municipio de Natal.

RESPONSAV
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL LN LN ATIVIDADE BLOCO PRAZO LIV EID 5
Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
/PARCEIROS
Reestruturar seis Ndmero de
o]
unidades Sentinela. | CEREST/ 28 unidades
SVE/DAE e 10.000,00 10.302.051.2-396 | MAC quadrime :
Reestruturar e fortalecer a Rede L sentinelas
. Distritos stre
Sentinela da SMS para reestruturadas
notificacdo dos agravos em
saude do trabalhador.
Capacitar 20% dos CEREST/ 2¢ Percentual de
profissionais ~ da | SVE/DAEe 19.448,00 10.302.051.2-396 | MAC quadrime | profissionais
Rede Sentinela. Distritos stre capacitados.
Realizar capacitacbes para os
profissionais das unidades Realizar 02
notificadoras com o objetivo de | capacitagcdes para | CEREST/ 2¢ Numero de
aumentar a notificagdo das os profissionais SVE/DAE/DA 17.000,00 10.302.051.2-396 | MAC quadrime | capacitacbes
doencas e agravos relacionados das unidades B e Distritos stre realizadas
ao trabalho em 20% c/ relacdo a notificadoras
2014
Contratar profissionais para | Contratar
fortalecer o CEREST para atuar | 01 médico do
como Centro Articulador e | trabalho;
Organizador das acdes de saude | 02  enfermeiros; ,
do trabalhador. do trabalho Nimero de
01Psicélogo: " | SGTES/DGTE profissionais
893 S/DVS/CERE - ) contratados por
01 Assistente .
. ST categoria
Social; rofissional
02 agentes P
administrativos;

01 epidemiologista
01 Nutricionista
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RESPONSAV

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL LRI AT ATIVIDADE BLOCO PRAZO LD o
Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
/PARCEIROS
Realizar a reforma do prédio . 3¢ 1
doado pela Unido p/ sediar o Reahzlar. a reforma | DVS/DAE/CE 1.118.000,00 10.302.051.2-396 | MAC quadrime Prédio
do prédio doado REST/DIFET reformado
CEREST stre
. x o Locar um imdvel 1¢°
Realizar locacdo de imovel para DVS/DAE/CE i . Imével locado
sede proviséria do CEREST REST/DIFET 120.000,00 10.302.051.2-396 | MAC quz;(srréme v
CEREST/
DVS/
SAD-AIS, 1%2%¢ | Numero  de
Realizar eventos alusivos a | Realizar 03 DGTES/ MAC 32
A 10.302.051.2.-96 . eventos
Saude do Trabalhador. eventos. /DAE/DAB e Quadrime .
L 34.494,00 realizados
Distritos / stre
CMS/Univer
sidades
Reequipar o CEREST com
equipamentos de Informatica,
mobilidrios em geral, veiculo, | Adquirir
ﬁ((l)lslllzs?argintoSEquipamenrtrtl)emfi(Z rer?(:ll;ﬁ?é:?ieor;tos’ CEREST/DVS MAC 32 Equipamentos
RN . , ’ SAD-AIS, 153.058,00 10.302.051.2-396 quadrime -
Protec¢do Individual, material de | veiculo, EPI, adquiridos
. . USINFO/DLS stre
consumo hospitalar, aparelhos e | materiais de
utensilios domésticos e material | consumo
de expediente para o seu
funcionamento.
Adquirir  material  gréfico:
crachas, banners, faixas, .. o CEREST/DVS 32 .
cartazes, panfletos, manuais Adq‘“.“r 100 /0. do SAD- 10.000,00 - 10.302.051.2-396 | MAC quadrime Matel..l‘?ﬂ
o ~ material requerido adquirido
para capacitacdes e acdes AIS,/DLS stre
educativa.
Participar de eventos referentes o - 0 Numero de
a Saude do Trabalhador Participar de pelo MAC 22e38 eventos com
' CEREST 20.000,00 - 10.302.051.2-396 quadrime S
menos 03 eventos. stre participagdo do
CEREST
SUBTOTAL R$ 1.502.000,00
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META 71: Criar o Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador, conforme Decreto 9.190 de 31/08/10

RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L RECURSOS RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
/PARCEIROS
Contratar
01 medico do
Trabalho, 01
enfermeiro do
o _ trabalho, 01 )
Contratar pI‘OflSSlOl’.la'lSA Para | opoenheiro  de | SAD- 30 Nur?'er.o ' de
estruturar o setor de Vigilancia em seguranca  do | AIS/CEREST/ ) quadrime profissionais
Saude do Trabalhador balh 01 | DGTES e DVS stre contratados por
trabalho, area de atuacio
tecnélogo
ambiental,
01 técnico de
seguranca  do
trabalho.
Eonsicitgir um ; Nuclseo pa(li‘a Constituir  um SAD s o Nl
ortalecimento 0 etor e , - ° ucleo
01 nucleo para o .
Vigilincia em  Sadde do d g id AIS/DGTES/D - VS quadrime | constituido.
Trabalhador setor de saude | yg/CEREST stre
' do Trabalhador
Estruturar o Setor de Vigilancia
cauipamentos de  nformitice, | Bstruturar o | SAP g [Setor - de
bili4ri 1 ltimidi ’ Setor de AIS/CEREST/ 110.000.00 10.302.051.2.396 | VS quadrime Vigilancia
m(3 L1ario em gera., mu t1m1~1a el a DVS/NVST R stre estruturado e
veiculo para sua implantagdo e | Vigilancia funcionando
funcionamento.
Comprar equipamentos de SAD-
mensuracdo de riscos p/ o | Comprar 2° Equi "
trabalho de campo da equipe de equipamentos AIS/CERESTe 25.000,00 10.302.051.2.396 Vs quadrime qUIPa.men 08
DVS adquiridos
fiscais de VISAT stre

SUBTOTAL

R$ 135.000,00
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Objetivo 2.6: Estruturar os Distritos Sanitarios por Meio do Fortalecimento de Sua Capacidade Operacional

META 72: Fortalecer as vigilancias em saide nos 05 distritos sanitarios com incremento de equipamentos e pessoal

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Realizar
Realizar reforma no Distrito Oeste | reforma no DVS. Distritos e 19
para acomodacio das vigilancias | Distrito Oeste ’ 200.000.00 i Vs quadrime | Reforma
em satide para das | PTFT R 10.304.051.1-972 stre realizada
vigilancias em
saude
Realizar reforma para | Realizar Lo
ambientacio dos espacos fisicos | reforma  nos | DVS, Distritos e . R
— .304.051.1- eforma
das vigilancias nos distritos Norte | distritos Norte | DIFT 138.000,00 - 10.304.051.1-972 | VS quadrime Realizad
stre ealizada
[ ell, Leste e Sul I e I, Leste e
Sul
Locar carros com motoristas para | Locar 10 carros 10
as vigilancias Epidemiologica e | de passeio ¢/ | pVs e Distritos 516.000,00 . 10.304.051.1-972 | VS quadrime Nu,mero de
Sanitaria dos distritos sanitarios motorista, stre veiculos locados
_ Comprar 0s
Comprar o5 equlpaments de | aqigamens R
. conforme DVS e Distritos ) . equipamentos
trabalho de campo das equipes de dimensioname 20.000,00 10.304.051.1-972 VS q;ladrlme comprados por
VISA : Stre tipo
nto da equipe p
de inspecdo
Comprar 15
computadores,
I e sendo 03 p/ 10 ]
A o Numero de
Estljuturar.os dlS',CI'?tOS sanitarios | 4. distrito DVS e Distritos 15.000.00 - v quadrime | NUmere
na area de informatica (01 p/ VISA, 01 R 10.304.051.1-972 stre e
p/ SINAN e 01 adquiridos
p/ demais
necessidades)
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~ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
Estruturar os distritos sanitarios .. Numero de
. ..+ | Adquirir distritos  com
C?rﬁA os' 1nsum(,);s1 necessarios a | ;oo para VS e Dictrit 10 N~
vigilancia em saude S oA e Distritos ) .
as Vlgllanaas 30.000,00 10.304.051.1-972 VS quadrime adquiridos para
em saude dos stre as vieilancias em
05 distritos Vs
saude
Comprar 100%
Adquirir  equipamentos para | do mobilidrio 10 Proporgio  de
trut distrit itari necessario a ored
estruturar o8 dISUItos sanitarios " DVS e Distritos 100.000.00 ) 10.304.051.1-972 | VS quadrime | mobilirio
com o mobilidrio necessario 4s | estruturagao .000, necessario
Vigilancias dos servigcos de stre >
g A adquirido
Vigildncia em
Saude
Instituir equipes | Instituir
multidisciplinares nos 05 | equipes .
Distritos Sgnitérios rr?ultri)disciplina DVS e Distritos 32 Equipes
’ res  nos 05 - - quadrime | multidisciplinar
. stre es instituidas
Distritos
Sanitarios.
Descentralizar a Vigilancia de | Contratar 20 o Nuimero de
, N DVS/SVS e 3¢ a L.
produtos p/ saide com a | farmacéuticos, e i i uadrime farmacéuticos
implantacio de equipe de | sendo 04 p/ | Distritos q stre contratados por
farmacéuticos cada distrito distrito
Descentralizar a Vigilancia da | Contratar 02 19 Numero de
. p . DVS/SVA e . S
Qualidade da Agua de consumo no | profissionais Distritos - - quadrime | profissionais
Distrito Sanitario Oeste de saude stre contratados
Possibilitar a participacdo das | Enviar pelo
equipes distritais em eventos fora | menos 01 Nimero de
do estado p/ ampliar sua | técnico de cada profissionais da
capacidade em vigilancias em | vigilincia  de | DVS e Distritos 60.000.00 i Vs Conforme | equipe técnica
saude, conforme critérios | cada distrito p/ ) ! 10.304.051.1-972 Demanda | ¢/ participacdo
estabelecidos pelo DGTES participar  de em evento fora
eventos fora do de Estado
estado.
Participar no financiamento dos | Executar Proporgio dos
contratos p/ manutencdo dos | 100% dos | DVS i valores
veiculos, Ar condicionado, | valores das 400.000,00 10.304.051.1-972 VS Ano todo executados das
Material de Limpeza e Servigos | cotas cotas
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A

Graficos programadas programadas da
na Previsdo atividade
Or¢amentaria 10.304.051.1-
de 2014 da 972
atividade
10.304.051.1-
972

SUBTOTAL

R$ 1.479.000,00

OBJETIVO 2.7: Estruturar os servigos de vigilancia em saide (Epidemiolégica, Zoonoses, Sanitaria e Ambiental)

META 73: Estruturar os servigos das vigilancias em sadde: epidemiolédgica, zoonoses, sanitaria e ambiental p/ execuc¢do de suas agdes e cumprimento de suas metas.

RESPONSAV
~ 2 EL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
S
Locar 36 salas
para as 17.600,00 100.000,00 | 10.305.051.2-450
.. - acomodagdes da
Participar na locagdo das Vigilancia em | SVE. SVS e
instalacdes da Vigilancia Savide sendo 14 SVA’ 168.000,00 - 10.304.051.2-447 | ys Ano todo Numero de salas
Epidemioldgica, Z.0oonoses, b/ ! locadas
Sanitaria e Ambiental Epidemiolégica, 10.305.051.2-440
o 16.800,00
20 p/ Sanitaria e
02 p/ Ambiental
. “ 198.376,00 ] 10.305.051.2-450
ocar carros
Estruturar as Vigilancias . 10.305.051. 2- ,
Epidemioldgica Z%onoses de passeio, 61| SVE, CCZ, 275.000,00 384.000,00 | 444 29. Numero de
SanitAria e Ami)iental de viaturas: motos e comprzflr SVS e SVA VS quadrime | viaturas locadas
p/ seus trabalhos de campo gi;ﬁgﬁsbl;:sselo 128.960,00 170.000,00 10.304.051.2-447 stre e compradas
51.792,00 10.305.051.2-440
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RESPONSAV

~ . EL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
S
Estruturar as Vigilancias 30.000,00 5.000,00 10.305.051.2-450
Epidemiolégica, = Zoonoses, e | Comprar SVE, CCZ, e 10.305.051.2- 1@ Nuamero de
Ambiental com equipamentos | equipamentos SVA 52.000.00 20.000.00 44'4 ’ ’ VS quadrime | equipamentos
permanentes - computadores, | permanentes U U stre adquiridos
moveis, impressoras, etc... 321.000,00 | 113.000,00 10.305.051.2-440
Eri o 64.000,00 - 10.305.051.2-450 NG q
nviar técnicos mero e
Possibilitar a icipacdo d d Vl4 i TAI' 10.302.051. 2- uf' ionais d
participacédo dos as 04 vigilancias 39.000,00 | 10.000,00 | 444 profissionais da
técnicos em eventos fora do p/ participar de | SVE/DVS R T Vs Conforme | equipe técnica
estado, conforme critérios eventos fora do - Demanda | ¢/ participagdo
estabelecidos pelo DGTES estado, conforme 56.000,00 23.000,00 10.304.051.2-447 em evento fora
demanda | 2300000 | 10-305.051.2-440 de Estado
Participar no financiamento dos | Executar 100% 190.000.00 - 10.305.051.2-450
contratos p/ manutencdo dos | dos valores das T Proporgio dos
veiculos, Material de Limpeza e | cotas SVE CCZ 10.305.051. 2- valores
Servigos Gréficos e refrigeracio programadas na ’ » € 335.000,00 444 executados das
Previsao SVS Vs Ano todo cotas
Orcamentaria de programadas da
2015 da 30.000,00 30.000,00 10.304.051.2-447 atividade
atividade
Reali
r:f?);rzr?: do CC; CCZ DVS e 350.000,00(Font Reforma
Reformar o CCZ conforme DIFT e181) | 193.000,00 | 10.305.051.2-444 | VS Agosto realizada
. 1.000.000,00
convénio c/o MS (fonte 183)
Realizar parte do - | 217.000,00 | 10.305.051.2-450
Participar no pagamento dos | pagamento dos | CCZ 1.000.000,0 - 10.305.051.2-444 | VS Ano todo Pagz.nmento
agentes de endemias agentes de 10.305.051.2-440 realizado
endemias - 94.000,00 It
Criar gratificacdo para as chefias Implantar SVS e DVS Pagamento
, gratificacdo para - 270.000,00 | 10.304.051.2-447 | VS Ano todo .
de nucleo da VISA realizado

15 chefias de
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RESPONSAV

~ 2 EL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIRO Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DEM & A
S
nucleo
Instituir o comité de investigacado DAE/DVS/Di 12 A
- - - o . Comité
de transmissdo vertical do HIV e | Instituir comité stritos quadrime | ..
P instituido
da sifilis stre
Monitorar a frequéncia de casos | Monitora 100% | DAE/DVS Monitoramento
. e Ano todo .
de hepatites virais dos casos realizado
M
SUBTOTAL R$ 3.117.00,00 R$ Fonte 181:
998.000,00 | 350.000,00
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DIRETRIZ 3. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

A Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF) é estabelecida como o elenco de ag¢des destinadas a
promocado, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, considerando-se o medicamento como insumo
fundamental, com o fim de garantir o acesso e seu uso racional, por meio de uma gestdo efetiva que propicie a
consecugao do ciclo da assisténcia farmacéutica em todas as suas dimensoes, inserindo-a como uma ag¢ao de sadde.

Para atuar em conformidade com os preceitos estabelecidos pela PNAF, e viabilizar a pretensao de reorientacdo

da Assisténcia Farmacéutica, a SMS almeja promover uma gestdo eficiente da assisténcia farmacéutica, considerando os
seus trés componentes: basico (atencdo primaria), estratégico (controle da tuberculose, da hanseniase e de endemias;
HIV/Aids; hemoderivados; vacinas, soros e imunobioldgicos; controle do tabagismo; alimentacdo e nutri¢cdo, dentre
outros, colocados pela Politica de Saude) e especializado (acesso ao tratamento de doencas cujas linhas de cuidado estao
estabelecidas em Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas).
Entretanto, ressalta-se a importancia de atentar para o uso indiscriminado de medicamentos e para a procura crescente
pelo seu fornecimento por demanda judicial, que requer desde o fornecimento de medicamentos basicos, ndo incluidos
na RENAME, até medicamentos prescritos para indica¢cdes ndo previstas em bula, experimentais e sem registro no pais.
Nesse sentido, torna-se necessaria a ado¢do de mecanismos capazes de regular tal questao.

Convém destacar que trabalhar de forma conjunta na perspectiva de uma Assisténcia Farmacéutica que, além do
acesso, assegure o uso racional dos medicamentos, é papel a ser assumido por todos: gestores, prescritores, 6rgaos de
vigilancia e controle e populacdo em geral.

Tais concepc¢des foram tomadas por base para definicdo das metas tracadas nesta diretriz, procurando expressar
a expectativa da SMS no sentido de orientar o gerenciamento da AF, tanto nos aspectos técnicos e operacionais quanto

administrativos, subsidiando a tomada de decisoes.
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OBJETIVO 3.1: Implementar e qualificar a politica e a gestdo da assisténcia farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliacdo das

demandas dos servicos de saude.

META 74: Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica e outros sistemas complementares, em 100% dos Servicos de Saide onde exista

dispensacdo de medicamentos .

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Estruturar a rede de servicos de I
. C Aquisi¢do de
saude, com aquisicdo de d lad d
Computadores e Impressoras computadores e Comtemplado 30 Computadores e
em 100% das Unidades de impressoras DAF/ASPLAN/USINFO | nametada uadrimestre impressoras
Saude 0 para 100% das informatica q adquiridas.
: unidades
Implantar o sistema HORUS e Implantagajo do
outros sistemas | sistema HORUS
complementares nas Unidades e outros Percentual de
de Saude sistemas Servigos com o
complementares 29 HORUS e outros
em 100% dos DAF /DGETS AB quadrimestre sistemas
Servicos de complementares
Saude implantados.
Real.lza.r . capac1ta(,‘:i\0 . dos Capacitar 100%
profissionais farmacéuticos e o
auxiliares de farmacias para a dos 1 PerC(.ent.ual (.ie
utilizacao dos sistemas | Profissionais DAF/USINFO 10.000,00 profissionais
implantados quadrimestre capacitados
RS
SUBTOTAL 10.000,00
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META 75: Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME) a cada 02 anos.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Revisdo, atualizacdo e publicagdo Revisio, e
da Rela¢do Municipal de tuali . 10 REMUME
Medicamentos - REMUME. atuaizaceo e DAF . ATUALIZADA E
publicacido quadrimestre PUBLICADA
da REMUME
SUBTOTAL
META 76: Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
RESPONS RECURS
ACOES ESTRATEGIAS AVEL RECURSOS oS INDICADORES
META ANUAL /PARCEIR Fonte 183 Fonte ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
0s 111
Elaborar projeto para
Construgao em terreno proprio DLS/ 3¢ Projeto
s prop Elaborar 01 projeto | DFIT/DAF 10.303.017.2-430 . )
da Central de Abastecimento quadrimestre elaborado
- / CAD
Farmacéutico (CAF)
Criar um grupo técnico para Criar 01 grupo 1¢ Grupo técnico
. . L DLS . .
operacionalizar a CAF técnico quadrimestre criado
Providenciar a locagdo de servico Locar servigo de
o]
de armazenamento e apoio ar.maze{lamento © DLS/CAD 3.398.000,00 - 10.302.001.2-414 MAC 1 Servico locado
‘o apoio logistico para a quadrimestre
logistico para suporte a CAF CAF
10.301.051.2-970= Central de
Adequacio da estrutura da .
Central de Abastecimento Adequar estrutura | DLS/DVS/ 120.000,00 _ MAC 1¢ Abastec1Am en to
. . 180.000,00 - 10.302.051.2-442= E . Farmacéutico
Farmacéutico de acordo com as fisica da CAF DFIT quadrimestre
. - . 60.000,00 AB com estrutura
legislacoes vigentes
adequada
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RESPONS RECURS
ACOES ESTRATEGIAS AVEL RECURSOS (01 INDICADORES
META ANUAL /PARCEIR Fonte 183 Fonte ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
0s 111

Ela’b'orar Manual de Boas Elaborar 01 DLS 10 Manual
Praticas de Armazenamento e Manual de Boas .

o - /SIMOH quadrimestre elaborado
Distribuicdo Praticas
Transferir todos os produtos . o
Médico-Hospitalares e Triirslifrir(;g rlr?é%i/zg-os DLS/SIMO [nSumos e
Medicamentos do NUPLAM para hospitalares e H/DAF/NU 1¢° medicamentos
a Estrutura da Central de OSP PLAM/DFI quadrimestre .

) N medicamentos para transferidos.
Abastecimento Farmacéutico T
. CAF
Municipal
Adquirir
Adquirir equipamentos para equipamentos e DAF/DLS/ 30 Material e
adequar as farmacias da rede material para 100% SIMOH 200.000,00 - 10.302.051.1-442 AB uadrimestre equipamentos
publica municipal das farmacias da 10.301.051.2-970 q adquiridos
rede de servigos

SUBTOTAL 3.778.000
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META 77: Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribuicio de insumos e medicamentos
adquiridos pela SMS, de acordo com a RENAME, possibilitando a sistematizagdo da distribuigio regular para 100% das unidades da rede publica municipal e o tratamento
dos usudrios atendidos, cadastrados e acompanhados.

~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Adquirir, armazenar, e | Adquirir,
distribuir oportunamente | armazenar, e
medicamentos, seguros e | distribuir
eficazes, com baixo custo, | oportunamente, 10.303.051.2-
conforme REMUNE e insumos. medicamentos e DLS/ DAF/CAD | 2.000.000,00 | 1.062.000,00 421 AF 3° ' % de medicameptos e
insumos para quadrimestre | insumos adquiridos
100% das
farmacias da
rede de atengao
especializada
Adquirir, armazenar, e Adquirir,
distribuir oportunamente armazenar, e
medicamentos e insumos de distribuir
demandas judiciais. oportunamente, 10.303.051.2- Percentual de
100% dos DLS/DAF/CAD | 519.000,00 | 558.000,00 | 421 medicamentos
medicamentos e atendidos
insumos de
demandas
judiciais.
Adquirir, armazenar, e Adquirir Assisténcia
distribuir oportunamente | medicamentos e Farmacéutica
medicamentos  seguros e insumos de com Apoio % de medicamentos e
eficazes, com baixo custo, distribuicido DLS/ CAD/ Profilatico e 3° insumos de
conforme REMUNE, e insumos gratuita para DAF 4.000.000,00 1.800,00 terapéutico AF Quadrimestre | distribuicdo gratuita
com distribuicdo gratuita para 100% as 10.303.051.2- adquiridos
abastecimento regular de farmacias da 421
100% da rede de atencdo. rede
R$ R$
SUBTOTAL 6.519.000,00 | 3.358.000,00
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META 78: Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica garantindo a presen¢a de farmacéuticos em 100% das Unidades de Saude onde tenha dispensa¢io de
medicamentos, conforme legislacdo vigente.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
DAF
Elaborar proposta para
redefinir a rede de Elaborar 01 1° Proposta
Assisténcia proposta i i i quadrimestre elaborada
Farmacéutica no
Municipio.
do e esnde | Realizaro1 DAF/DIFT : : : 3 Levantamento
x oo levantamento quadrimestre realizado
readequacdo fisica das
farmacias das Unidades
de Saude
DAF/ASPLAN/DGETS
Realizar Semindrio
sobre a rede Assisténcia Realizar 01 5.000.00 AB 1° Seminario
Farmacéutica no seminario e 10.301.051.2-970 quadrimestre | realizado
Municipio de Natal
Contratar farmacéutico 100% das DAF/DGTES
para as unidades de | unidadessoba 30 % de unidade
saude para as unidades | responsabilidade - - . com técnicos
, P quadrimestre P
de Saude. técnica do responsaveis.
farmacéutico.
Estabelecer indicadores DAF
de avaliagdo de Indicadores 2¢ % do indicador
desempenho para os . - - - .
S produzidos quadrimestre alcancado
profissionais
farmacéuticos
SUBTOTAL L 0,00
5.000,00 ’

92




META 79: Instituir o Sistema de Monitoramento

municipal de saude.

com base nos medicamentos tracadores para avaliagio do consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede

RECURS
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS oS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
111
Definir os Medicamentos | Definir 0s
Tracadores baseando-se nas | Medicamentos 20 Medicamentos
demandas e importancia | Tragadores .
DLS/DAF/DAB/DAE - - - - quadrimest tracadores
destes frente aos programas re definidos
e metas da Secretaria de
Saude.
Monitorar e avaliar a | Monitorar o | DLS/DAF
disponibilidade e consumo | consumo com 30 % de
dos medicamentos tracga | base nos . medicemnetos
: - - - - quadrimest
dores Medicamentos re tracadores
Tracadores disponiveis
SUBTOTAL 0,00 0,00
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DIRETRIZ 4.Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS.

A organizacdo dos servicos diagnosticos de forma articulada ao plano terapéutico é imprescindivel para
assegurar a resolutividade nas redes de atencdo, devendo fundamentar-se em alguns aspectos como economia de escala,
qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos, considerados como a légica de uma dinamica operacional
efetiva.

Para tanto, faz-se necessaria a organizacao do funcionamento técnico-cientifico e a adequacio fisica e estrutural
dos servicos publicos municipais aos parametros relacionados a arquitetura hospitalar, a engenharia clinica, e ao destino
e tratamento dos residuos dos servicos de saude.

A ordenacdo da oferta integral de cuidados nas Redes de Atengdo a Saude serd fundamentada na definicdo de
competéncias de cada ponto de atencdo, do estabelecimento de mecanismos de comunicacido entre eles, bem como da
garantia dos recursos necessarios ao seu funcionamento segundo o planejamento municipal e os principios e diretrizes
de universalidade, equidade, regionalizacao, hierarquizacao e integralidade da atengdo a saude.

Com base nessas premissas a SMS/Natal aponta como necessaria a reestruturacdo e a qualificacdo dessa
modalidade de atengdo, implantando e/ou implementando os servigcos de apoio diagndstico laboratorial, grafico e de
imagem nas unidades publicas municipais onde estes forem indicados e ainda, estruturando um Centro de Apoio
Diagnéstico que sirva de referéncia para os Distritos Sanitarios, todos interligados por sistema informatizado que
registre a oferta dos servigos com acesso regulado, otimizando os recursos existentes de modo a potencializar a
capacidade de resposta da rede municipal de atencdo a saide e assegurar ao usuario a realizacdo dos exames e

procedimentos necessarios para o seu tratamento.
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OBJETIVO 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial e centros de apoio diagnéstico nos cinco distritos sanitarios, potencializando a capacidade de resposta
da rede municipal de atencdo a saude.

META 80: Estruturar a rede municipal de apoio diagndstico laboratorial, por imagem e por grafico nos cinco distritos sanitarios, conectada por meio de sistema de gestao

informatizado.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS | ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A

Elaborar projeto para | Elaborar 01Projeto de DAE e DIFT/ D. - - - - 1° Projeto

reestruturacdo da rede | reestruturacdo darede | Assisténcia Quadrimestre | elaborado

laboratorial por gestdo | laboratorial prépria Farmacéutica e

prépria Laboratorial

Implantar um Centro de | Reformar a Policlinica DAE 100.000,00 10.302.051.1- MAC 3° Policlinica

diagndstico por imagem e | Leste para implantar 437 Quadrimestre | Leste

grafico para exames de | um Centro de reformada

Raio X e Ultrassonografia | diagnostico por

na Policlinica Leste para | imagem e grafico

dar suporte a toda a rede

municipal.

Realizar reforma no | Reformar 01 prédio DAE / DIFT/ D. 140.000,00 100.000,00 | 10.304.051.1- - 2° Reforma

prédio localizado no C.S. Assisténcia 436 Quadrimestre | realizada

Sao Joao para Farmacéutica e

implantacdo do Laboratorial

laboratério Central

contemplando 0s

servicos:

-Citopatologia

- Microbiologia

Triagem Neonatal (papel

filtro)

-Triagem Sorologica

-Hormonologia

-Exames especializados

(hematologia, e

bioquimica)

Adequar a estrutura das | Adequar estrutura das | DIFT/D. 40.000,00 | 10.302.051.1- MAC 3° Numero de

unidades  laboratoriais | 04 policlinicas para Assisténcia 437 Quadrimestre | policlinicas

distritais que vao compor | implantacdo dos Farmacéutica e com estrutura

a rede municipal laboratorios distritais Laboratorial para

laboratorio
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS | ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
adequada
Adequar a estrutura | Adequar a estrutura DIFT/ D. 80.000,00 10.302.051.1- MAC 3° Numero de
fisica dos laboratérios | fisica doslaboratérios Assisténcia 437 Quadrimestre | unidades de
das unidades com pronto | de 08 unidades de Farmacéutica e saude de
atendimento e | saude (2UPA,3PAe3 | Laboratorial urgéncia/
maternidades da rede | maternidades) emergeéncia
municipal com estrutura
do laboratério
adequada
Adequar a estrutura das | Adequar estrutura DIFT/ D. 200.000,00 | 10.301.051.1- AB 3° Ndmero de
unidades de sadde que | fisica de 20 unidades Assisténcia 398 Quadrimestre | unidades de
serdo postos de coleta de saude, ( 04 por Farmacéutica e saude com sala
distrito) Laboratorial adequada para
posto de coleta
Implantar sistema de | Implantar 01 sistema - - - - 3° Sistema de
gestdo informatizado | informatizado para DAE/USINFO Quadrimestre | Gestdo
para apoio a rede | apoioarede Implantado
laboratorial e de | laboratorial
diagndstico por grafico e
imagem, que faca
interface com 0s
equipamentos.
Adquirir Equipamentos | Adquirir Equipamentos | CAD / D. 10.301.051.2- AB 2° Equipamentos
para reestruturar a rede | permanentes para Assisténcia 800.000,00 970= E Quadrimestre | permanentes
laboratorial municipal realizacdo de exames. Farmacéutica e 200.000,00 MAC adquiridos
Laboratorial 10.302.051.2-
442=
300.000,00
10.302.051.2-
439=300.000,00
Contratar servico de | Contratar servicos de CAD/ D. 156.000,00 10.302.051.2- AB Atéo 2° Servico
transporte para logistica | transporte para Assisténcia 442 = E Quadrimestre | Contratado.
de amostras e insumos | logistica Farmacéutica e 100.000,00 MAC
laboratoriais Laboratorial 10.302.051.1-

439=56.000,00
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS | ATIVIDADE BLOCO | PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Contratar pessoal para os | Contratar profissionais | DGTES / D. 3¢ Numero de
laboratorios para os laboratérios. Assisténcia quadrimestre | profissionais
-Bioquimicos(18) Farmacéutica e contratados
-Técnicos de Laboratorial
laboratoério (48)
-Ag. Administrativo(16)
Adquirir computadores, e | Aquisi¢do de USINFO/ D. 40.000,00 10.302.051.2- MAC 2° Computadores
impressoras para o | computadores e Assisténcia 442 Quadrimestre | adquiridos
desenvolvimento didrio | impressoras para Farmacéutica e
do servigo laboratorial 100% das unidades Laboratorial
laboratoriais. /Setor de
Compras
Adquirir reagentes e | Adquirir reagentes D. Assisténcia 200.000,00 10.302.051.2- Mac Insumos
insumos para realizagdo | insumos para Farmacéutica e 442 adquiridos
dos exames nos | realizacdo dos exames Laboratorial
laboratérios nos laboratérios /Setor de
Compras
Capacitar  profissionais | Capacitar profissionais | DGTES / D. 5.000,00 10.302.051.2- AB Percentual de
da rede para realizacdo | darede para realizacdo | Assisténcia 442 MAC unidades com
de coletas de material | de coletas de material Farmacéutica e profissionais
biolégico destinadas as | bioldgico Laboratorial capacitados
andlise clinicas.
Adquirir  insumos e | Adquirir insumos para 1.300.000,00 10.302.051.2- MAC 19 Insumos,
reagentes com | abastecer 100% dos 442 quadrimestre | reagentes e
equipamentos em regime | dos laboratérios da equipamentos
de  comodato, para | rede propria. adquiridos.
realizacdo dos exames
nos laboratérios (papel
filtro, ....... )
RS R$
SUBTOTAL 2.821.000,00 | 340.000,00
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5. EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
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EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

A gestdo participativa caracteriza-se como uma estratégia transversal, cujo cerne encontra-se focado em resultados,
considerando objetivos e metas preestabelecidas, viabilizando a efetivacdo do controle social, em virtude de envolver diversos
atores no processo de conducdo das possibilidades de resolucdo e a mobilizacdo de tecnologias social e economicamente mais
adequadas para a solugao de problemas, baseando-se em padrdes técnico-cientificos e no alinhamento dos interesses distintos
trazidos pelas politicas, seja do ambito nacional, seja local ou mesmo intra-organizacional.

A partir dessas premissas, considera-se que a gestdo estratégica e participativa constitui-se em um conjunto de
atividades voltadas ao aprimoramento da gestdo do SUS, visando a maior eficacia, eficiéncia e efetividade, por meio de agdes
que incluem o apoio ao controle social, a educacao popular, a mobilizacdo social, a busca da equidade, ao monitoramento e

avaliac¢do, a ouvidoria, a auditoria e a gestdo permeada pela ética nos servicos publicos de sadde.

99



DIRETRIZ 5: Contribuicdo a adequada formacao, alocagdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizagcdo das relacdes de trabalho

dos trabalhadores do SUS.

A necessidade de contribuir para a adequada formacao, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes
de trabalho dos profissionais e trabalhadores da saude é colocada uma das prioridades para a consolidagdo do SUS.

As estruturas de gestdo do trabalho e educagdo na satde sdo considerados fundamentais pela SMS. Além disso, entende-
se que em uma area considerada essencial como a saude, a precarizacdo do trabalho debilita a relacdo e expde a fragilidade do
trabalhador.

Nesse contexto, contempla-se a necessidade de assegurar os recursos adequados para investir em qualificacdo e fixagcdo
de profissionais para o SUS, desprecarizar o trabalho em satde nos servicos de saude da rede publica municipal e fortalecer o
funcionamento da mesa municipal de negociacdo permanente. Cabe destacar que a educacdo permanente de gestores e das
equipes de todos os niveis da atenc¢do devera ser desenvolvida, visando o fortalecimento das redes de atencdo a saude, a
continuidade dos cuidados e a integralidade, considerando-se como diretrizes a promog¢do da sadde, a prevencdo de doencas e a
recuperacao, definindo-se acoes e atribuicdes em todos os niveis de atencio e o papel da equipe multiprofissional, com o objetivo
de buscar a resolubilidade dos servicos em cada ponto de atenc¢do. Essa formacdo envolvera os profissionais de nivel superior e
médio, em conformidade aos principios do SUS.

Ao lado dos processos de formacdo, permanecera como prioridade estratégica a democratizagio das relacoes de trabalho
e acOes para a melhoria das condicGes de trabalho e valorizacdo dos trabalhadores do SUS. Nesse sentido, serdo fortalecidos e
ampliados os espagos de negociacido sobre as relacoes de trabalho no SUS no ambito municipal. A Mesa Municipal de Negociacdo
Permanente do SUS (MMNP-SUS), espaco de didlogo entre gestores e trabalhadores do SUS, devera ser também fortalecida,

garantindo maior institucionalidade a Mesa Municipal, com reformulacdo do regimento e de sua composico.
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Desse modo, espera-se que a area da gestdo do trabalho e da educagdo em saiude seja contemplada de forma
compativel ao seu elevado grau de complexidade e importancia, possibilitando ao sistema municipal de saide atuar de

modo efetivo, eficaz e eficiente no atendimento das necessidades de satide da populagao.
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OBJETIVO 5.1: Investir em qualificagdo e fixacao de profissionais para o SUS.

META 81: Implantar e implementar a politica municipal de educagdo permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagdo dos servicos da rede

publica municipal.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A

Realizar atualizacao Capacitar 02 DGTES, DAB, DAE e 3.000,00 - 19 Percentual de
profissional na area de Satude | profissional por UFRN quadrimestre | Unidades com
da Mulher (Pré-natal e equipe. 10.301.051.2-982 AB profissionais
citologia oncética) Qualificados
Realizar Seminario da Politica Realizar 02 DGTES e DAB 3.000,00 2° Semindrio
Nacional de Satide do Homem ¢ Semindrios quadrimestre realizado
Paternidade Responsavel 10.301.051.2-982 AB
Realizar capacitacdo e Capacitar 80% DGTES e DAE 1.000,00 2¢ Percentual de
atuallzagao para asg das enfermeiras 10.301.051.2-982 AB quadrimestre enfer.rpelras
enfermeiras obstetras obstetras qualificadas
Realizar curso de reanimacdog Capacitar 80% DGTES e DAE 2.000,00 2¢ Curso
Neonatal para os profissionais dos profissionais 10.302.051.2-442 MAC | quadrimestre realizado
de sala de parto de sala de parto
Realizar processo de| Capacitar 80% DGTES e DAE 1.000,00 20 Capacitacdo
capacitagio para o manejo| dos profissionais 10.302.051.2-442 MAC | quadrimestre realizada
clinico da amamentacao
Implantar um programa de | Implantar 01 DGTES e DAE - - - 20 Programa de
educagdo permanente para | programa de EP quadrimestre | EP implantado
formacao de profissionais que
atuam com pessoas com
deficiéncia.
Realizar atualizacao Realizar 01 DGTES e DAE 1.000,00 1¢ Curso
proﬁssmnal. em eletro- curso dg 10.302.051.2-445 MAC quadrimestre realizado
termoterapia atualizacdo
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A

Realizar capacitacdo para o Realizar 01 DGTES e DAE 1.000,00 3¢ N@

manejo de drtese e protese capacitagdo 10.302.051.2-445 MAC quadrimestre | capacitacdes
DA realizadas

Realizar capacitagdo para a Realizar 01 DGTES e DAE 1.000,00 2¢ N@

terapia manual capacitacao 10.302.051.2-445 MAC quadrimestre | capacitacdes
DA realizadas

Realizar oficinas para Realizar 01 DGTES,DVS,DAB E 74.981,00 12 N2 de oficinas

estruturar as linhas do oficina por DAE quadrimestre realizadas

culdac.lo de Sifilis, HIV, AIDS, e dlS.tI:lt.O 10.305.051.2-449 Vs

Hepatites envolvendo todas sanitario.

as redes de atengao.

Realizar curso de atualizagido Realizar 01 DGTES, DAB e DAE 1.000,00 2¢ Capacitacao

em d.1~agnost1c.0 oral para curso. 10.301.051.2-982 MAC quadrimestre realizada

cirurgides dentistas.

Realizar curso de qualificagdo Realizar 01 DGTES, DAB e DAE 1.000,00 2¢ Capacitagdo

em atendlm.ento a pessoas curso 10.301.051.2-982 MAC | quadrimestre realizada

com necessidades especiais

para cirurgides dentistas.

Realizar Seminario de Saude Realizar 01 DGTES/DAE 5.000,00 - 32 seminario

Mental que contemple as| semindrio por quadrimestre | realizado

tematicas das RAPS, do apoio distrito 10.302.051.2-354 MAC

matricial, dos processos de

trabalho da Satide Mental

Realizar Curso de Capacitacao Realizar 01 DGTES, DAE e DAB 1.000,00 - 20 Curso

para ateng¢do e manejo com a curso 10.302.051.2-354 MAC quadrimestre realizado

Crise o

Capacitacdo em Alcool e Realizar 01 DGTES, DAE e DAB 1.000,00 - 20

Drpgas no Trabalho com capacitacdo 10.302.051.2-354 MAC quadrimestre Capa(.:ita(;z?\o

Criancas e Adolescentes realizada
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 DE M&A
Qualificar os profissionais que | Qualificar 50% | DGTES/DAB/Distritos - - 3¢ % de
atuam no Telessaude Brasil | dos profissionais | Sanitarios/USINFO quadrimestre | profissionais
Redes, tendo em vista a qualificados
ampliagdo do numero de -
pontos de servigo.
Qualificar os membros da Qualificar 100% DGTES/DIEESE/MS - - 2¢ % de
MMNP-SUS/Natal dos membros da ) _ | quadrimestre | profissionais
MMNP qualificados
Implantar nudcleos distritais | 01 Nucleo por Distritos/CMS e - - 2¢ N2 de distritos
de ouvidoria. distrito Ouvidoria i _ | quadrimestre | com nucleo de
sanitario. ouvidoria
implantado
Realizar oficinas distritais | 01 oficina por | Ouvidoria / Distritos 3¢ N.2 de oficinas
sobre ouvidoria. distrito. 10.122.051.2-448 quadrimestre | realizadas.
Capacitar os ACS e ACE em | Capacitar 50% DGTES/DVS 2¢ % de ACS e
nogoes ba51cas. de Vigilancia | dos ACS e ACE 10.305.051.2-393 quadrimestre A(.IE
em Saude Ambiental capacitados
Realizar capacitagdes para os Realizar 04 DGTES/DVS 3¢ N@
profissionais da Vigilancia capacitagdes 10.305.051.2-393 quadrimestre | Capacitagdes
Sanitaria. /ano R realizadas
Capacitar 50% DGTES/DVS 5.000,00 1¢ % de
Implan‘far o Programa de | dos profissionais 10.305.051.2-393 quadrimestre pI'OflSSIIOIlaIS
educacdo permanente para capacitados
ACE e ACS
Realizar capacitagbes por | Realizar DGTES, DAE, DAB, 3@ Ne
linha de cuidado de doengas | capacitacdes das SESAP e UFRN quadrimestre | capacitagdes
cronicas para profissionais | o5 Jinha de 10.302.051.2-442 realizadas
das policlinicas. cuidado
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Realizar oficinas para Realizar 01 DGTES, DAF 3¢ N2 de oficinas
estruturacdo do servico de oficina por quadrimestre realizadas
assisténcia farmacéutica. distrito 10.302.051.2-442
sanitario.
Realizar oficinas para Realizar 01 DGTES/ 5.000,00 1229¢e 32 N.¢ de oficinas
qualificar a gestdo e geréncia oficina por SDPES/Distritos Gestdo | quadrimestre | realizadas
no processo de trabalho. distrito 10.128.017.8-402
sanitario.
Realizar oficinas para Realizar 01 DGTES/ SDPES 5.000,00 1229e 32 N.¢ de oficinas
profissionais da SMS Natal oficina por quadrimestre realizadas.
sobre a reorganizacdo do | distrito sanitario 10.128.017.8-402 | Gestdo
processo de trabalho em | e 02 para o Nivel
saude. Central.
Realizar  Acolhimento de | 02 Capacitagdes | DGTES/ SDPES 2.000,00 1¢ N2 de
Ingressos de ACS e ACE pelo 10.301.051.2-982 AB | quadrimestre | capacitagdes
Concurso realizadas
Realizar  Acolhimento de | 02 Capacitagdes | DGTES 2.000,00 10.128.017.8-402 2¢ N de
ingressos para os convocados Gestdo | quadrimestre | capacitacdes
no Concurso publico realizadas
SUBTOTAL 115.981,00 0,00
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META 82: Qualificar a participacgio social na formulagio, gestdo e controle social da Politica Publica de Saude.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
S S IR ARG ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SUIDERE H1EBHY QRAZY DE M&A
Realizar cursos para capacitacdo | Implantara
em controle social do SUS. Politica de 20 Politica
EP para o DGTES/ASPLAN - - - . .
Controle quadrimestre implantada.
Social
Realizar cursos de qualificacdo .
para os membros do CMS/Natal, ?(I)J(E)l;ﬁ;ig DGTES/DAE/ 3.00000 2¢ Pcif:;thue?ig:
dos Conselhos Locais e Distritais )" DAB/ASPLAN e 10.122.051.2- quadrimestre e
, L conselheiros. qualificados.
de Saude, agentes sociais. 448
Apoio as OSC em agbes | Apoiar pelo
desenvolvidas em Nade DST, menos 03
AIDS e hepatites virais sobre a acoes de 10.305.051.2- 090 A 20 o ~
temética cada ONG 104.750,00 449 1%,2% ¢ 3% N® de acdes
cadastrada quadrimestre apoiadas
no nucleo de
DST/AIDS
Realizar oficina para qualificar o
movimento social de Natal que | Realizar 01 10.305.051.2- o . Oficina
atuem junto a tematica de DST, oficina 20.000,00 449 3°quadrimestre realizada
Aids e Hepatites virais
SUBTOTAL R$ R$3.000,00
124.750.000,00 Y
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META 83: Implantar uma residéncia multiprofissional em saude.

~ RATE META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS AL RA INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Elaborar projeto para implantacao i o .
de uma residéncia multiprofissional Elabo.r ar DGTES/DAB - - - 1 Projeto
, 01 projeto. quadrimestre elaborado
em saude.
Realizar Processo
. : o
Realizar processo seletlvo. para 01 DGTES/DAB i i i 1 ' seletivo
tutores da residéncia | processo quadrimestre ;
. e : concluido
multiprofissionais. seletivo
Realizar processo seletivo para | Realizar
residentes. 01 19 Processo
DGTES/DAB - - - . seletivo
processo quadrimestre .
: concluido
seletivo
SUBTOTAL
META 84: Ampliar em 20% o niimero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade.
~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL | /PARCEIROS | Fonte183 | Fonte111 ATIVIDADE BLOCO | PRAZO DE M&A
Articular ensino-servico na | Ampliar
. : , o Percentual de
perspectiva de ampliar o nimero de 20% o0 2¢
A - , DGTES/DAB - - - . vagas
vagas na residéncia de medicina da | ndmero de quadrimestre >
e : ampliadas
familia e comunidade. vagas

SUBTOTAL
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META 85: Manter e atualizar em 100% as celebragdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as institui¢des de ensino técnico e superior.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Contratar estagiarios por Contratar 60
meio do convénio com o IEL estagidrios de
ivel i N.2
e stperior € 651.000,00 10.302.001.2-414 . 1°e2° de novos
55 alunos para o DGTES Gestao . estagiarios
. . quadrimestre
nivel médio na contratados.
SMS Natal
SUBTOTAL
META 86: Criar a politica municipal de preceptoria no SUS.
~ - META RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Constituir um Grupo de Trabalho Constituir | DGTES/NEP 15.000,00 10.304.017.2-245 - 2¢ Grupo
(GT) para elaborar a politica 01 Grupo quadrimestre | constituido e
municipal de preceptoria no SUS de 2015
PMP-SUS, Trabalho
Realizar Seminario sobre a Realizar g:f::& ica 1o Seminario
importancia da preceptoria no SUS 01 DGTES 2.000,00 - 10.128.051.2-438 & . .
o e quadrimestre | realizado
Seminario L
Participativa
. e (s Publicar e :
Publicar e instituir a politica N 2¢ Portaria
. . instituira | DGTES - - - - . .
municipal de preceptoria no SUS (e quadrimestre | publicada
politica
SUBTOTAL R$ 17.000,00
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OBJETIVO 5.2: Desprecarizar o trabalho em satide nos servigos do SUS da esfera publica no municipio de Natal.

META 87: Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculo protegido.

RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGIAS le\il\]l‘ll;l':l‘ L ?Eﬁg‘fgg I;Eﬁ[tjeRls ;) IS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDI;E‘%ADS?;{ ES
/PARCEIROS
gt a reposigdo de pessoal do | Rz 01 1o
8 . PosI¢ P - concursos DGTES, DAB, . N¢€ concursos
quadro efetivo e para a expansido da s - - - quadri .
X x publicos. DAE e DVS realizados
rede de aten¢do a saude. mestre
Criar os cargos e vagas necessarias Criar 1¢ N2 de cargos e
ao funcionamento da rede nas | cargose DGTES quadri | vagas criados
atividades finalisticas e de suporte; vagas mestre
SUBTOTAL
META 88: Atualizar a lei n° 120/2010 - Plano de Cargos, carreiras (PCCVS.)
ACOES META < RECURSOS | RECURSOS INDICADORES

ESTRATEGIAS ANUAL RESPONSAVEL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A

Atualizar a Lei Manter o GT
- | noambito | DGTES/ASSEJUR/SEGELM/SEMPLA/Sindicatos 19 . .
Complementar n.2 - - . Lei atualizada
120/2010 - PCCVS da MMNP- dos Trabalhadores quadrimestre
SUS/Natal

Implantar a
avaliacdo de
dese.mpenho Implantar o Avaliacdo de
profissional com - - 2¢

. R ~ | avaliagdo de DGTES - - . desempenho
vistas a progressao quadrimestre .

< desempenho implantada

e promog¢do dos
servidores da
saude
SUBTOTAL
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OBJETIVO 5.3: Fortalecer o funcionamento da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL).

META 89: Qualificar 100% dos membros da MMNP-SUS/NATAL e implementar a dindmica de funcionamento da MMNP-SUS/NATAL, enquanto espaco formal de
negociacao, com o estabelecimento de dotacdo or¢amentaria adequada.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Garantir
0,

Manter a efetivacdo dos acordos rl?]o /Ordr(;a Membros da 12 0 20 N@ reunides
firmados na MMNP-SUS cronogran MMNP- - - - . ordinarias

das reunides - Quadrimestre .

o SUS/Natal realizadas
ordinarias.

Realizar 01

oficina para Recursos
Contemplar dotagdo orcamentaria levantamento 12 0 20 alocados no
para o funcionamento da MMNP- DGTES 20.000,00 10.302.001.2-414 - . orgamento

das Quadrimestre

SUS/Natal . 2015 para

necessidades MMNP

da MMNP
Criar o cargo de secretario executivo . 1¢° .
da MNMP-SUS/NATAL Criar cargo | DGTES/ASSEJUR - - - - quadrimestre Cargo criado
RS

SUBTOTAL 20.000,00

110




DIRETRIZ 6. Potencializacdo da gestdo participativa por meio de acdes de apoio a mobilizagdo e ao controle social, a
educacao popular, a busca da equidade e a ouvidoria do SUS.

A institucionaliza¢do das praticas inovadoras para o setor, fundamentadas na concep¢ao da saide como
produgdo social e direito, atrelaram-se, ao longo dos anos, a indispensabilidade da implementacao e
fortalecimento dos mecanismos de controle social existentes do SUS, na formulagdo, regulacao e execuc¢do das
politicas publicas, de acordo com as mudancas desejadas para a consolidagdo do sistema.

Nesse contexto, a SMS acata tais formulagdes, expressando-as como uma das diretrizes norteadoras do
Plano Municipal de Saude, reafirmando a imprescindibilidade da participacdo popular e do controle social na
construcdo de um novo modelo de atencdo a saude, requerendo o envolvimento dos movimentos sociais.

Com isso, ressalta a necessidade de aperfeicoamento dos atuais canais de participacdo social, criacao e
ampliacdo de novos canais de interlocucdo entre usudrios e sistema de saude, e de mecanismos de escuta do
cidadao, promovendo a inser¢do do Conselho Municipal de Saide no processo de formulagcao e controle da
politica publica de saide, com o exercicio do seu carater deliberativo, a melhoria das condi¢des operacionais e
a transparéncia nas informacgoes da gestdo publica.

Isso denota um conceito ampliado de gestdo participativa que esta estreitamente relacionado com os
mecanismos de escuta permanente das opinides e manifestagdes da populacao, valorizadas nas decisdes e
encaminhamentos da gestdo cotidiana dos servicos e do sistema, representados pela ouvidoria do SUS no
ambito municipal.

Assim, considera-se que a potencializagdo da mobilizacdo e do controle social possa ser efetivada

mediante a criagdo de outros canais de comunicacdo entre o cidadao e o governo.
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OBJETIVO 6.1: Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de saude, liderangas informais e de grupos integrados as atividades coletivas dos servigos de saude e de
movimentos sociais, agentes comunitarios de saide, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

META 90: Reativar os conselhos gestores locais de satide em 100% das unidades de satide da atengdo basica e distritos sanitarios e em 60% dos servicos especializados.

RESPONSAVE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L -l U0 ATIVIDADE BLOCO PRAZO NRIC
Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
/PARCEIROS
Realizar  féruns  distritais  de CMS/Distrito
mobilizacdo para reativagdo dos 01 féorum S sanitarios, Numero de
conselhos  gestores locais das Por distrito] ASPLAN, 12 quadrimestre | féoruns
unidades basicas, especializadas € sanitario unidades de realizados.
dos distritos. saude
Promover reunides nas unidades CMS/SAD/D
basicas nos servigcos especializados € S/Distritos Némero de
nos distritos sanitarios com d 02 reunides por| sanitarios, 10 reunides
movimento  social, usuarios e servigo unidades - . .

o L ‘s quadrimestre | realizadas por
profissionais para o processo de e distrito basicas e distrito
eleicdao dos conselhos especializad '

as de saude
Realizacdo do processo eleitoral paral Realizar processo
os conselhos locais de satude nasg eleitoral em 80 % |SAD/Ouvidori
unidades basicas, especializadas de das unidades a/CMS/Distri Némero de
saude e distritos sanitarios. basicas; tos sanitarios, 19670 conselhos
100% dos unidades 3.000,00 |10.122.051.2-448 |AB . .
distritos basicas e quadrimestre ge.stores locais
sanitarios; especializada criados.
80% das unidades|s de satude
especializadas
Realizacdo de oficinas distritais pard
capacitacdo dos conselheiros locais €| 02 oficinas por CMS/Asplan Numero de
distritais de saide com garantida de distrito p Distritos 5.000,00 |10.122.051.2-448 |AB 22 quadrimestre | oficinas
lanche e transporte para oS sanitarios realizadas.
participantes.
SUBTOTAL
R$ 8.000,00
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META 91: Assegurar o funcionamento do conselho municipal de satide e as a¢cdes do controle social.

~ 2 RESPONSAVEL [RECURSOS| RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183| Fonte 111 ATIVIDADE [BLOCO PRAZO DE M&A
Garantir 0 custeio da
representacdo de conselheiro o ,
municipal de satide em eventos CUStar 100% 1 cyq/5ap s cAD 40.000,00 | 10.122.0512- Continuo Numero de eventos
Lo .| dos eventos custeados
nacionais, conforme portaria 448
54/2013.
Adquirir insumos de informdtica| Suprir 100% da
material de limpeza e expediente | necessidade de 10.122.051.2- Numero de
consumo, CMS/SAD GS/CAD 20.000,00 44'8 e Continuo pedidos/solicitacdes
conforme atendidas
agenda A3P
Adquirir  equipamentos para Adauirir
estruturar o CMS (mdveis de o l?i amentos 10.122.051.2- 1o Numero de
escritério, comp. de mesa, 1 _JWP CMS/SAD GS/CAD 23.000,00 es ot . equipamentos
. para estruturar 448 quadrimestre ..
Notebook, Data Show, maquina o CMS adquiridos
fotografica)
Reestruturar comissdes setoriais
e intersetoriais do Conselho 100% das Nimero de
Municipal de Saude, conforme Comissdes 10.122.051.2- 1¢ .
legislacdo vigente funcionando CMS/CAD 1.000,00 448 quadrimestre ;i)rrlr:if)snoaerfl:rrlr‘lco
adequadamente '
Realiz,ar a Conferéncia Municipal peajizar 01 10.122.051.2- 20 Conferéncia
de Saude A 50.000,00 . .
conferéncia 448 quadrimestre | realizada
Realizar seminarios
) ) oo i o ,
quad?lme~strals de capaata(;a.o ¢ 03 seminarios CMS/SADGS/DGETS 1.000,00 10.122.051.2 2 . Num.er,o .de -
atualizacdo para os conselheiros 448 quadrimestre | Semindarios realizados

de saude
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~ 2 RESPONSAVEL |[RECURSOS| RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183| Fonte 111 ATIVIDADE [BLOCO PRAZO DE M&A
Locagdo de veiculo c/motorista
. o s i o , ;
t;po ' doPlo para visitas e 01 carro SAD LAF 52.000,00 10.301.051.-970 AB 1 ' Numero de veiculos
fiscalizacdo as unidades de quadrimestre | locados
saude e combustivel
Reproduzir cartilhas de direitos
dos usudrios do SUS Reproduzir 40 10.122.051.2- 19 Numero de cartilhas
mil cartilhas CMS/SMS i >.000,00 448 quadrimestre | reproduzidas.
Contratar uma assessoria | Contratar até
técnica para dar suporte ao CMS | 03 assessores Fortalecimento
no acompanhamento no | (a)para do Controle Até o 3¢ Ndmero de
desempenho de suas fungoes. acompanharo | SMS 5.000,00 | Social no SUS uadrimestre Assessor (a)
CMS durante 10.122.051.2- q Contratado (a)
o ano de 448
2015.
Monitorar a atualizagdo e
divulgacdo do desenho das | Disponibilizar Nimero de Link
redes das acdes e servigos do | um link no CMS/Asplan i | 10.122.051.2- Continuo disponivel durante
SUS a toda a sociedade através | portal da ASCOM 448 P
N A todo o ano de 2015
do portal da transparéncia transparéncia
Revisar a lei do Conselho
.. , . _ o
Municipal de Saude e (lios Publlca.r da CMS, SMS. i _ | 10.122.051.2 2 . Nova lei revisada
conselhos gestores de sadde | novalei. 448 quadrimestre
locais.
Elaborar e confeccionar
. . . 150 Banners,
material de divulgacdo visando . ,
a socializagdo junto a populagdo i%%ga;ﬁ;;}rs CMS/CAD 5.000,00 | 10-122.051.2- 22 g:rr:lirrz dFeolders e
acerca do CMS_Natal e Controle ’ ) ! 448 quadrimestre ’

Social

3.000 jornais

faixas produzidos
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~ 2 RESPONSAVEL |[RECURSOS| RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183| Fonte 111 ATIVIDADE [BLOCO PRAZO DE M&A
Instituir a comissdo de DST
: - o
V1nc1.11'ada a,o Conselho Inst1.t ur DAE/CMS L . Comissao instituida
Municipal de Saude comissdo quadrimestre
SUBTOTAL RS R$150.000,00
52.000,00 R
OBJETIVO 6.2: Fortalecer o sistema de ouvidoria do SUS.
META 92: Criar a ouvidoria municipal do SUS, instituindo um nicleo de ouvidoria em cada distrito sanitario.
~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
IACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO |PRAZO DE M&A
Estruturar a ouvidoria municipal Numero de
do SUS (com equipamentos Estruturar 2 salas
tecnolégicos e pessoal estruturadas
qualificado material de salas para Numero de
: ’ . - atendimento SAD-GS ASPLAN 10.122.051.2- 2¢ ~
expediente e de informatica, e -- 12.000,00 MAC . coordenacgdes
n ao publico e CMS. DISTRITOS 448 Quadrimestre e
computador, central telefénica). . instituidas
Instituir 2 ,
- Numero de
coordenacdes ,
equipamentos|
adquiridos
Aquisicdo de
2 OUVIDORI/USINFQ 15.000,00 10'12424251'2
computadores
Promover oficinas de Distritos N de
sensibilizagdo dos profissionais e | 01 oficina por sanitarios, 10.122.051.2- MAC 19 .
. s 1.000,00 . oficinas
conselho de sadde para a distrito Conselho de 448 quadrimestre .
. ~ , S , realizadas
discussio do nucleo de ouvidoria Saude
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
IACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO |[PRAZO DE M&A
Criar comissdo para a revisao da 02 oficinas Ne de
lei da ouvidoria para revisao i 1.000.00 10.122.051.2- MAC 2¢ comissdes
da lei por T 448 quadrimestre distritais
distrito realizados.
Promover um semindrio de
avaliacdo e retroahrpentagao de Um seminério 10.122.051.2- 10 Nun}erlo'de
dados, garantindo a N 2.000,00 MAC . seminarios
o« C por distrito 448 quadrimestre .
potencializagdo e publicizagao realizados.
dos dados de atendimento
Aquisicdio de  material de | Aquisicdode Numero de
divulgacdo da ouvidoria 50.000 SAD 5.000.00 10.122.051.2- MAC 2¢ material
folders e 150 | GS/CAD/ASPLAN T 448 quadrimestre :
produzido
banners
Realizar eventos
(conferéncia,cursos, congressos) Realizar 01 Ouvidoria/CMS/ 14.000.00 10.122.051.2- 1¢ Conferéncia
evento SAD GS e 448 quadrimestre | realizada
SUBTOTAL R$ 50.000,00 e
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OBJETIVO 6.3: Instituir politicas transversais de atencdo a satude.

META 93: Implantar e implementar a politica municipal de promog¢ao da equidade em satide, com recorte em raca, cor, etnia, sexo e género.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
IACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO [PRAZO DE M&A
Criagdo de um Comité Municipal | Elaborar
de Promocao da Satude | portaria
integrando os eixos equidade, | instituindo o Portaria
qualidade de vida e cultura de | Comité SAD-GS ASPLAN B 1¢ elaborada e
Paz,PICs e sauide do trabalhador. Municipal de | CMS. DISTRITOS quadrimestre i
Promocio publicada.
da Equidade
em Saude
Capacitar o comité de promocgio Comité, Distritos
da saude e profissionais de saude . sanitarios,
conforme eixos tematicos Realizar 01 Conselho de 2¢ Numero de
semindrio , 1.000,00 10.305.051.2-393 VS . seminarios
L Saade e quadrimestre .
por distrito MoVimentos realizados.
sociais
Mapear os grupos constituidos de Comité/Distritos Numero de
minorias  sociais  (populacido Mapear sanitarios e Grupos
negra, ciganos, LGBT, povos de grupos nos movimentos i AB 12 ma ezdos
terreiros, populacdo de rua) em 05 distritos sociais quadrimestre epm 5
situacio de vulnerabilidade e sanitarios distritos
exclusdo social.
Elaborar material de divulgacao ASPLAN, Desenvolvimento
acerca do SUS sobre os valores e . Distritos e DAB das acdes da
. Confeccionar fre
saberes das diversas culturas. . politica de o Numero de
1 cartilha N 19 .
. 10.000,00 vigilancia e . cartilhas
por eixo ~ quadrimestre
temAtico Promocio da elaboradas
saude
10.305.051.2-393
SUBTOTAL 11.000,00
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META 94: Implantar e implementar a politica municipal de promogio a saide do trabalhador do SUS SMS/Natal.

= . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
IACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 IATIVIDADE BLOCO [PRAZO DE M&A
s satide do trabalhador doSUS | CTEF e | SADGS 00000 10RO T I Nidleo
es utu a B quadrimestre | estruturado
01 nucleo Cerest
Realizar semindrio municipal SAD-GS
sobre saude do trabalhador Realizar 01 DGTES 15.000.00 30 0 1 Seminério
seminario Cerest T 10.302.051.2-396 quadrimestre realizado
Criar comissbes distritais de SAD-GS
saude do trabalhador do SUS . DGTES ,
Criar 01 Cerest 20 Numero de
comissio 20.000,00 10.305.051.2-393 . comissoes
S CMS quadrimestre .
por distrito criadas
Capacitar 5 comissoes distritais SAD-GS
em saude do trabalhador DGTES Nimero de
. 0
Realizar 5 Cerest 2.000,00 10.305.051.2-393 2 capacitacdes
capacitagdes quadrimestre realizadas
Estabelecer 1 protocolo com SAD/GS/Distritos
Fluxo entre Junta Médica, DGETS U
e Distritos Criar 1 1¢ rotcr)rclolo
protocolo quadrimestre P criado
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
IACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO [PRAZO DE M&A
Implantar a caderneta de saude DGETS/NPST
do servidor municipal do SUS ) .
Confeccionar 10.305.051.2-393 20 Numero de
7.000 10.000,00 B : cadernetas
quadrimestre .
cadernetas impressas
R$
SUBTOTAL 67.000,00
META 95: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educagao Popular em Satde.
~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizacdo de 1 Mostra sobre Realizar
educacdo popular em saude 1Mostra Distritos 30
de sanitarios, i i i uadrimestr 1 Mostra
Educacio Asplan, servigos q o realizada
Popular de saude
em Saude
Realizacdo de seminario sobre Distritos 30
Educacdo Popular em Satude (.)1, . sanl.tarlos, 15.000,00 10.305.051.2- AB quadrimestr Seml.narlo
seminario servicos de 393 o realizado
saude
SUBTOTAL R$15.000,00
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META 96: Elaborar e implantar a Politica Municipal de Praticas integrativas e Complementares.

~ . META RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Mapear as acdes de PICs ja Reallzgr uma 0 - 20 Numero de
! . atualizacao 12 32 N
existentes na rede de servicos or DAB/SPS - - Quad/2015 atualizacdes
da SMS Natal p realizadas
semestre
. Realizar 1 o Numero de
R.eahzar uma - Mostra  para Mostra para DSB/DGTES 15.000,00 _ | 10.305.051.2-393 AB 2_ Mostra
divulgar as PICs . quadrimestre ;
150 pessoas realizada
0,
Cadastrar  no CNES 0s 10(.) /0. dos. DSB/DGTES/DRAC continuo Numero de
. profissionais o
profissionais que trabalham - Profissionais
) conforme
com as PIC’'S cadastrados
mapeamento
Realizar oficinas sobre PICs ..
ara capacitar profissionais 02 oficinas DAB 3¢ Oficinas
p N L por distrito 60.000,00 10.305.051.2-393 AB . .
com énfase em equipes s DGTES quadrimestre realizadas
Ce sanitario
multidisciplinares.
Aquisi¢cdo de material educativo Suprir 100% ,
e material de consumo para das unidades DAB 2¢ Nimero de
o . . . 100.000,00 10.305.051.2-393 AB . unidades
praticas integrativas e | querealizam DGTES quadrimestre .
supridas
complementares PICs
Elaborar o projeto para insercao de | Elaborar 01 | DAF/DGTES
acoes relativas a  praticas | projeto
integrativas na AF (Fitoterapia, i i 3° Projeto
homeopatia, florais, adaptac¢des quadrimestre elaborado
magistrais)
RS
SUBTOTAL 175.000,00
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DIRETRIZ 7. Implementa¢ao de novo modelo de gestdo, centrados no planejamento integrado, na informacao em sadde, na

intersetorialidade e na relagdo interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estavel.

Com a publicacdo do Decreto n? 7.508/2011, novos desafios surgiram para a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, dentre os quais o planejamento da saide, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, instituindo o Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude (COAP).

Nesse contexto, coloca-se que o processo de planejamento da satde é ascendente e integrado, ouvido o
respectivo Conselho de Sadde, configurando-se como responsabilidade dos entes publicos, sendo desenvolvido
de forma continua, articulada, integrada e solidaria entre as trés esferas de governo, direcionando a gestdo
publica da sadde de acordo com as especificidades do territério, as necessidades de saude da populagdo e a
definicdo de diretrizes, objetivos e metas a serem alcangadas mediante a¢des e servigos programados.

Destaca-se ainda que o planejamento da satde integrado implica na discussdao permanente da politica
de saude e sua execucdo nas Comissoes Intergestores - CIT, CIB e CIR, partindo do reconhecimento da regiao de
saude como territério para a identificacdo das necessidades de saide da populacdo, a coordenagio
interfederativa, a organizacdo das agdes e servigos de saiide em redes de atengao e para a alocagdo dos recursos
de custeio e investimentos. A producdo resultante do processo de planejamento da satide integrado, realizado
no ambito da regido de satide, compde o Contrato Organizativo da A¢do Publica da Satde (COAP).

Finalmente convém salientar que a regido de sadde se configura como l6cus de governanca do sistema
de saude, exercida no ambito da Comissdo Intergestores Regional - CIR. Nessa comissdo, gestores municipais e
gestor estadual pactuam e deliberam questoes importantes para a realidade sanitaria da regido, na perspectiva
da prevencao de doencas, promocao, protecao e recuperagdo da sadde, otimizando a utilizacdo de seus recursos
fisicos e financeiros e forga de trabalho para superagdo dos problemas de sauide, num exercicio permanente de

planejamento integrado.
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OBJETIVO 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 97: Implementar a dindmica de planejamento local em 100% dos distritos sanitario de natal, baseada nos principios da gestdo democratica e participativa,

estabelecendo-se a diretiva das programagoes locais e distritais de satide, com avalia¢io sistematica e incremento do controle social.

~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar oficina para
qualificacao das equipes para i 3¢
o desencadeamento do Realizar 01 oficina ASPLAN 1.000,00 - 10'30917'?)51'2 AB quadrimestre Oficina realizada
processo de planejamento de 2015
local para 2016
Apoiar o processo de )
elaboracio do Plano Realizar 01 oficina ASPLAN 5.000.00 i 10'30917'851'2 AB 3¢ Numero de oficinas
Operativo Anual Distrital por distrito e quadrimestre realizadas
para 2016
: ~ o o o
Acompanha.r a inser¢do de Acompanhar 100% 19, 2 e3 Percentual de
propostas de investimento na ASPLAN quadrimestres propostas
, das propostas
saude de acompanhadas
Acompanhar a alimentagio e Informacio
o envio dos bancos de dados Acompanhar 100% 19, 2% ¢ 3¢ . , ¢
. . ~ . ASPLAN . disponivel para
dos sistemas de informagao dos Sistemas quadrimestres P
. dominio publico
em saude
Alimentar SIStematlcaINnente Alimentar 10 20 ¢ 30 Sa.la de ,Informa.(;ao
a Sala de Informacio ~ ASPLAN - - - - . disponivel on-line
‘s ] a Sala de Informacao quadrimestres .
Estratégia em Saude s K e atualizada
Estratégia em Saude
Alimentar bimestralmente o
sistema de informacgao sobre
or¢amentos publicos em . i i i 19, 2%¢e 3¢ N2 de lotes
saude - SIOPS para Enviar 06 lotes ASPLAN quadrimestres enviados
transparéncia da gestao
orcamentaria e financeira
SUBTOTAL R$6.000,00
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META 98: Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestao e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliagdo

propositiva.
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Elaborar os instrumentos de 01 RAG Cronograma Instrumentos de
gestdo (RAG, RDQA, PAS, 01 PAS estabelecido -
ASPLAN - - - - . ~ gestao
Orcamento Anual), conforme 03 RDQA, 01 na legislacdo claborados
determina a legislacdo do SUS Orcamento do SUS
Cumprir processo de
transparéncia dos atos da gestdo | Apresentar 03 N¢ de Sessdes
nos féruns regulamentares do SUS,| RDQA e 01 RAG 2?;{'&114 C;g:gfrgr;lsa publicas
prestando contas as instancias do| na CMN e CMS & realizadas
controle social
Realizar encontros
quadrimestrais para o
monitoramento e avaliacdo do Realizar 03 1o 90 @30 Numero de
Plano Municipal de Saude, dos encontros ASPLAN 5.000,00 - 10.301.051.2-970 AB T encontros
. ~ . quadrimestre .
instrumentos de gestdo e anuais realizados
planejamento do SUS e da
execucao orcamentaria
Realizar foruns distritais para . ,
avaliacdo das a¢des realizadas no Realizar 03 19, 2%2¢ 3¢ Nimero de
) o féruns por ASPLAN/Distritos 3.000,00 - 10.301.051.2-970 AB " féruns
quadrimestre e dos indicadores N quadrimestre .
distrito realizados
PMAQ.
Desenvolver processo de . o Numero de
educacdo permanente sobre Realizar 04 ASPLAN/DGTES - - - - 3 encontros
. . encontros quadrimestre .
planejamento integrado na SMS realizados
Apoiar o processo de
monitoramento dos indicadores 100 % dos A.SPLfAN AB 19 P.erc.entual de
L . . Distritos - - . indicadores
de Avaliacdo dos Servicos de indicadores g quadrimestre
Satide sanitarios acompanhados
SUBTOTAL R$ 8.000,00
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META 99: Elaborar plano operativo para toda rede de assisténcia publica, filantrépica e privada no ambito municipal, contendo metas quantitativas e qualitativas em

conformidade com o COAP.

~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar oficina com os gerentes
da Rede de Servigos do SUS para SAD-AIS,
elaboracdo do Plano Operativo Realizar 01 ASPLAN, DAE e i i 2¢ Oficina
em conformidade com a PAS e oficina DAB, DRAC, 2.000,00 10.301.051.2-970 AB quadrimestre realizada
indicadores pactuados DGTES
(SISPACTO/COAP)
Realizar levantamento da oferta
de,proce,dn.nentos pOT SErvigo de Realizar 01 DAE 1¢ Levantamento
sailide publico e conveniado para levantamento DRAC ) i i uadrimestre realizado
revisdo e ajuste do perfil das ASPLAN q
unidades de satude.
Realizar 01
oficina geral por Némero de
quadrimestre Distritos oficinas gerais
Realizar Oficinas para os e . 19, 2% ¢ 3¢ 8
. o . Unidades e . por
apoiadores institucionais Realizar no quadrimestres .
. Departamentos quadrimestre E
minimo 01 or mas
oficina distrital P
por més
SUBTOTAL R$2.000,00
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OBJETIVO 7.2: Implementar e qualificar a gestdo da informacao e informatica.

META 100: Implantar um sistema de informacdo para gestdo em saude, com modulos gerenciais em areas estratégicas, interagindo

com os sistemas de informagdes

oficiais.
~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Implementar o projeto Telesaide | Implantar 100% U]S)I%‘O Numero de
_como f.erramenta de apoio~ em toda rede DAE i i i 39 unidades,com 0
diagnostico na rede de atencao quadrimestre telesaude
municipal basica DGTES implantado
ASPLAN
. \ ~ Numero de
Ampliar o acesso as agdes da Publicizar 10 meses com
Secretaria Municipal de Satide na ASCOM - - - - . ~
e o .. mensalmente quadrimestre acoes
midia (site, redes sociais) C
publicizadas
Elaborar Plano de Comunicacao e Elaborar um
Informagio da Secretaria Pl ASCOM 1° Plano
Municipal de Saude ano ASPLAN quadrimestre elaborado
Elaborar e puclicizar Boletim Elaborar e Numero de
Informativo abrangendo toda publicizar 1¢ boletins
ASCOM ! :
rede semanalmente quadrimestre | produzidos no
ano
Implantar sistemas de gestao para USINFO Numero de
as areas estratégicas: gestdo de Implantar 01 DAE 30 sistemas
pessoas, Logistica, laboratorial, sistema DAB uadrimestre implantados
planejamento e pronto- informatizado de ASPLAN d por
atendimento gestdo DEGETS quadrimestre
Elaborar plano de a¢des para a 19 Plano
tecnologia e informacgdes na SMS Elaborar 01 plano USINFO quadrimestre elaborado
Implantar canais estratégicos de
comunicagao virtual para Implantar pelo ASCOM 1220 @ 30 Quantidade de
interatividade com os 6rgaos menos um canal USINFO - uad,rimestres canais
internos da SMS, 6rgdos de por semestre ASPLAN q implantados
controle, sociedade e cidadio
SUBTOTAL R$ 0,00
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META 101: Implementar informatizacdo e conectividade em 100% das unidades da SMS de natal.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
AB
opmiet
. Adgl.urlr equipamentos (.ie Adc’1u.1r1r no 300.000,00 10.302.051.2- AB . Nimero de
informatica para todas as unidades minimo 2 MAC- 3¢ i
P . . USINFO - 442 e . equipamentos
de saude, incluindo unidades computadores 80.000,00 quadrimestre ..
. ; AIDS MAC adquiridos
moveis de Natal por unidade. AIDS
50.000 00 10.305.051.2-
B 449
AB
10.301.051.2-
Implantar 970=
. bt 60.000,00 MAC AB . % de unidades
Melhorar a conexdo de internet na| conectividade em 1¢°
rede de servigos da SMS 100% das USINFO 40.000,00 10.302.051.2- © quadrimestre com
. 15.000,00 442= MAC conectividade
unidades
AIDS
10.305.051.2-
449
Garantir a infraestrutura da . Garantir a Numero de
tecnologia da informacdo para o lﬁgﬁ?ﬁ:ﬁ:gao;m USINFO i i AB 29 unidades com
fortalecimento do E-SUS/PEC nas das unidades cofn quadrimestre E-SUS/PEC
unidades com ESF da SMS de Natal ESF assistidas
Garantir a
Garantir a infraestrutura da infraestruta de TI 20 Numero de
tecnologia da informacdo para em no minimo USINFO - - uadrimestre unidades
toda a SMS 50% da rede de q assistidas
Servicos
Implementar o E-SUS/PEC nas [mplementar o - 2¢
. SUS/PEC nas DAB - - - - !
unidades com ESF : ‘o quadrimestre
unidades basicas
. N Capacitar pelo
e s esus | MO | DaTES/DAD
p q profissional por /USINFO quadrimestre
unidade
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~ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar

01 com texto

Contratar através de concurso curso para 04
publico profissionais de Desenvolvedores 29 Concurso

. . DGTES . .
Informatica de Sistemas quadrimestre realizado
. USINFO
02 analistas de
redes
01 auxiliar
administrativo
SUBTOTAL R$ 545.000,00 545.000,00
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DIRETRIZ 8. Potencializardo da funcdo regulatéria e dos instrumentos de controle, avaliacdo e auditoria do SUS, com

geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

No setor saude a regulacdo é caracterizada como uma das fungdes gestoras do SUS, importante para
garantir maior efetividade as politicas desenvolvidas no sistema de saude.

Regular envolve processos intricados e o uso de varios instrumentos que buscam assegurar os objetivos
sociais dos servicos e acdes de saude. Nesse sentido, a regulacio municipal no setor saude vem se
consolidando como uma prioridade da gestdo, sendo organizada de forma articulada com o governo estadual,
integrando o Complexo Regulador do RN.

Os instrumentos de regulacdo sdo tradicionalmente identificados como premissa da capacidade do
governo de exigir o cumprimento de suas decisoes. No caso do SUS, esses instrumentos sdo norteadores das
acoes do gestor e base para o acompanhamento e fiscalizacdo da implementagdo das politicas do setor pelos
Conselhos de Saude e instancias formais de controle, regulacao e avaliagao.

A Politica Nacional de Regulacdao SUS estabeleceu distingdes para os diversos niveis da regulacdo em
saude, organizadas em trés dimensdes de atuacdo: regulacdo de sistemas de saude, regulacdo da atencdo a
saude e regulacdo do acesso a assisténcia.

Os complexos reguladores sao considerados uma das estratégias da regulacdo de acesso, consistindo na
articulacdo e na integracdo de centrais de atencao pré-hospitalar e urgéncias, centrais de internacao, centrais
de consultas e servicos de apoio diagndstico e terapéutico, implantadas sob a orientacao de protocolos clinicos

e linhas de cuidado previamente definidos.
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As funcdes de Monitoramento e Avaliacao (M&A) caracterizam-se como ferramentas em potencial para
melhor orientar a tomada de decisdo, possibilitando o aprimoramento da qualidade da gestdo em saude. Isto
porque o monitoramento corresponde a andlise continuada dos sistemas de informacao, acompanhando
procedimentos, produtos e situagdes de saude.

A existéncia de um bom sistema de monitoramento da intervencdo exige conhecimento sobre a
racionalidade da mesma e possibilita a disponibilizacdo de informag¢des que ajudam na tomada de decisdo, sem
nenhum aprofundamento explicativo e nem tampouco o uso de padrdes de referéncia de qualidade.

O monitoramento deve ser um processo permanente, orientado por objetivos e metas, tendo como
objetivo o desenvolvimento de a¢des de apoio para a qualificagdo do processo de gestdo publica da saude.

Assim, a potencializacao pretendida esta estreitamente relacionada com os mecanismos participativos
de monitoramento e avaliacdo da gestdo, das agdes e dos servicos de saide e as acdes de auditoria, que
desencadeiam medidas para o aprimoramento da gestdo do SUS, de forma eficaz e efetiva, com geracdo de

ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS no ambito municipal.
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OBJETIVO 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulagao, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

META 102: Estabelecer termo de cogestao do complexo regulatério metropolitano, visando implementacdo da politica de regula¢do na regido metropolitana de natal em
conformidade com as normas do SUS.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Proggamar e adeq}(ljard ad PP; de bactuacio d Aciio PP
Zcor 0 com agarl)\?la la e de oferta uranca lili?aoPlfI SMS - SESAP - - - - Continiada programada e
o municipio de Nata Anual adequada
Reduzir o  percentual de
absenteismo dos exames Reduzir em Percentual de
autorizados via SISREG através 50% o i i i i Avaliacido absentefsmo
monitoramento do absenteismo absenteismo DRAC- DAE Quadrimestral .
reduzido
dos exames
Complementar a oferta dos | Complementar Quantitativo
servigos especializados em 70% a 10.302.051.2- 30 de servicos
ambulatérias (MAC) nido ofertados oferta dos 137.421.000,00 | 39.000.000,00 4472 MAC . especializados
. . quadrimestre -
pela rede através da servigos ambulatoriais
o o DRAC
contratualizacdo dos mesmos. especializados. ofertados.
Procedimentos
Regular a zflsswtenaa arrllbu.latorlal Regular 100% 30 e consulta§
e hospitalar (prépria € | 4a assisténcia MAC uadrimestre ofertados via
referenciada)  respeitando o d SISREG
cumprimento da PPI DRAC

SUBTOTAL

R$
137.421.000,00

39.000.000,00
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OBJETIVO 8.2: Organizar a regulagio nas redes de atencdo a saude do sus, de forma interligada ao complexo regulador.

META: 103: Garantir o acesso regulado do usudrio aos servigos com fluxo definido por classificacao de risco e vulnerabilidade (100%).

~ . META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
QCOESIESIS SRECLS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 GG HL{EY ALAD DE M&A
Realizar oficinas distritais para
implementar o protocolo clinico | Realizar uma i o
para normatizacao dos | oficina por DRAC/DABE 20.000,00 - 10.302.051.2-441 GESTAO adr}mestre N@ de oficinas
encaminhamentos e autoriza¢do de | Distrito DAE qu
exames.
Definir’fh..lxo de re:gula(;éo de acesso Elaborar o .
do usudrio a partir do protocolo de | g "4 DRAC i i uadr}r_nestre Fluxo definido
acesso regulacao q
Capacitar os profissionais das Capacitar o
unidades da rede municipal na area | 100% dos 20.000,00 10.302.051.2-441 - 20 Quatitativo de
~ L DRAC/DAB/ GESTAO . profissionais
de regulagdo de acordo com a | profissionais quadrimestre )
; ) DAE/ DGTES capacitados
necessidade. envolvidos
Implantar cartilha informativa com Implantar
fluxo da regulacdo para a populagido pa DRAC/DAB/ 15.000,00 10.302.051.2-441 ~ 29 Cartilha
- . cartilha GESTAO )

(fisica e virtual). informativa DAE/ ASPLAN quadrimestre elaborada.
SUBTOTAL R$ 55.000,00
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META 104: Regular 100% das internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
S S IR ARG ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SUIDERE BLocY QRAZY DE M&A
Regular o internacao (AIH) em
100% dos hospitais publicos e | Regular 10 Quantitativo de
privados conveniados no SUS no | 100% das DRAC - - uadrimestre AlHs
municipio de Natal e Regido AlHs q fornecidas.
Metropolitana.
Implementar 0 protocolo % d
. i o o das US com
Mang}}ester nas unidades de pronto- 100% SAMU / DAE / 15.000,00 - 10.302.051.2-441 Gestdo adr?mestre protocolo
atendimento SADAIS/DRAC au implantado
Ampliar os leitos de retaguarda para o o
fortalecer as portas de urgéncia e /Ou(iec};ﬁpg::
emergéncia hospitalar em co-gestao Ampliar q Rede ge
com o Estado e outros muncipios em plO(V DRAC/SAMU / i i 3¢ Atencio as
das referéncias inter-municipal( 0 DAE / SADAIS quadrimestre Ur égncias
hospitais contratados / / SESAP re\%istas na
conveniados) participantes da RUE P RAU
do RN. '
SUBTOTAL R$ 15.000,00
META: 105: Aumentar em 5% a quantidade de leitos psiquiatricos nos hospitais gerais publicos localizados no municipio
~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Cadastrar novos leitos no CNES, de
acordo com a solicitagio dos Némero de
seguintes  hospitais: = Hospital | Cadastrar 30 Leitos
Universitario Pedro Bezerra, | 21 novos DRAC MAC .

. . L . . quadrimestre | cadastradose
Hospital Giselda Trigueiro, Hospital leitos habilitados
Maria Alice Fernandes e Hospital
Pediatrico da UFRN.

SUBTOTAL
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OBJETIVO 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS.

META: 106: Realizar auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% da rede municipal de satide (prépria e referenciada) com planejamento integrado a

gestdo.
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Mopit?ra.r . 0s ,conven(;os Monitorar Acio % de
3551s.ter~1c1a;s. atra\{les as 100% dos DRAC - - - contir(iua dal conveénios
comissdes de acompanhamento. convénios analisados
Monitorar e fiscalizar os contratos Monitorar
dos prestadores privados através 100% dos Acdo % de contratos
DRAC - - . . .
dos gestores de contrato, com contratos continuada. fiscalizados.
relatérios mensais. fiscalizados
Elaborar um calendario anual para
auditorias em todas as unidades | Elaborar 01 1¢ Elaboragdo de
s . ‘o DRAC - - . .
publicas e privadas. calendario quadrimestre calendario
SUBTOTAL
META: 107: Reestruturar o componente municipal do sistema nacional de auditoria -SNA
~ 2 META < RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL RESPONSAVEL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
C.apacitar O_S_ alu(;iitor;? (_10 Capacitar 10.302.051.2- 10 % de auditores
sistema municipal de auditoria. | 45094 dos DRAC/DGETS 10.000,00 442 MAC : capacitados e
(oficinas) ; quadrimestre o
auditores qualificados
Realizar o 19 simpésio potiguar 10.302.051.2-
L . .302.051. 0 N
em auditoria do SUS em | Realizar 01 | o) ncprs/SESAP/DENASUS | 22.000,00 442 MAC 2 Realizagdo do
parceria com a SESAP. simposio quadrimestre simposio.
SUBTOTAL 32.000,00
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OBJETIVO 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliacao do SUS.

META: 108: Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servicos regulados.garantindo o cumprimento em 100% dos contratos.

~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS | Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Criar o nucleo de gestio de
contratos assistenciais, com a
funcdo de avaliar nos moldes das . , ~ o
comissdes de acompanhamento de Criar 01 Nicleo de gestao DRAC/GS - - - 1 Nucleo criado
A de contratos quadrimestre
convénios. Com pessoas
qualificadas para o objeto do
contrato.
Manter atualizado o Cadastro N2 de remessas
Nacional de Estabelecimentos e do banco de
o ~
Profissionais de saide no seu 103,(?&2;;1“ DRAC, DAE, - - - coﬁiianoua dados atualizado
territério, segundo normas do DAB, do CNES para a
ministério da satude. DISTRITOS base nacional
Definir a programacio fisico- 100% dos servicos Quantitativo de
financeira por estabelecimento de | contratados/conveniados . estabelecimentos
, . . - - - Imediato .
saude, atualizando a FPO em todas / préprios, com FPO DRAC de satide com
as unidades. atualizada FPO atualizada.
Processalj a produgio d9s Percentual de
estabelecimentos de satde, servicos de
préprios e contratados da Processar 100% das Acdo A
. N - - - - ; saude com
producdo informada, sem perdas producdes informadas continua ~
. i DRAC producio
por atraso ou ma qualidade do
. processada
registro.
Informar o processamento Numero de
ambulatorial e hospitalar aprovado | Informar mensalmente ~ contratos e
. Acdo .
para pagamento os valores dos servigos DRAC / CGAF / - - - - ; servicos com
. continua
prestados informados COF pagamento
atualizado
Alimentar regularmente os bancos N2 de remessas
de dados n.a.c10nals, assum1~ndo a Alimentar 100% das Acdo de atualizacido
responsabilidade pela gestdo, no . ~ - - - - ; das bases
. . informacdes DRAC continua o
nivel local, dos sistemas de nacionais
informacdo (SIA/SIH e CNES) realizada
SUBTOTAL
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DIRETRIZ 9. Modernizagdo da gestdo administrativa, orgamentaria e financeira.

As responsabilidades da SMS devem atender a um novo balizamento no campo da sua competéncia
para o alcance das diretivas apontadas pelo Decreto n? 7.508/2011, requerendo o desencadeamento de
processos de modernizacdo que adequem as estruturas e os mecanismos gerenciais a necessidade de torna-los
mais ageis em sua capacidade de resposta as demandas relacionadas a dindmica funcional do sistema
municipal.

Verifica-se a real necessidade de efetivacio de um novo ajuste na estrutura organizacional da
SMS/Natal, no sentido de torna-la capaz de corresponder as demandas colocadas pelas defini¢des e pelo
aprofundamento dos conceitos de regionalizacdo, hierarquizagao, regides de saide e contratos entre os entes
publicos (COAP), instrumento criado para estabelecer a relagcdo entre as esferas de governo, possibilitando o
atendimento da complexidade que reveste as praticas de saide no contexto atual.

Diante disso, constata-se a imprescindibilidade de dotar a organiza¢do de saide de maior flexibilidade,
com autonomia de trabalho, descentralizacdo e gestdo democratica, buscando-se a configuracio de uma
organizacdo modular, baseada em equipes, com espacos para o exercicio da criatividade, possibilitando a
realizacdo de ajustes nas formas de organizacdo do processo de trabalho, com especializagao e
responsabilizacdo das equipes técnicas pelos problemas a serem enfrentados no ambito do sistema de sadde e

pela definicdo dos mecanismos capazes de respondé-los.

135



OBJETIVO 9.1: Implementar e qualificar a gestao administrativa, de insumos e apoio logistico e de infraestrutura.

META 109: Qualificar a gestdo administrativa da SMS

~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 | Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Elaborar instrumentos de Flaborar Implantagao do
gestdo/geréncia  administrativa 1 SAD-GS + SAD o regimento e do

. . 01 regimento, 2
para organizacdo de fluxos e 01 Manual de LAF + ASPLAN - - - Quadrimestre Manual de
rotinas na SMS . + DGETS Procedi-
Procedimentos

mentos.
Integrar o fluxo decisério da Fluxo de
gestdo visando o cumprimento do | Integracdodo | SAD-GS + SAD- ) i 2° intesracio
ciclo logistico da assisténcia fluxo AIS + SAD LAF Quadrimestre grag
f N publicado.
armacéutica.

. . , . DGTES + SAD- o L
Capa.c1.tar 0§ profissionais da area Reall.zar~03 GS + SAD LAF + 2.000,00 10.302.001.2-414 BLGES 3 Reahza.lgao~das
administrativa. capacitagoes. SAD Quadrimestre | capacitagdes.
Criar arquivo geral da Secretaria | Criar o arquivo | SAD-LAF + SAD AL 3° Arquivo geral
Municipal de Saude. geral GS + DGETS. 300.000,00 | 10.302.001.2-414 MAC Quadrimestre | criado.
Elaborar um plano de 01 plano
readequacio do Parque aquisicao de CGAF + ) ) 3¢ Plano
tecnologico e material | material perm. compras quadrimestre elaborado
permanente. atendido
SUBTOTAL 302.000,00
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META 110: Adotar ferramenta eletronica do Banco de Precos em saude para qualificar aquisicdes.

~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
S S IR ARG ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SUIDERE BLocY QRAZY DE M&A
100% dos
Instituir ferramentas eletronicas | processos % de processos
com alimentagdo frequente dos | alimenta- SAD LAF + 3° o (e ¢
C - - - BLGES . virtualizados
processos de compras (licitagao, dos em USINFO Quadrimestre (RDQA)
compras, contratos), inclusive com sistema
énfase no banco de precos em Satde. virtual
SUBTOTAL R$ 0,00
META 111: Suprir regularmente 100% das unidades de satide da SMS natal com os insumos necessarios para o seu funcionamento.
~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
e L5/ DA/
suprir as necessidades das | Suprir 100% DAE/ CPL/ 4.486.000,00 10.302.051.2-442 AB 12,2 e 3° Percentual de
. , SAF/ CAD/ 4.532.000,00 . Insumos
unidades de saude darede Assisténcia 3.935.000 00 AHMAC MAC Quadrimestre adauiridos
Pt 7o 10.302.051.2-439- 4
UPA
Implantagdo do Software de 10.121.051.2-436 Percentual de
Gerenciamento de Estoque nas [mplantar 1° unidades com
. , em 100% DAF/ CAD 580.000,00 .
unidades da rede de saudde. ) Quadrimestre software
das unidades .
implantado
SUBTOTAL R$ | 580.000,00
12.953.000,00 Y
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META 112: Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de 100% das unidades de saude e adquirir equipamentos para as novas unidades.

~ RATE META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS AL RA INDICADORES
S S IR ARG ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 SUIDERE BLocY QRAZY DE M&A
Percentual de
Adquirir equipamentos para as Atender 2° unidades com
. h X 1 100% das DAB / CAD - 10.301.051.2- AB . .
unidades de satde atencao basica . 2.121.000,00 Quadrimestre | equipamentos
unidades 970 o
adquiridos
Percentual de
Adquirir equipamentos para as Atender 10.302.051.1- 2° unidades com
a quipamentos para - as 14400, das DAE / CAD 1.710.000,00 - B0aUo L MAC ) :
unidades de sadde atencgdo . 437 Quadrimestre | equipamentos
. unidades .
especializada adquiridos
SUBTOTAL R$ 3.831.000,00

META 113: Realizar manutengdo preventiva e corretiva regular de 100% dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica municipal de

servigos de saude.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Cpmprgr material (Neletrlco, Comprar 100%
hidraulico e de construcido para .
tencio direta da red do material 10
manuteng20o cireta ca rede. elétrico e DIFT + CAD 96.000,00 - 10.302.001.2.414 , Produtos
1 Quadrimestre ..
hidraulico adquiridos
necessario.
Contratacdo de empresa para
manutencio fisica da rede de Contratar 631.000,00 10.301.051.2-970
saude (proprias e locadas), por | empresa para 332.000,00 10.302.051.2-442 o o .
lotes. dar DIFT+ SAD 10.302.051.2-439 Qua drimestre l\iogfe‘r‘;“iafais
manutencao em 300.000,00 10.302.051.2-354 p
100% da rede 250.000,00
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar balanceamento de cargas
com instalacdo de pontos de :
computador nas unidades de Realizar 10.301.051.2-970 .
satde balanceamento DIFT + SAD ... 98.000,00 10.302.051.2-442 3° N2 de unidades
de 50%das 148.000,00 Quadrimestre | contempladas
unidades
Contratacao de empresa
especializada para execucdo de 253.000.00
servicos de suporte técnico na | Contratar 01 DIFT + SAD U 10.302.051.2-442 1° empresa
area de engenharia e arquitetura empresa 379.000.00 Quadrimestre contratada
I 10.301.051.2-970
Contratagdo de empresa para
confeccdo de placas de
identificacio externa e interna
(portas) e inaugurativas da rede
de sadde. (obras novas: 8
unidades basicas, 02 academias
da saudde, Caps Sul e Norte; e
reformas: Planalto, Igap6, Pirangi,
Mirassol, Felipe camario , Panatis,
Santarém, Parque das Dunas, 10.301.051.2-970 1°
Parque dos Coqueiros, Bom Contratar 01 DIFT + SAD 17.000,00 10.302.051.2-442 Quadrimestre empresa
Pastor, Monte Libano, Planalto, empresa 12.000,00 de 2015 contratada

Cidade Nova, Planicie Mangueiras,
Vale Dourado, Bairro Nordeste,
Nova Cidade, Nazaré, UM
Pajucara, UMGuarapes, CC Asa
Norte, ¢ CC Zeca Passos, UM
Satélite, UM Cidade da Esperanca,
Policlinica Nedpolis). 752 placas
internas, 37 externas, 37 de
inauguracao.

139




~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Contratacdo de empresa para
manutencdo e recarga de
extintores da rede de satde. Contratar 01 20.000,00 10.301.051.2-970 Atéo1° Empresa
empresa DIFT +SAD 16.000,00 >:000,00 10.302.051.2-442 Quadrimestre contratada
Contratacdo de empresa para
manutenc¢ao de grupos geradores.
Contratar 01 DIFT + SAD 189.000,00 10.302.051.2-442 Ate'o 1 Empresa
empresa Quadrimestre contratada
Contratar empresa para realizar
manutencdo de subestacio (UPA
de Pajucara e UPA de Cidade da | Contratar 01 DIFT + SAD/ 70.000.00 10.302.051.2-439 Até o 2° Empresa
Esperanca, Maternidade Leide empresa DLS T Quadrimestre contratada
Morais)
Contratar empresa para
manuten¢ao de plataforma
elevatoria, elevador e monta Contratar 01 DIFT + 36.00000 10.302.051.2-442 Até o 2° Empresa
carga (Maternidade das Quintas, empresa SAD/DLS I Quadrimestre contratada
PA Sandra Celeste e Hospital dos
Pescadores)
Contratar empresa para
manutencio de camaras i
frigorificas (Centro de Controle | Contratar 01 DIFT + 36.000,00 iggggggigiig Até o 2° Empresa
Zoonoses e Maternidade Leide empresa SAD/DLS 36.000,00 T Quadrimestre contratada
Morais)
Contratar empresa para lavagem
de caixa d’agua das unidades da
rede Contratar 01 DIFT + SAD 6.000,00 }838;8212212 Atéo 1° Empresa
empresa 6.000,00 ’ ’ ) Quadrimestre contratada
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Realizar o pagamento de taxas e
emolumentos, (habite-se - corpo Realizar o
de bombeiros) Crea (art) e | pagamento das Atéo 1° N2 de unidades
Cau(rrt) taxas em 100% DIFT + SAD 30.000,00 10.302.001.2-414 Quadrimestre | com habite-se
das unidades
Contratar empresa para
esgotamento  de  fossas  das 40.000,00 10.301.051.2-970 e
unidades da rede Contratar 01 DIFT + SAD 20.000,00 10.302.051.2-442 Ate'o 1 Empresa
empresa Quadrimestre contratada
Contratar, através de concurso SAD + OUTRAS N° de
publico 03 arquitetos e 03 | Contratarde 06 | SECRETARIAS 147.000.00 10.122.001.2.415 fissionai
. SR .000, profissionais
engenheiros profissionais
contratados.
Contratar (01 eletricista e 01
pedreiro e 01 encanador) para N° de
manutencio direta das unidades | Contratar de 15 | SAD + OUTRAS 122.000.00 10.122.001.2.415 Até o 3° rofissionais
de saide, sendo uma equipe em profissionais SECRETARIAS e Quadrimestre P
L g contratados.
cada distrito sanitario.
Recuperagio com servicos de
pintura em equipamentos de 40.000,00 10.302.051.2-442
refrigeracio: geladeiras, | Atender 100% DIFT +SAD + 50.000,00 10.301.051.2-970 Atéo 3° % de unidades
condicionadores de ar, da rede CAD 10.000,00 10.304.051.447 Quadrimestre atendidas
bebedouros, gelaguas,
purificadores. (manut. corretiva)
Recuperagio com servicos de
pintura, lixamento, 100.000,00 10.302.051.2-442
aparelhamento, aplicacdo de | Atender 100% DIFT +SAD + 50.000,00 10.301.051.2-970 3° % de unidades
anticorrosivo, em moveis e da rede CAD 50.000,00 10.304.051.447 Quadrimestre atendidas
utensilios. (manutengio
corretiva)
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
10.302.051.2-442
Recuperacdo em equipamentos: | Atender 100% 12.000,00 10.301.051.2-970 3° % de unidades
eletros eletrénicos. (manutenc¢do darede DIFT +SAD + 18.000,00 10.304.051.447 Quadrimestre atendidas
corretiva) CAD 6.000,00
Recuperacdo em equipamentos: o i o .
copa, cozinha industrial, Ateggiiégo % DIFT +SAD + 28.000,00 10.302.051.2-442 19,22 ¢ 32 % gteeﬂgigzges
(manutenc¢do corretiva e CAD quadrimestre
preventiva)
Rlecupgra‘??o _em equipamentos: | ayon4er1009% | DIFT+SAD+ |  50.000,,00 10.302.051.2-442 leg0pge | %deunidades
eletro : oméstico, . (manutengio da rede CAD 2%e atendidas
corretiva e preventiva quadrimestre
0 970 o
Recuperagdo em equipamentos: 10.000,00 10.302.051.2-442 . ,Zd i
L perag | eap 2> | Atender 100% Do 10.301.051.2-970 quadrimestre | o, de unidades
fogdes convencional e fogdo da rede DIFT +SAD + 10.000,00 atendidas
industrial, (manuteng¢ao corretiva CAD
e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos: 19,22 ¢ 32
centrais de nebulizacdo e o 30.000,00 10.302.051.2-442 quadrimestre | ;
nebulizadores portateis, | A4 199% | piprasap+ | 100.00000 10.301.051.2-970 ' de unicades
compressores, (manutengao arede CAD atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos: i
de esterilizacdo-autoclaves e | Atender 100% DIFT +SAD + 10.302.051.2-442 090 - 20 % de unidades
. . 70.000,00 10.301.051.2-970 12,22 ¢ 32 .
estufas(manutencdo corretiva e darede CAD i atendidas
. 45.000,00 quadrimestre
preventiva)
Recuperacao em equipamentos: 10.302.051.2-442
equipamentos de fisioterapia o 090 4 20 o .
(manutencio corretiva e Atender 100% DIFT +SAD + 70.000,00 EXCLUIDO O DA 1 ’2. e3 % de un{dades
. da rede 40.000,00 quadrimestre atendidas
preventiva) CAD AB
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos de  alta |y 40010005 | DIFT +SAD + 10.302.051.2-439 1929¢3° | % de unidades
complexidade: foco cirtrgico, 140.000,00 10.302.051.2-442 . .
. 2 darede CAD quadrimestre atendidas
carro de anestesia e de urgéncia, 130.000,00

etc. (manutencdo corretiva e
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos i de ' ultra Atender 100% DIFT +SAD + 116.000,00 10.302.051.2-439 12,20 ¢ 30 % de unidades
som(manutengdo  corretiva e 100.000,00 10.302.051.2-442 . .
. darede CAD quadrimestre atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
equlpam.entos de ' ’medla Atender 100% DIFT +SAD + 50.000,00 10.302.051.2-439 12,20 ¢ 30 9% de unidades
complexidade I: eletrocardidgrafo, 50.000,00 10.302.051.2-442 . .
. s ~ darede CAD quadrimestre atendidas
laringoscopio,  etc(manutengdo
corretiva e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
equipamentos de média i
complexidade 1I: | Atender 100% DIFT +SAD + 200.000,00 1838;821;122 192,22 ¢ 32 % de unidades
eletrocardiografo, laringoscépio, da rede CAD 160.000,00 ’ ) ’ quadrimestre atendidas
etc(manutencdo  corretiva e
preventiva)
Recuperagdo equipamentos de
maternos (manutengdo corretiva | atender 100% DIFT +SAD + 100.000.00 10.302.051.2-439 janeiro a % de unidades
e preventiva) darede CAD 200'000’00 10.302.051.2-442 dezembro atendidas
Recuperacdo em equipamentos: i
equipamentos laboratoriais | Atender 100% DIFT +SAD + 30.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de unidades
~ . 50.000,00 10.302.051.2-442 .
(manutencio corretiva e darede CAD dezembro atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
tensibmetro e  estetoscopios | Atender 100% DIFT +SAD + 15.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a % de unidades
(manutencio corretiva e darede CAD dezembro atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
gabinetes i odon.tologlcos Atender 100% DIFT +SAD + 180.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a % de unidades
(manutencio corretiva e 45.000,00 10.302.051.2-442 .
. darede CAD dezembro 2 atendidas
preventiva)

foi feito pedido de emergencial
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Locagao e instalagdo de 700.000,00 10.302.051.2-442
condicionadores de ar Atender 100% DIFT +SAD + 1.000.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a % de unidades

da rede CAD 500.000,00 10.304.051.2-447 dezembro atendidas
500.000,00 10.302.051.2-439
Recuperagdo em equipamentos: 10.302.051.2-439
aparelho de raio x(manutencdo | Atender 100% DIFT +SAD + 180.000,00 10'302'051'2_442 janeiro a % de unidades
corretiva e preventiva) da rede CAD 100.000,00 T dezembro atendidas
Recuperacdo em equipamentos: )
bomba de infusdo continua | Atender 100% DIFT +SAD + 10.000,00 10.302.051.2-439 janeiro a % de unidades
~ . 20.000,00 10.302.051.2-442 .

(manutencdo corretiva e da rede CAD dezembro atendidas
preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
cadeiras  oftalmolégicas e\ 040 1000, | DIFT+SAD + 100.000,00 janeiroa | % de unidades
periféricos(manutencao corretiva 10.302.051.2-442 .

. darede CAD dezembro atendidas
e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:
E‘i‘;‘rﬁ’;end‘;o V‘glli‘(‘;‘fetiiz“‘ta“i Atender 100% | DIFT +SAD + 12.000,00 10.304.051.2-447 janeiro a % de unidades
preventivg) darede CAD dezembro atendidas
aRgicfl)lrIr)lil‘;?ga((r)naerzteiqgi)piz)r:‘iz‘tiovs; Atender 100% | DIFT + SAD + 12.000,00 10.302.051.2-442 janeiro a % de unidades

. ¢ darede CAD dezembro atendidas
e preventiva)
Recuperacdo em equipamentos:

g ) tender 0 + + .301.051.2- aneiro a © de unidades
bala“fa ped‘atrlci‘ (manuten¢do | xonder 100% | DIFT + SAD 1;8'888'88 10.301.051.2-970 janei % de unidad
corretiva e preventiva) darede CAD T 10.302.051.2-442 dezembro atendidas
Recuperacdo em equipamentos: o ]
bomba dagua (manutencdo Atender 100% DIFT + SAD + 15.000,00 10.301.051.2-970 janeiro a % de unidades

; ; arede ezembro atendidas
corretiva e preventiva) dared CAD d b did
Recuperacdo em equipamentos:
emissoes otoacustico | Atender 100% DIFT + SAD + 50.000,00 10.302.051.2-442 janeiro a % de unidades
(manutencio corretiva e darede CAD dezembro atendidas
preventiva)
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Recuperacdo em equipamentos:
condicionadores de ar | Atender 100% DIFT + SAD + 32.000.00 10.302.051.2-442 janeiro a % de unidades
(manutengdo corretiva E da rede CAD T dezembro atendidas
PREVENTIVA)
&?‘g:r:gzgenzgﬁose%ﬁgir&izt(g Atender 100% DIFT + SAD + 20.000,00 11%33%;%?;1122213 janeiro a % de unidades

: ¢ darede CAD 10.000,00 T dezembro atendidas

corretiva )
R$
SUBTOTAL 8.745.000,00 R$ 366.000,00
META 114: Estruturar rede de esterilizagdo para atendimento de 100% da demanda das unidades municipais de satude.
~ E RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Adequagdo da estrutura fisica
para o funcionamento das salas de o
esterilizacio das unidades de | Reforma de 04 DFIT/DAE/DAB Quadr?mestre estierl;faizie 50
Cidade Satélite, Centro Clinico da Unidades de reformafia
Asa Norte e Cidades da Esperanca
(inclusos nos servicos de reforma
das unidades contempladas)

. . . 10.301.051.2- o .
Capacitar enfermeiros e feu.lx111~ares Capacitar100% | DGTES/DAB/DAE 2.000,00 - 970 AB ?_ Proflss.lonals
de enfermagem em esterilizacdo quadrimestre capacitados
Aquisicao de caixas  para
acondicionamento/transporte Adquirir 200 10.301.051.2- 1° Material
para o material esterilizado caixas DAB/CAD 20.000,00 ) 970 AB Quadrimestre | acondicionado
Implantagdo de teste bioldgico nas
centrais de esterilizagao 07 teste 3¢ Teste

implantado DAB/DAE quadrimestre implantado
SUBTOTAL R$ 22.000,00
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META 115: Cumprir 75% da pactuagdo anual de obras (construgdes, reformas e ampliagdes) da secretaria municipal de saude atendendo as necessidades de adequagdo e

organizacao da rede.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Construir 04 Unidades Basicas
de Saude. (Lagoa Azul, Nsa Sra, Construir 04 DIFT 10.301.051.1- 3° N2 unidades
Apresentagao, Redinha e unidades basicas DAB 3.592.000,00 320.000,00 398 ATB Quadrimestre construidas
Pajugara).

Aquisicdo de imoéveis para s i o P
funcionamento de unidades .Aql:llSl.(,‘aO de 02 DIFT/ DAB 288.000,00 10:301.051.1 N®de I'm'ovels
‘s imdveis 398 adquiridos

béasicas
Reformar as unidades basicas o .
de saude Reformar 25 DIFT/ DAB 3.750.000,00 | 550.000,00 | 10-301051.1- N de Unidades
unidades 398 reformadas
Construir 02 Academias de
Saude (Distrito Norte e Distrito Construir 02 DIFT 10.305.051.2- Atéo 3° N¢ academias
Oeste) academias DAB 360.000,00 36.000,00 393 MAC Quadrimestre construidas
Adequar 01 (um) espago fisico Adequar as DIFT 10.302.051.1- Até 0 3° Reforma
para o Centro Especializado de instalagdes DAE 200.000,00 437 MAC Quadrimestre concluida
Atencdo a Saude do idoso. fisicas do CEASI
Reformar a 1.600.000,00
Reformar 02 Policlinicas da policlinica oeste DIFT (Fonte 181)- 1.000.000.00 10.302.051.1- MAC Até o 3° N2 de reformas
Rede de Servicos do Municipio. e a policlinica DAE Norte T 437 Quadrimestre concluidas
norte
Elaboragio do projeto para o
Hospital infantil de Natal. Elaborar DIFT i i i MAC Atéo 3° Projeto
(Cidade Esperanca) 01Projeto DAE Quadrimestre elaborado
Reformar o Hospital dos }T:Sfo;tr;aéoc; DIFT 690.000,00 198.000.00 10.302.051.1- MAC Até o 3° Reforma
Pescadores (Com. / FNS / MS) P DAE (Fonte 181) T 970 Quadrimestre | concluida
pescadores
Reforma de 01 Lm0

Reformar a residéncia residéncia DIFT 75.000,00 10.302.051.2- MAC Ate-o 3 ReforrTla

A n DAE 354 Quadrimestre concluida
terapéutica Leste terapéutica

146




ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Construcao CAPS III
CAPS AD NORTE
CAPS AD LESTE

Construir 3 CAPS

DIFT
DAE

3.000.000

10.302.051.2-
354

MAC

Atéo 3°
Quadrimestre

N2 unidades
cosntruidas

Construcdo de 03 unidades de
Acolhimento

Construcao 01
unidade
Acolhimento
Leste, 01
unidade
Acolhimento
Infantil Norte e
01 unidade de
Acolhimento
Adulto Norte

DIFT
DAE

1.500.000,00

10.302.051.2-
354

MAC

Atéo 3°
Quadrimestre

N2 unidades
implantadas

Reformar o CAPS Leste

Reformar o CAPS
Leste

DIFT
DAE

155.000,00

10.302.051.2-
354

MAC

Até o 3°
Quadrimestre

Reforma
concluida

Realizar obras de reformas no
SAMU

Readequar a area
de desinfeccido
de ambulancia

(Dique)-
-Construcao de
bases
descentralizadas
do SAMU
-Reformar
auditério do
NEP(Nucleo de
Educacao
Permanente)
-Readequar a
area de
desinfeccao e
esterilizacio

- Construir a casa

de lixo
-Construir

DIFT
DAE

275.000

10.302.051.2-
411

MAC

Atéo 3°
Quadrimestre

N2 reformas
realizadas
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Guarita
climatizada-
Construir
cobertura para
ambulancias e
motos
Construcdo da UPA Zona Norte ~ .
~ Construcao de 02 DIFT 10.302.051.2- Atéo 3° Ne UPAS
Construgdo da UPA Zona Sul UPAS DAE 6.200.000,00 700.000,00 439 MAC Quadrimestre | construidas
Reforma e Ampliacdo do Centro
de Fisioterapia do Norte I (Em o DIFT 10.302.051.1- Até o 3° N2 unidades
Pajucara) 100% DAE 250.000,00 437 MAC Quadrimestre | construidas
Construcao de CER Tipo Ve 1
CER Tipo 111 o DIFT 10.320.051.2- Atéo 3° N2 unidades
100% DAE 5.000.000,00 445 MAC Quadrimestre construidas
Reforma de 2 alojamentos 10.302.051.1-
conjunto (Quintas e F. Camarao) Reformar 02 DIFT 770.000 20.000.00 ' 43.8 ' MAC Até o 3° Reforma
Reforma de CPNI (F. Camarao) Maternidades DAE ' T Quadrimestre | concluida
Reforma e Ampliacdo para Reforma . a0
adequacdo de ambiéncia (F. ambiéncia Felipe DIFT 250.000,00 129.000,00 10.302.051.1 MAC Ate.o 3 Reforrpa
~ ~ DAE 438 Quadrimestre concluida
Camarao) Camarao
- Reforma o
Reforma e Ampliagdo para ambiéncia Felipe DIFT 250.000,00 75.000,00 | 10-30205L1- | e 3 Reforma
adequacdo ambiéncia (Quintas) ~ DAE 438 Quadrimestre concluida
Camarao
S{sfg]grrr{lgserrAmpha(;ao da sede Realizar uma DIFT 1.065.000.00 10.302.051.2- Vs 3° Reforma
Reforma DAE T 396 Quadrimestre concluida
Reformar o CCZ e equipa-lo Realizar uma DIFT 1'53050600000600 193.000.00 10.305.051.2- Vs 3° Reforma
(Com. / FNS / MS) Reforma VS ' B 444 Quadrimestre concluida

(Fonte 181)
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~ ) RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS METAANUAL | 06 ooiRos Forte 183 Forte 111 | ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DB M&A
R$
22.922.000,00
SUBTOTAL - RS
R$ 3.784.000,00
2.640.000,00
(Fonte 181)

OBJETIVO 9.2: Implementar e qualificar a gestdo orgamentdria e financeira.

META 116: Implantar um projeto de gestdo de qualidade amparado nos seguintes componentes bdasicos: gestdo sécio- ambiental (racionalizagdo de recursos e
gerenciamento de residuos), modernizagdo tecno gerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

~ 2 META RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
. « Implantar Itens da
o | x| s
L . em 100% das + Distritos. 50.000,00 10.121.051.2-436- - . implantados e
(Sedes  distritais e unidades . Gestdo | Quadrimestre o
assistenciais) unidades e verificados no
distritos RDQQA e RAG
Modernizar processos de gestdo SAD LAF +
administrativa através da utilizacdo | Implantar USINFO
de sistemas informatizados | sistema i i 3° Sistemas
especificos por dareas tematicas | informatizado Quadrimestre | informatizados
(Materiais, estoque, pessoal, | de gestdo
compras)
RS
SUBTOTAL 50.000,00
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META 117: Qualificar o processo de execucdo orcamentaria e financeira em quatro componentes basicos: tecnoldgico, expertise técnica, comunicacdo dialdgica e
inovacdes de métodos e fluxo de trabalho.

ACOES ESTRATEGIAS

META
ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Meta ja contemplada

SUBTOTAL

META 118: Manter, no minimo, 80% de execu¢do orcamentdria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade.

~ p META RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES

SELIES DI AL ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 LIS HLULIEY D DE M&A
Implantar fluxos e manuais de | Implantar
proc.ed.lmen.tos para as all‘e.as 01 ASPLAN/ SAD 20 Manuais e
administrativas, orcamentaria, | fluxograma LAF - - uadrimestre fluxograma
financeira e contabil. Elaborar 03 - q elaborados

manuais
Criar féruns de interacdo ) / Realizar 03 SAD LAF + . ]
acompanhamento das acoes . 3 Foruns
. . .. . féruns por | ASPLAN + SAD - . .
assistenciais e administrativas com a ano GS quadrimestre realizados
execucao orcamentaria e financeira.
SUBTOTAL R$ 0,00
META 119: Estruturar um sistema de apuracio de custo instrumentalizando a gestdo do SUS no uso racional de recursos.
~ . META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

SIS BT I HE R ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 G ALY LD DE M&A
Implantar um nucleo de Imolantar 30 Nicleo
acompanhamento dos custos dos pa CGAF/COF - - - .

. 01 nuicleo quadrimestre Implantado

Servicos.
SUBTOTAL R$ 00,00
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