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Didrio Oficial do Municipio

NATAL, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE NOVEMBRO DE 2018

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

| — OBJETIVO

0 presente Cédigo de Conduta e Integridade tem por objetivo oferecer uma compreensao
clara sobre as condutas que orientam os negdcios e relacionamentos da URBANA, os quais
devem estar presentes no exercicio didrio das atividades de todos.

Para salvaguardar a reputacdo e a imagem da URBANA e para induzir & prética da ética nas
relagdes comerciais da empresa, medidas punitivas a condutas antiéticas, como adverténcia
verbal ou escrita, suspensdo e demissdo, podem ser adotadas.

Este Codigo ndo engloba todas as situacbes possiveis de serem encontradas nas relagdes,
mas apresenta um modelo de comportamento em nome da URBANA.

A leitura e assimilacdo deste Codigo é dever de todos os abrangidos nas atividades da
empresa. Todos os demais diretamente participantes nas atividades da empresa serdo
informados sobre a importancia de sua adesdo aos principios e regras aqui inseridos.

Il — ABRANGENCIA

Ele se aplica a todas as pessoas que fazem parte da relacdo comercial e de trabalho com
a URBANA, inclusive os Administradores, membros de Conselhos e Comités, empregados,
estagiarios, aprendizes, terceiros a servico da empresa e todos aqueles que, de alguma
forma, compartilhem idéntico ambiente de trabalho e o dia a dia da empresa.

Estes devem agir de acordo com as leis, regras, normas e regulamentagdes que afetam o negdcio
da URBANA, bem como as politicas e procedimentos internos, ficando vedada a prética de condutas
que, com estes, estejam em desacordo, em especial aquelas ligadas a atos de corrupgao e fraude.
Il — MISSAO

Manter a cidade limpa, fazendo o natalense mais orgulhoso, saudavel e feliz.

IV - VISAO

Atuar como agente de transformacdo social, garantindo um ambiente saudavel para a vida
dos natalenses. Ser referéncia em gestéo piblica, reconhecida por sua exceléncia e inovagdo.

V — VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

0 respeito aos direitos humanos é tido como critério em suas decisdes, viabilizando um
comportamento ético cujos valores devem ser incorporados por todos, visto que contemplam
a justica, a legalidade, a competéncia e a honestidade. Para tanto, deve-se atuar com:

- RESPONSABILIDADE — Ser responsavel por suas ages e decisdes, em comprometimento
com os objetivos da empresa.

- COMPETENCIA — Executar suas atribuicdes profissionais com o suporte do conhecimento,
habilidades e atitudes assertivas.

- INOVACAO E PROATIVIDADE — Buscar novas solugdes, visando a inovar sempre que
possivel e desenvolver, a0 maximo, suas potencialidades para viabilizar a prestacdo de
um servico eficiente, eficaz e efetivo a todos os cidaddos e clientes, tomando iniciativas,
antecipando-se aos problemas com solugdes preventivas.

- RESPEITO — Agir de forma correta, respeitando a diversidade, a sociedade, os direitos
humanos e o meio ambiente.

- COMPROMETIMENTO — Agir de forma dedicada e comprometida com os Principios, os
Valores, a Visdo e a Missdo da empresa.

- PROFISSIONALISMO E IMPESSOALIDADE — Exercer suas atribuicdes com prevaléncia do interesse
pUblico sobre os interesses particulares, tomando decisdes com objetividade e imparcialidade.

- TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE — Manter canais geis, transparentes e eficientes para o
atendimento aos cidaddos e clientes e realizar comunicaces e disponibilizar informagges claras,
exatas e acessiveis a todos os seus plblicos, sem prejuizo dos direitos a confidencialidade de
suas agdes estratégicas e a privacidade das informagGes dos cidaddos, sob sua guarda.

- ETICA E HONESTIDADE — Agir de acordo com valores que norteiam uma conduta integra,
transparente e honesta, repudiando toda prética de ato ilicito e antiético.

- ECONOMICIDADE — Tomar decisdes sempre fundadas no principio da economicidade,
evitando desperdicios e buscando a justa e razoavel medida em tudo o que realizar.

- SUSTENTABILIDADE — Agir com comprometimento na preservagdo ou minimizagdo de
danos ambientais que sejam previsiveis nas atividades empresariais desenvolvidas.

VI — AMBIENTE DE TRABALHO

0 convivio diério deve ser baseado no respeito, na transparéncia e no espirito de equipe.
Portanto, é compromisso de todos os Administradores, membros de Conselhos e Comités,
empregados, estagidrios e aprendizes da URBANA:

- Trabalhar para que, na busca de constante melhoria de resultados, predomine o respeito
e o espirito de colaboragdo interpessoal no dmbito profissional e empresarial.

- Respeitar os direitos humanos e as relagées trabalhistas.

- Dar publicidade aos atos de interesse publico.

- Reconhecer a diversidade, respeitando as diferencas e os valores individuais sem
discriminar religido, cor, raga, nacionalidade, idade, orientacdo sexual, posicionamento
politico ou qualquer outra forma de discriminagdo.

- Combater qualquer tipo de intimidagdo que caracterize assédio sexual ou assédio moral.

- Preservar a integridade do cargo, sem usar a fungdo ou informagdes sobre as atividades profissionais
para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses particulares ou de terceiros.

- Respeitar a propriedade intelectual, reconhecendo o valor e a autoria de projetos, ideias,
propostas e iniciativas, tanto de colegas quanto de terceiros.

- Manter, sempre que necessario, a devida seguranca e confidencialidade nos processos e
guarda de documentos.

- Utilizar meios de comunicagéo interna (como correio eletronico) apenas para assuntos
pertinentes ao trabalho e de forma construtiva.

- Utilizar de forma responsavel e adequada os materiais de trabalho, zelando pela
integridade e pela seguranga de equipamentos e materiais fornecidos pela empresa
exclusivamente para as atividades relacionadas ao trabalho.

- Zelar e contribuir para o cumprimento deste Cédigo de Conduta e Integridade, bem como
pela solugéo de duvidas sobre sua aplicagdo.

VIl — A RELAGAO COM CLIENTES E FORNECEDORES

Na relagdo com clientes e fornecedores é dever de todos:

- Atuar com transparéncia e imparcialidade.

- Respeitar e zelar pelo cumprimento dos contratos firmados.

- Assumir uma postura aberta e interessada em relagdo a criticas, sugestées e solicitacées.
- Garantir que o cliente/fornecedor receba um retorno claro, preciso e satisfatério a suas
duvidas e solicitagGes.

- Reconhecer e comunicar eventuais erros cometidos.

- Respeitar a privacidade, garantindo que as informagdes sobre o cliente/fornecedor sejam
tratadas com confidencialidade e utilizadas apenas com seu conhecimento.

- Basear a decisdo de compra e venda de produtos, bem como de contratagéo ou prestacdo
de servicos exclusivamente em critérios técnicos e profissionais.

VIl — A RELAGAO COM O SINDICATO E ENTIDADES DE CLASSE

Na relagdo com o sindicato e entidades de classe € dever de todos:

- Atender aos seus representantes de maneira profissional.

- Priorizar a via da negociagdo na resolugdo de conflitos de interesses, sempre sob os
principios da cortesia e do respeito.

- Defender, de forma legitima, os interesses da empresa.

IX—0S CONFLITOS DE INTERESSES

E dever de todos:

- Ndo usar a fungdo exercida na URBANA para obter privilégios ou tomar decisdes em que
seus interesses particulares prevalecam ou se contraponham aos interesses da URBANA,
preservando o cargo ou atividade exercidos, sem nunca usa-los em beneficios pessoais de
qualquer natureza, diretos ou indiretos, para si, para membros da sua familia ou amigos,
quer tal decisdo venha a causar danos ou prejuizos a Imprensa Oficial ou néo.

- Diante de uma eventual situacdo de conflito de interesses, os implicados deverdo reportar
o fato diretamente aos superiores hierarquicos.

- Situagdes de duvidas sobre eventual conflito de interesses ndo explicitadas neste Cédigo
deverdo ser informadas aos superiores hierarquicos para orientacdo.

X — PREVENCAO DE FRAUDES E CORRUPCAO

Sédo vedadas a todos os destinatarios deste Cddigo as praticas, nos termos da lei, que
atentem contra o patriménio publico, contra os principios da administracdo publica e que
prejudiquem licitacdes e contratos.

Xl — DISCRIMINACAO

0Os Administradores, membros de Conselhos e Comités e empregados, independentemente
de posicdo hierarquica, deverdo exercer suas fun¢bes sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagdo.

XIl — RECEBIMENTO DE PRESENTES, BRINDES E DOACOES

0Os Administradores, membros de Conselhos e Comités e empregados ndo receberdo, nem
solicitardo, bem mével ou imdvel, dinheiro, ou qualquer vantagem econémica ou patrimonial,
seja a que titulo for, para influenciar em agdo ou deciséo.

De acordo com estabelecido neste Codigo, é proibido:

- Aceitar, sugerir, solicitar e receber, de forma direta ou indireta, presentes, favores,
beneficios, que tenham valor comercial, advindos de clientes, fornecedores, parceiros,
terceiros e outras entidades publicas ou privadas.

Por sua vez, ¢ permitido:

- Receber cortesias de empresas, instituicdes ou entidades que estejam promovendo eventos, ou
distribuindo brindes aos seus clientes, por ocasiao de eventos especiais ou em datas comemorativas;
- Participar de congressos, semindrios e visitas técnicas no Brasil e no exterior, ou eventos subsidiados
por fornecedores, instituicdes ou entidades, caracterizadas por justo interesse estratégico da URBANA.
Sdo permitidas doagdes legitimas, de carédter filantropico, baseadas em interesses
sociais e de apoio as instituicdes culturais ou educacionais, desde que ndo representem
favorecimento ou beneficio para a Imprensa Oficial, seus Administradores, membros de
Conselhos e Comités ou empregados, devendo ser obedecidos os procedimentos internos.
Quaisquer outros objetos ou situagdes que ndo se enquadrem nessas caracteristicas
deverdo ser formalmente recusados ou devolvidos.

XIIl — AS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

0 descumprimento ao estabelecido neste Codigo de Conduta e Integridade por qualquer pessoa
que faca parte da relagao comercial e de trabalho com a URBANA, e todos aqueles que, de alguma
forma, compartilham o mesmo ambiente de trabalho e o dia a dia da empresa, serd rigorosamente
apurado segundo os procedimentos regulares, garantido o sigilo do manifestante.

Uma vez comprovada a alegada transgressdo, serao tomadas medidas disciplinares, administrativas ou
legais, conforme a gravidade do caso, podendo implicar na aplicagdo de adverténcias, suspensées ou
dispensa por justa causa, observadas as normas previstas na legislacao trabalhista.

As violagdes ao Codigo serao classificadas em leve, média e grave, levando-se em conta o impacto economico
e de imagem a empresa, o grau de culpa do infrator e a notoriedade e/ou grau de prova do evento.
Adverténcias consistem em notificagdo formal e sdo cabiveis nas hipéteses de violagdes leves.
Suspensdes consistem no afastamento ndo remunerado, por um periodo de 1 a 15 dias
corridos, sendo cabiveis nas hipéteses de violagdes médias.

Dispensas por justa causa sdo cabiveis nas hipéteses de violagdes graves.

A sancdo proposta pela Comisséo de Inquérito Administrativo sera encaminhada a Diretoria
Colegiada, a quem compete sua aplicacdo.

XIV — CANAL DE DENUNCIA

Dentincias sobre ocorréncias de fraude, corrupgdo, atos ilicitos, transgressdes a este Cédigo ou sobre
outras questdes que possam acarretar prejuizos aos principios e interesses da URBANA, podem ser
realizadas por qualquer pessoa interessada, por meio dos sequintes canais de comunicagdo:

- E-MAIL — urbana@natal.rn.gov.br

- CORRESPONDENCIA — R. Dr. Mério Negécio, 2.389, Quintas, Natal/RN, CEP 59040-000
Apbs a realizagdo do registro da dentincia, serd aberto processo administrativo para apuragdo.
0 acompanhamento das denuncias registradas sera disponibilizado por meio de consulta
ao processo administrativo.

0 anonimato sera preservado, por prazo indeterminado, a fim de se impedir qualquer
espécie de retaliagdo em funcdo do denunciante, podendo, porém, ser motivo de
averiguagdo o denuncismo conspiratdrio, infundado, doloso ou fraudulento.

A confidencialidade do processo de investigacdo e de apuragdo de responsabilidades
devera ser mantida até a divulgacdo da decisdo administrativa definitiva.



NATAL, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE NOVEMBRO DE 2018 D|é.r|0 Of|C|a| do MunICI’plo

Pagina 7

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 04 de julho de 2018.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDF, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - A URBANA — Companhia de Servicos Urbanos de Natal, sociedade de economia
mista dotada de personalidade juridica de direito privado, reger-se-a pelo presente Estatuto
Social e pelas disposices legais que Ihe forem aplicaveis.

§ Unico - A URBANA fica sujeita & supervisio do Secretario Municipal de Servios Urbanos.
Art. 2° - A URBANA tem sede na Rua Dr. Mario Negécio, 2.389, Quintas, Natal/RN, e foro em
Natal/RN, podendo, entretanto, a critério do Conselho de Administragéo, criar ou extinguir
filiais ou escritdrios, nesta mesma cidade ou em qualquer outra parte do territorio nacional.
Art. 3°- AURBANA € o principal instrumento de execugdo da limpeza urbana do Municipio do Natal.

Art. 4° - 0 prazo de duracéo da URBANA é indeterminado.

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL

Art. 5°- A URBANA tem como finalidade a execucgo dos seguintes servigos no Municipio do Natal:

| - Coleta de residuos néo-perigosos (3811-4/00);

Il - Coleta de residuos perigosos (3812-2/00);

Il - Tratamento e disposicdo de residuos ndo-perigosos (3821-1/00);

IV - Tratamento e disposicao de residuos perigosos (3822-0/00);

V - Recuperacdo de sucatas de aluminio (3831-9/01);

VI - Recuperagdo de materiais metalicos (3831-9/99)

VIl - Recuperagdo de materiais plasticos (3832-7/00);

VIII - Usinas de compostagem (3839-4/01);

IX - Recuperagdo de residuos sélidos (3839-4/99);

X - Atividade de limpeza urbana (8129-0/00);

XI - Servigos de asseio de prédios (8121-4/00);

§ primeiro - Para execugdo das atividades referidas neste artigo e das demais atividades
necessarias a consecugdo dos fins sociais, a Companhia poderd participar, majoritaria ou
minoritariamente, de outras sociedades ou consdrcios, com empresas publicas ou privadas.
§ segundo - Poderd, ainda, a Companhia executar suas atividades fins por terceiros,
mediante permissdo ou contratagdo.

CAPITULO I

DO CAPITAL E DOS RECURSOS

Art. 6°- O capital social da URBANA é de R$ 1.975.204,00 (um milhdo, novecentos e
setenta e cinco mil, duzentos e quatro reais), totalmente subscrito e integralizado, dividido
em 1.975.204 (um milh&o, novecentos e setenta e cinco mil, duzentos e quatro) ages
ordinarias, todas nominativas, escriturais, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.

§ 1° - A Companhia ndo podera emitir agdes preferenciais.

§ 2° - 0 Municipio do Natal manterd participacdo acionaria minima de 51% (cinquenta e um
por cento) na Companhia.

Art. 7° - A Companhia poderd emitir titulos multiplos de acGes e cautelas que provisoriamente
os representem. E facultada ao acionista a substituicio de titulos simples de suas acées por
titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo, estes naqueles, correndo por conta
do interessado as despesas de conversdo.

§ 1° - Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, implantar o
sistema de agdes escriturais, a serem mantidas em contas de depdsito, em instituigdo financeira autorizada.
§ 2° - A Companhia poderd, mediante autorizagdo do Conselho de Administracao, adquirir suas
proprias agdes, observadas as normas estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios.
Art. 8° - Constituem recursos da URBANA:

| - Os de capital, resultantes da conversdo, em espécie, de bens e direitos;

Il - As receitas operacionais e patrimoniais;

Il - Os oriundos de operagdes de crédito, assim entendidos os provenientes de empréstimos
e financiamentos obtidos pela entidade;

IV - As doagGes de qualquer espécie;

V - As dotacGes que lhe forem consignadas no orcamento do Municipio do Natal;
CAPTULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e formando
ntmero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as demais disposicdes legais.

§ Unico - Os acionistas poderdo fazer-se representar por procuradores que preencham os requisitos legais.
Art. 10 - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses de cada ano, na forma da lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses da
URBANA exigirem, observados os aspectos legais relativos as convocagdes e deliberagdes.
§ Unico - Os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos um deles, deverdo comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados.

Art. 11 - Sem prejuizo do disposto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, compete
privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

| — Aprovacdo do Relatorio Anual da Administracdo da URBANA, e das demonstragdes
financeiras que contenham proposta de destinagdo do resultado e criagdo de reservas;

Il - Alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social ou de suas controladas
diretas; modificacdo do seu capital social; rentncia a direitos de subscricdo de ac¢des ou
debéntures conversiveis em acdes de empresas controladas diretas; e venda de debéntures
conversiveis em agbes de sua titularidade de emissdo de empresas controladas diretas;

Il - Transformagdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissoludo e liquidagdo da URBANA,
observada a legislagdo aplicavel;

IV — Alteracdo do capital social e do estatuto social;

V - Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

VI - Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracdo;
VIl - Eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VIII - Fixagdo do montante da remuneragéo dos administradores, dos membros do Conselho
Fiscal, observadas as normas legais aplicveis;

IX - Autorizacdo para a URBANA mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X - Outros assuntos que forem incluidos na ordem do dia do instrumento de convocagéo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 - O ¢rgéo de orientacdo superior da URBANA é o Conselho de Administragdo,
composto por 5 (cinco) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

| - Cinco membros, entre eles o Presidente do Conselho, os quais serdo indicados pelo Prefeito
do Municipio do Natal;

Il — Um membro independente, indicado pelos acionistas minoritarios.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral, a quem
competird designar seu Presidente, e terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, contados
da data da investidura, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

§ 2° - 0 membro do Conselho de Administracdo que houver sido reconduzido trés vezes
consecutivas, podera voltar a fazer parte do Colegiado apds decorridos, no minimo, dois
anos do término de seu Ultimo prazo de gestdo.

§ 3° - Os Conselheiros de Administracdo serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de
até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagéo.

§ 4°- Na hipétese de recondugéo, o prazo do novo mandato conta-se da data do término da gestao anterior.
§ 5° - Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administracdo permanecera no
exercicio do cargo até a nomeagéo de substituto.

§ 6°- Em caso de vacancia no curso da gestdo dos membros do Conselho de Administracdo,
o presidente do Colegiado deverd dar conhecimento ao 6rgdo representado, a quem
compete designar o substituto, que sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e
servird até a primeira Assembleia Geral.

§ 7° - O substituto eleito pela Assembleia Geral para preencher cargo vago complementara
0 prazo de gestdo do substituido.

§ 8- Em caso de vacdncia no curso da gestdo do representante dos empregados, a designacdo de
que trata o § 6° recaira sobre o segundo colocado mais votado, que completara o prazo de gestédo.
§ 9° - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo serd fixada pela
Assembleia Geral, observadas as normas legais aplicaveis, e o seu pagamento sera mensal.
§ 10° - Os membros do Conselho de Administracdo terdo ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estada necessarias ao desempenho da funcéo.

Art. 13 - Sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as previstas no artigo
142 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, compete ao Conselho de Administracao:
|- Aconselhar o Presidente da URBANA sobre as linhas gerais orientadoras da agdo da Companhia
e promover a divulgagdo dos objetivos, programas e resultados da atuagdo da Companhia;

II - Definir os assuntos e valores para alcada deciséria do Conselho de Administragdo e da Diretoria;
Il - Aprovar o Programa de Dispéndios Globais e acompanhar a sua execugdo;

IV - Apreciar os relatérios anuais de auditoria e as informagdes sobre os resultados, bem
como sobre 0s principais programas e projetos;

V - Manifestar-se trimestralmente sobre as demonstragdes financeiras;

VI - Manifestar-se sobre 0 aumento do capital da URBANA;

VIl - Autorizar a criagdo, extincdo, associagdo, fusdo ou incorporacdo de empresas
subsidiarias, para a realizagdo de servios auxiliares ou para a execugdo de empreendimentos
cujos objetivos estejam compreendidos na area de atuagdo da URBANA;

VIII - Decidir sobre os vetos do Presidente da URBANA as deliberacées da Diretoria;

IX - Nomear e destituir os titulares da Area de Auditoria Interna, por proposta do Presidente da URBANA;
X - Aprovar politicas gerais da Companhia, inclusive de governanga corporativa;

XI - Aprovar e revisar, anualmente, as Politicas Corporativas de Gestdo de Riscos;

XII - Aprovar os orcamentos de investimentos e administrativos, inclusive de custeio, anuais e plurianuais;
XIII - Aprovar e revisar periodicamente as Politicas e os Programas relativos a Conformidade
e Integridade, bem como as metas de desempenho empresarial vinculadas ao planejamento
estratégico, observando as disposi¢des estatutarias ou legais;

XIX - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XX - Manifestar-se expressamente acerca das acdes a serem implementadas para corregao
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional, apontadas
em relatorio elaborado anualmente pela Area de Integridade e Gestio de Riscos;

XXI - Eleger e destituir os membros da Diretoria do URBANA;

XXII - Avaliar os diretores e demais membros estatutdrios da URBANA, com excecdo dos membros
do Conselho Fiscal, individual e coletivamente, de forma anual, na forma da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;
XXIII - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de ética;
XXIV - Aprovar e acompanhar o plano de negécios e a estratégia de longo prazo, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria, promovendo anualmente uma andlise do
atendimento das metas e resultados de sua execugdo, devendo publicar suas conclusdes
no sitio eletronico da URBANA e informa-las ao Cdmara Municipal do Natal e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, desde que ndo contenham informagdes de
natureza estratégica, nos termos da lei.

XXV - Nomear e destituir os membros do Comité de Remuneragéo e do Comité de Elegibilidade;
XXVI - Subscrever a carta anual com a explicitacdo dos compromissos de consecugdo de objetivos
de politicas pblicas, nos termos do artigo 8°, inciso |, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;
XXVII' - Avaliar, em conjunto com a Diretoria, os riscos no ambito da organizagdo,
desenvolvendo uma visdo de riscos de forma consolidada;

XXVIII - Dirimir questdes em que ndo haja previsdo estatutaria, aplicando, subsidiariamente,
a Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXIX - Aprovar a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho;
XXX - Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXXI - Realizar uma auto avaliagdo anual do desempenho do Colegiado;
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XXXII - Manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo da Assembleia Geral;
XXXIII - Aprovar e fiscalizar o cumprimento pela Diretoria do compromisso assumido nos termos deste Estatuto;
XXXIV - Aprovar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade da URBANA, conforme
previsto na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXXV - Autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XXXV - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo; e

XXXVII - Manifestar-se sobre a remuneragéo fixa e varidvel dos membros da Diretoria.

§ Uinico - Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho de Administragdo deverdo
se abster das discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu
impedimento e fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.
Art. 14 - O Conselho de Administracéo reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses do
ano civil e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente, a seu critério,
ou por solicitagdo de, pelo menos, dois de seus membros.

§ 1°- 0 Conselho somente deliberara com a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros.
§ 2° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos e registradas em
atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o voto de qualidade.

§ 3° - Fica facultada eventual participagdo de conselheiro na reunido, por videoconferéncia
ou outro meio de comunicacéo certificado que possa assegurar a participacdo efetiva e
a autenticidade do seu voto, que serd considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

§ 4° - Ao Presidente da URBANA sera facultado acompanhar as reunides do Conselho de
Administragdo, sempre que entender pertinente.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 15 - A URBANA sera administrada por uma Diretoria composta pelo Presidente e por
trés Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo, e demissiveis ad nutum.

§ 1°- 0 prazo de gestéo do Presidente e dos Diretores serd unificado, com duragéo de dois
anos, e serdo permitidas trés recondu¢bes consecutivas.

§ 2° - A remuneracdo dos membros da Diretoria serd submetida a apreciagdo do Conselho
de Administragdo e fixada pela Assembleia Geral.

§ 3° - A investidura dos membros da Diretoria far-se-a mediante assinatura em livro de
termo de posse, iniciando-se o prazo de gestdo a partir desta data.

§ 4° - Em caso de impedimento ou afastamento temporario do Presidente ou Diretor, sera
convocado o Conselho de Administracdo para nomear substituido, competindo ao Presidente
da URBANA a nomeagdo do substituto até a deliberagéo do Conselho de Administracéo;

§ 5° - Além dos casos de morte, renlincia, destituicdo e outros previstos em lei, sera considerada
vaga a funcdo do membro da Diretoria que dela se afastar, sem causa formalmente justificada,
por mais de trinta dias consecutivos, salvo as hipdteses de forca maior ou caso fortuito.

§ 6° - O membro da Diretoria eleito na forma do caput deste artigo, que houver sido
reconduzido trés vezes consecutivas, podera voltar a fazer parte do Colegiado apds
decorridos, no minimo, dois anos do término de seu ultimo prazo de gestdo.

§ 7° - E condicdo para investidura em cargo de diretoria a assuncao de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho
de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 16 - Compete a Diretoria:

| - Aprovar, em harmonia com as diretrizes do Conselho de Administragéo:

(a) - as linhas orientadoras da acdo da URBANA; e

(b) - as normas de operacdes e de administracdo da URBANA, mediante expedicdo dos
regulamentos especificos;

Il - Apreciar e submeter ao Conselho de Administragdo o Programa de Dispéndios Globais
e aprovar o orcamento gerencial da URBANA, que reflete o fluxo financeiro do periodo;

IIl - Apreciar e submeter ao Conselho de Administracdo normas gerais de administracdo de
pessoal, inclusive as relativas a fixagdo do quadro;

IV - Apreciar e submeter ao Conselho de Administracdo a organizagdo interna da URBANA e
a respectiva distribuicdo de competéncia;

V - Autorizar a contratacdo de obras e servicos e a aquisi¢do, locacdo, alienacéo e
oneracdo de bens moveis, imoveis e valores mobilidrios, bem como a rentincia de direitos,
transagdes e compromisso arbitral, situados no respectivo nivel de alcada deciséria por ela
estabelecido, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VI - Autorizar a emissdo das demonstracbes financeiras, inclusive as trimestrais,
submetendo-as a manifestagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, e,
quando necessario, a deliberacdo da Assembleia Geral;

VIl - Autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam o6nus,
obrigagdes ou compromissos para a URBANA, podendo estabelecer normas e delegar
poderes, quando estes instrumentos possuirem natureza exclusivamente administrativa;
VIl - pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao Conselho de Administragdo;
IX - Conceder férias, limitadas a 30 dias anuais, aos membros da Diretoria;

X - Apresentar, até a ultima reunido ordinria do ano do Conselho de Administracdo: (a)
plano de negécios para o exercicio anual sequinte e (b) estratégia de longo prazo atualizada
com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

XI' - Aprovar, revisar e submeter ao Conselho de Administracdo, anualmente, as Politicas
Corporativas de Gestéo de Riscos;

XII - Manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas para corre¢do
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional, apontadas
em relatério elaborado anualmente pela Area de Integridade e Gestio de Riscos;

XIII' - Estabelecer métricas para a gestdo de riscos, considerada sua integragdo ao
planejamento estratégico da URBANA;

XIV - Fomentar a cultura de gestédo de riscos, a cultura de gestdo por processos e a integragdo
das praticas de gestdo de riscos aos negécios e aos objetivos estratégicos da URBANA;

XV - Aprovar e revisar periodicamente as Politicas e os Programas relativos a Conformidade
e Integridade, submetendo-os a deliberacdo do Conselho de Administracdo, observadas as

disposicdes estatutarias ou legais;

XVI - Monitorar o cumprimento da Politica e dos Programas relativos a Conformidade e Integridade;
XVII - Propor ao Conselho de Administrado a aprovagdo do Cédigo de Conduta e Integridade da URBANA.
Art. 17 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente da URBANA, deliberando com a presenca de, pelo menos, trés de seus membros.
§ 1°- As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos e registradas em
atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade.

§2°- 0 Presidente poderd vetar as deliberagdes da Diretoria, submetendo-as ao Conselho de Administragdo.
§ 3° - Em caso de conflito de interesses, os membros da Diretoria deverdo se abster das
discussées e deliberades sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensdo de seu interesse.

§ 4° - Fica facultada eventual participagdo de membro da Diretoria na reunido, por
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo certificado que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos
os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

| - Representar a URBANA, em juizo ou fora dele, podendo delegar essa atribuicdo, em
casos especfficos, e, em nome da entidade, constituir mandatarios ou procuradores;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IIl - Superintender e coordenar o trabalho das diretorias da URBANA, podendo delegar
competéncia executiva e decisoria;

IV - Baixar normas necessarias ao funcionamento dos érgéos e servicos da URBANA, de acordo
com a organizagdo interna e a respectiva distribuicdo de competéncia estabelecidas pela Diretoria;
V - Admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na
administracéo de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados
pela Diretoria, podendo delegar esta atribuicdo no todo ou em parte;

VII - Autorizar a contratagdo de obras e servicos e a aquisicdo, locagdo, alienagdo e oneracdo
de bens méveis e imdveis, exceto valores mobilidrios, situadas no respectivo nivel de alcada
decisoria estabelecido pela Diretoria, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIII - Enviar, no prazo legal, para seu exame e posterior remessa ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte, a prestagdo de contas anual dos administradores da
URBANA e as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio anterior, acompanhadas dos
pronunciamentos do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo;

X - Enviar as autoridades competentes, nos prazos requlamentares, dados sobre matéria orcamentaria
e outras informagdes sobre o andamento dos trabalhos da URBANA e de suas operacGes;

X - Redistribuir as tarefas entre os membros da Diretoria, nos impedimentos temporarios
destes, e designar os membros da Diretoria nos casos de vacéncia, até o preenchimento da
vaga pelo Conselho de Administragdo;

Xl - Apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administragdo relatorio das atividades da URBANA; e
XII - Atuar como principal responsavel pela formulagdo da estratégia da organizagdo e
da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manutencdo, o
monitoramento e o aperfeicoamento dos controles internos da gestdo.

Art. 19 - A cada Diretor compete:

|- Coadjuvar o Presidente da URABNA na direcdo e coordenagdo das atividades da URBANA;
Il - Participar das reuniées da Diretoria, concorrendo para assegurar a definicdo de politicas
pela URBANA e relatando os assuntos da respectiva area de coordenagdo;

Il - Exercer as tarefas de coordenagdo que Ihe forem atribuidas pelo Presidente; e

IV - Exercer as funges executivas e decisorias que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria.
§ 1° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes a Diretoria Administrativa e Financeira;
Il - Planejar, atualizando mensalmente, as necessidades orcamentarias e financeiras;

IIl- Coordenar os servicos contébeis;

IV - Coordenar os processos de aquisicéo;

V - Coordenar as atividades de suporte as demais Diretorias e 6rgaos da URBANA;

VI - Administrar o patriménio da Companhia;

VII - Elaborar e consolidar a proposta orcamentdria de investimento e custeio de sua Diretoria; e
VIII - Exercer, dentro de sua esfera de atuacdo, todos os atos de administracéo.

§ 2° - Compete ao Diretor de OperagGes:

| - Coordenar os servigos de limpeza urbana no Municipio do Natal;

Il - Coordenar os servigos de limpeza predial que restarem a cargo da URBANA, inclusive
dos iméveis proprios da Companhia.

Il - Coordenar a elaboragdo de planos e estudos destinados a implantagdo ou alteragdo de
métodos e sistemas de operagdo nos servicos prestados pela URBANA;

IV - Elaborar e consolidar a proposta orcamentéria de investimento e custeio de sua Diretoria; e
V - Exercer, dentro de sua esfera de atuagéo, todos os atos de administragdo.

§ 3° - Compete ao Diretor de Planejamento e Gestdo Ambiental:

| - Coordenar a elaboragdo de planos e estudos destinados a implantacéo ou alteragdo de
novas tecnologias nos servicos prestados pela URBANA;

Il - Coordenar a fiscalizacdo das atividades fins da Companhia, especialmente para
verificagdo da efetiva prestagdo do servico e cumprimento das normas de cunho ambiental;
Il - Coordenar as atividades de seguranga do trabalho;

IV - Coordenar a fiscalizagdo das atividades fins da Companhia, especialmente para
verificagdo da efetiva prestacdo do servico e cumprimento das normas de cunho ambiental;
IV - Elaborar e consolidar a proposta orcamentdria de investimento e custeio de sua Diretoria; e
V - Exercer, dentro de sua esfera de atuagéo, todos os atos de administragdo.

Art. 20 - Os contratos que a URBANA celebrar ou em que vier a intervir e os atos que
envolvam obrigagdes ou responsabilidades por parte da Companhia, inclusive os de carater
administrativo, serdo assinados pelo Presidente, em conjunto com um Diretor.

§ 1°- Os documentos previstos neste artigo poderdo ser assinados por um ou mais procuradores,
constituidos para essa expressa finalidade, pelo Presidente em conjunto com um Diretor.

§ 2° - Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes contratuais, bem
como os cheques e outras obrigagdes de pagamento serdo assinados serdo assinados pelo
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Presidente, em conjunto com um Diretor.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros e trés suplentes, todos com
prazo de atuacdo unificado de dois anos, permitidas 2 (duas) recondugGes consecutivas,
eleitos pela Assembleia Geral, em quaisquer dos casos.

§ 1° - Os membros e seus suplentes deverdo ser, preferencialmente, servidores publicos
com vinculo permanente com a Administragao Publica Municipal.

§ 2° - Alinvestidura dos membros do Conselho Fiscal dar-se-4 no momento da eleicdo pela
Assembleia Geral, independentemente da assinatura em livro de termo de posse.

§ 3°- 0 prazo de atuagdo contar-se-a a partir da eleicdo pela Assembleia Geral.

§ 4° - Findo o prazo de atuagéo, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio do
cargo até a elei¢do do substituto.

§ 5°- Na hipdtese de recondugdo, o novo prazo de atuagdo contar-se-d a partir do término do prazo anterior.
§ 6° - Além dos casos de morte, renlincia, destituicdo e outros previstos em lei, sera
considerada vaga a fungdo do membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a duas reuniées consecutivas ou trés alternadas no intervalo de
um ano, salvo as hipéteses de forca maior ou caso fortuito.

§ 7° - A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal, observadas as normas
legais aplicaveis, serd fixada pela Assembleia Geral, e serd equivalente a dez por cento
da remuneracdo média mensal da Diretoria, ndo computados beneficios, verbas de
representagdo e participacdo nos lucros.

§ 8°- Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas as suas despesas de locomogdo e
estada necessarias ao desempenho da fungdo.

§ 9°- 0 membro do Conselho Fiscal que houver sido reconduzido duas vezes consecutivas podera voltar
a fazer parte do Colegiado apos decorridos, no minimo, dois anos do término de seu prazo de atuagdo.
§ 10° - A indicagdo dos membros do Conselho Fiscal observard ao disposto na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e demais normativos aplicaveis.

Art. 22 - Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;
Il - Analisar as demonstragdes contabeis trimestrais;

Il - Examinar e emitir parecer sobre as demonstracbes financeiras, manifestando sua
opinido, inclusive sobre a situagdo econdmico-financeira da Companhia;

IV - Denunciar, por quaisquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes
ndo tomarem as providéncias necessérias para a protecdo dos interesses da URBANA, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis;
V - Avaliar os relatérios periddicos relacionados com os sistemas de controles internos da URBANA;
VI - Adotar plano de trabalho anual, o qual deve conter matérias relacionadas a fun¢do
fiscalizatéria do Colegiado, de cardter geral e especifico da empresa, devendo ser aprovado
até o més de maio de cada ano;

VIl - Realizar uma auto avaliagdo anual do desempenho do Colegiado, levando-se em conta a execugdo
do plano de trabalho, até o més de marco do exercicio seguinte a aprovagdo do plano de trabalho;
VIl - Exercer as demais atribuicBes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a legislacéo vigente.
§ 1°- 0s 6rgdos de administragdo sdo obrigados a disponibilizar, por meio de comunicagdo formal,
aos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copia das atas de suas reunides
e, dentro de quinze dias de sua elaboragdo, copias dos balancetes e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatorios de execugédo do orcamento.

§ 2° - 0 Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos drgdos de
administracdo esclarecimentos ou informagdes, e a elaboracdo de demonstracdes financeiras
ou contabeis especiais.

§ 3°- 0 Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pelo Conselho de Administragdo, nos casos previstos em lei.

§ 4° - Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho Fiscal deverdo se abster
das discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento
e fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensédo de seu interesse.

§ 5° - Ficard facultada eventual participacdo de membro do Conselho Fiscal na reunido, por
videoconferéncia ou outro meio de comunicado certificado que possa assequrar a participagdo
efetiva e a autenticidade do seu voto, que serd considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniao.

CAPITULO VI

DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 23 - O Comité de Elegibilidade sera composto por 03 (trés) membros designados pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 24 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - Auxiliar o acionista controlador na indicagdo dos membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo
e Fiscal, inclusive por meio da verificagdo do cumprimento dos critérios previstos em lei ou regulamento.
Il - Verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos membros da Diretoria e do
Conselho de Administracdo e Fiscal, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016;

Il - Prestar apoio metodoldgico e procedimental ao Conselho de Administragdo na avaliacdo
do desempenho de Diretores e membros estatutarios; e

V- Comunicar ao acionista controlador e ao Conselho de Administragdo o resultado de suas avaliades.
§ Unico - As atas das reunides do Comité de Elegibilidade, realizadas com o intuito de
verificar o cumprimento dos requisitos definidos na politica de indicagdo, com o registro
de eventuais manifestagdes divergentes dos membros do Comité, deverdo ser divulgadas.
CAPITULO IX

DA OUVIDORIA

Art. 25 - A Ouvidoria atuara como principal canal de dentncia, comunicagao e intermediagdo entre
a Companhia e a sociedade, bem como seu pblico interno, inclusive para a mediacdo de conflitos.
§ 1° - A fungdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde o quadro
permanente de pessoal da URBANA, mediante comissdo compativel com as atribuicdes

da Ouvidoria, que exercerd mandato pelo prazo de dois anos, permitida uma reconducdo,
sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Presidente da URBANA.

§ 2° - Afungdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicacdo exclusiva, ndo podendo
o empregado desempenhar outra atividade na URBANA.

Art. 26 - A Ouvidoria tera as seguintes atribuicées:

| - Prestar atendimento de Gltima instncia as reclamagdes, solicitagdes e davidas dos cidaddos
e usuarios de servicos da URBANA, que néo forem solucionadas pelo atendimento habitual;

Il - Informar ao Conselho de Administragdo a respeito das atividades da Ouvidoria, propondo
a ele e a Diretoria medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos e rotinas,
em decorréncia da andlise de reclamagGes recebidas.

Art. 27 - A Quvidoria deve realizar as seguintes atividades:

| - Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas
dos cidaddos e usuarios de produtos e servicos da URBANA;

Il - Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

Il - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - Manter o Conselho de Administracéo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores da instituicdo para soluciona-los; e

V - Elaborar e encaminhar & Area de Auditoria Interna e ao Conselho de Administraco
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuices.

Art. 28 - A Diretoria devera criar condi¢bes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
assegurando o seu acesso as informagGes necessarias ao exercicio de suas atividades.
CAPITULO X

DA AREA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 29 - A Area de Integridade e Gestdo de Riscos reportar-se-4 ao Presidente da URBANA
e sera liderada pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1°- A Area de Integridade e Gesto de Riscos podera reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracdo na hipétese prevista no artigo 9°, § 4°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
§ 2° - A Diretoria devera criar condigdes adequadas para o funcionamento e independéncia
da Area de Integridade e Gestdo de Riscos e assegurar o seu acesso as informacoes
necessarias ao exercicio de suas atividades.

Art. 30 - A Area de Integridade e Gesto de Riscos tera as sequintes atribuicoes:

| - Definir e propor & Diretoria e ao Conselho de Administragdo as diretrizes gerais de Gestdo
de Riscos, Controles Internos e Conformidade e Integridade;

Il - Garantir a regularidade da disseminagdo das informages e dos indicadores relevantes
a gestdo de riscos para a Diretoria e o Conselho de Administragdo;

Il - Garantir a formatacdo e a entrega de informagdes em Relatdrios a érgdos externos,
visando atender as praticas recomendadas nos Acordos de Basiléia;

V- Definir e submeter a Diretoria e a0 Conselho de Administragdo propostas de Politicas de Gestao de Risco;
V - Avaliar a qualidade dos controles internos existentes, a definicdo de responsabilidades,
a segregagdo de fungBes, os riscos envolvidos e a conformidade dos processos aos
normativos internos e externos, propondo medidas para o seu aprimoramento, de forma a
evitar conflitos de interesses e fraudes;

VI - Disseminar cultura de controles internos, de gestéo de riscos e de Conformidade e Integridade;
VII - Desenvolver e monitorar o Programa de Integridade;

VIII - Elaborar relatérios trimestrais de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, nos termos de requlamentagdo interna;

IX - Comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis, nos termos de regulamentagdo interna;
X - Reportar para a Diretoria e para o Conselho de Administracdo as principais deficiéncias encontradas no
ambiente de riscos e controles, assim como as agdes implementadas para a corregdo dessas deficiéncias;
Xl - Planejar, organizar, coordenar e executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pela autoridade superior a que estiver vinculada; e

XII - Elaborar o Cédigo de Conduta e Integridade da URBANA e suas subsidiérias.
CAPITULOXI

DA COORDENADORIA JURIDICA

Art. 31 - A Coordenadoria Juridica é o dérgdo responsavel por prestar assessoria e
consultoria juridica a Companhia, bem como sua representagdo judicial.

Art. 32 - Compete aos membros do Departamento Juridico:

| - Representar judicialmente a URBANA;

Il - Cumprir as determinagdes dos orgdos de deliberacéo da URBANA; e

Il - Prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos da URBANA.

Art. 34 - Os trabalhos da Coordenadoria Juridica serdo coordenados por um Coordenador,
escolhido pelo Conselho de Administragdo.

§ tnico - O Coordenador Juridico percebera a mesma remuneracdo dos demais Diretores da URBANA.
CAPITULO XII

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 35 - O exercicio social da URBANA coincidira com o ano civil.

Art. 36 - A URBANA levantard demonstragdes financeiras e procederd a apuragdo do
resultado em 31 de dezembro de cada exercicio.

§ Unico - Na demonstragdo financeira serd registrada a proposta de destinacdo do resultado.
Art. 37 - A Diretoria propord a destinacdo do lucro liquido do exercicio, apés absor¢do
de prejuizos acumulados, para manifestagdo do Conselho de Administracdo, e posterior
aprovagdo pela Assembleia Geral, observadas as seguintes condices:

| - Reserva Legal: 5% (cinco por cento), até que alcance 20% (vinte por cento) do capital social; €
Il - Restante a disposicdo da Assembleia Geral para posterior destinacdo.

§ 1° - Nao havera distribuicdo do dividendo obrigatério.

§ 2° - As demonstragBes contabeis deverdo ser apreciadas pelo Conselho de Administracdo e
examinadas pelo Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco de cada ano, e submetidas, no prazo de
trinta dias, aos 6rgdos competentes, devendo a decisdo ser devidamente publicada e arquivada.
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CAPITULO Xill

DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 38 - A estrutura organizacional da URBANA e a respectiva distribuicdo de competéncia
serdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da Diretoria.

§ tnico - O 6rgdo de auditoria interna vincula-se diretamente ao Conselho de Administragdo.
Art. 39 - Aplica-se ao pessoal da URBANA o regime juridico estabelecido pela legislagdo
vigente para as rela¢bes de emprego privado.

§ 1°- Oingresso do pessoal far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas as normas especificas expedidas pela Diretoria.

§ 2° - A cessdo a URBANA de servidores da Administracao Publica direta ou indireta far-se-a
de acordo com as peculiaridades de cada caso, observado o disposto na legislagdo pertinente.
Art. 40 - Os cargos comissionados da URBANA serdo preenchidos por atos da Diretoria.

§ 1°- Compete ao Conselho de Administragdo fixar rol de cargos comissionados da URBANA.
CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - A URBANA assegurara aos empregados, administradores, e integrantes do
Conselho Fiscal e do Comité de Elegibilidade, presentes e passados, nos casos em que ndo
houver incompatibilidade com os interesses da empresa, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo.
§ 1° - A URBANA podera manter, na forma e extensdo definida pela Diretoria, observado
o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas mencionadas,
para resqguardé-las de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

§ 2° - Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou deste Estatuto, devera ressarcir
a URBANA de todos os custos e despesas com a assisténcia juridica, nos termos da lei.

§ 3°- ADiretoria requlamentard a forma, as condicdes e os limites para a concessdo da assisténcia juridica.
Art. 42 - As controvérsias, disputas e divergéncias relacionadas as atividades, contratos e
acordos da URBANA de qualquer natureza poderdo ser submetidas a conciliagdo, mediacdo,
arbitragem e outros mecanismos alternativos de solugdo consensual de conflitos, por
decisdo do Conselho de Administragdo.

REGULAMENTO DE LICITACOES

Art. 1° -As licitagBes realizadas pela URBANA ficam sujeitas aos comandos previstos na
legislagdo, especialmente na Lei n° 13.303/2016, aos principios que regem a atuagdo da
Administragdo Publica e ao presente Regulamento.

Art. 2°- Os contratos firmados sob égide da legislagdo anterior serdo regidos pela
legislagdo que baseou a formalizagdo do contrato até seu encerramento.

Art. 3°- Todos os profissionais envolvidos nos procedimentos mencionados neste
Regulamento deverdo possuir qualificado técnica para o desempenho de suas fungdes,
notadamente os que desempenharem funcdes técnicas, tais como os integrantes da Equipe
Técnica e os Gestores da Ata e do Contrato, os quais deverdo possuir formagdo profissional
e conhecimento técnico condizentes com a natureza e complexidade do objeto licitado.

Art. 4°-  Identificada a necessidade de determinado objeto e listados os resultados esperados
e 0s requisitos necessarios e suficientes ao seu atendimento, a Unidade Demandante devera:

| - Avaliar as alternativas internas para atendimento da demanda, quantificando, valorando
e avaliando os riscos de cada uma delas;

Il - Ndo havendo ou ndo sendo conveniente a adocdo de alternativa interna, estudar
as solugdes existentes no mercado (inclusive com consultas a outros entes publicos),
quantificando, valorando e avaliando os riscos de cada uma delas; e

Il - Ponderar as solugdes existentes, optando, justificadamente, pela mais vantajosa.

Art. 4° - Definida a solucdo que melhor atenderd a necessidade, a Unidade Demandante
elaborara minuta de Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB), conforme o caso.

§ Unico - Devera fazer parte da versdo final do TR/PB:

| - Os requisitos de aceitacéo e de pontuagéo das propostas e as exigéncias de habilitagdo
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagGes;

Il - Viabilidade de adogéo do Sistema de Registro de Precos;

Il - Valor estimado da licitagdo; e

IV - Os mecanismos de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro eventualmente
adotados no futuro contrato.

Art. 5° - Elaborado o TR/PB, a Unidade Demandante solicitara autorizacéo da Presidéncia
da Urbana para processamento da despesa.

Art. 6 - A fim de obter o valor estimado da licitagdo, a Geréncia Administrativa ira elaborar
pesquisa mercadoldgica.

Art. 7* - Toda contratacdo deverd ser precedida de avaliacdo da disponibilidade
orcamentdria e financeira.

Art. 8 - Deverdo ser utilizados, preferencialmente, minutas de editais previamente
aprovados pelo Departamento Juridico.

§ Unico - Caso as minutas existentes ndo se adequem ao procedimento a ser realizado,
devera ser remetida minuta para andlise do Departamento Juridico.

Art. 9° - O edital estabelecera os requisitos, o prazo e a forma de apresentacdo, pelos
interessados, de questionamentos ou impugnagdes as suas disposicées.

§ tnico - O prazo minimo para apresentagdo de impugnacdes e questionamentos é de 02
(dois) dias Uteis da data prevista para a sesséo publica.

Art. 10 - O processamento e o julgamento dos procedimentos licitatorios serdo realizados com
base nos critérios definidos no instrumento convocatério, dentro da mais ampla publicidade
e transparéncia, mediante a divulgacdo de seus atos, observando-se, ainda, os deveres de
motivagdo das decisdes proferidas e de prestacdo de contas a quaisquer interessados.

Art. 11- O processamento da licitacdo para aquisicdo de bens e servicos comuns sera
realizada na modalidade Pregdo, que serd sempre na forma eletronica, sera regido, no que

couber, pelo disposto na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e seu decreto requlamentar.
Art. 12- O processamento da licitagdo para aquisicdo de demais bens e servicos,
observara o mesmo procedimento da modalidade Pregdo, na forma eletronica, sera regido,
no que couber, pelo disposto na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e seu decreto
regulamentar, com as sequintes modificagdes:

|- O prazo para apresentagéo de propostas devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias Uteis,
contados a partir da publicagdo do aviso;

Il - Fixacdo de pontuacdo minima por meio de critérios de avaliagdo das propostas de
acordo com os critérios pertinentes e adequados ao objeto licitado, definidos com clareza e
objetividade no instrumento convocatério e que considerem a capacitagdo e a experiéncia do
proponente, a qualidade técnica da proposta, compreendendo metodologia, organizagéo,
tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos trabalhos, e a qualificacdo das
equipes técnicas a serem mobilizadas para a sua execugdo;

Art. 13 - Nas licitagdes em que for exigida amostra ou a realizacdo de testes como condicdo
de aceitagdo da proposta, a sessdo publica podera ser suspensa para apresentagdo/
realizagdo pelo Licitante ofertante do melhor lance.

§ 1°- Os procedimentos de amostra ou de testes deverdo ser regulados no TR/PB.

§ 2° - Apds a andlise, a Equipe Técnica emitird manifestagdo por escrito, fundamentada, sobre a
aceitagdo ou rejeicdo da amostra ou dos testes, ou fard constar da ata da sessao piblica sua decisao e
respectivos fundamentos, observados os critérios de julgamento fixados no instrumento convocatério.
Art. 14 - Apds a assinatura do contrato, caberd ao Gestor do Contrato acompanhar e cobrar
do Contratado a apresentacdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato, prorrogaveis a seu critério, da garantia de execugdo contratual eventualmente exigida.
Art. 15 - Divulgado o extrato de contrato no Didrio Oficial do Municipio do Natal e no portal da
URBANA na Internet, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo contratual serdo realizados pelo Gestor
juntamente com as unidades da URBANA que prestam assessoria na gestdo do contrato.

Art. 16 - O processo administrativo punitivo licitatério (PAPLI) seré iniciado por iniciativa do Gestor do
Contrato, na qual devera constar a descricao detalhada dos fatos ocorridos e a identificagdo do desvio,
do dispositivo do edital ou legal que tiver sido violado e de eventuais prejuizos causados & URBANA.

§ 1°- Ao PAPLI deverao ser anexados todos os documentos necessarios & comprovacdo das alegacdes
nela formuladas, sendo, em seguida, encaminhada ao Departamento Juridico para instrugdo.

§ 2° - Alinstrucdo processual observard o procedimento previsto na Lei Municipal n° 5.872,
de 08 de julho de 2008.

§ 32 - O Departamento Juridico elaborara parecer contendo, no minimo:

| - Resumo dos fatos tidos como passiveis de punicdo;

Il - Tipos sancionatdrios aplicaveis no caso;

Il - Os argumentos juridicos apresentados pela defesa; e

IV - Fundamentos juridicos para aplicagdo (ou ndo) da sancdo.

§ 4° - Apds a devida instrugdo processual, 0s autos serao remetidos ao Gestor do Contrato para decisao.
§ 5° - Cabe ao Gabinete da Presidéncia notificar o interessado por escrito.

§ 6° - Da decisdo cabe recurso ao Presidente da URBANA.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo da Diretoria.

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR RANIERE BARBOSA
1°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR NEY LOPES JUNIOR 2°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR
SUELDO MEDEIROS 3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR ERIKO JACOME
1°. SECRETARIO: VEREADOR DINARTE TORRES 2°. SECRETARIO: VEREADOR ANA
PAULA 3°. SECRETARIO: VEREADOR EUDIANE MACEDO 4°. SECRETARIO: VEREADOR
CARLA DICKSON.

PORTARIA N° 0371/2018-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos cargos em comisséo discriminados:
Gabinete do Vereador Ney Lopes:

ANDREIA DA CAMARA RODRIGUES MELO ASSESSOR PARLAMENTAR 3
EWERTON ALBERTO NUNES WEBER ASSESSOR PARLAMENTAR 4
Art. 2° - Esta portaria retroage seus efeitos a 1° de novembro de 2018, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal do Natal, em 13 de novembro de 2018.
RANIERE BARBOSA — PRESIDENTE

DINARTE TORRES — PRIMFIRO SFCRETARIO

ANA PAULA — SEGUNDO SECRETARIO

PORTARIA N° 0372/2018-MD.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, com base na
Lei Promulgada n® 0520/2018, publicada no Didrio Oficial de Municipio, de 11 de janeiro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo relacionado, para ocupar o cargo em comissdo
discriminado, com lotagdo no Gabinete do Vereador Ney Janior:

ANANDA BRAGA FIGUEIREDO CAMARA ASSESSOR PARLAMENTAR 4
EWERTON ALBERTO NUNES WEBER ASSESSOR PARLAMENTAR 3
Art. 2° - Esta portaria retroage seus efeitos a 1° de novembro de 2018, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal do Natal, em 13 de novembro de 2018.
RANIERE BARBOSA — PRESIDENTE

DINARTE TORRES — PRIMFIRO SFCRETARIO

ANA PAULA — SEGUNDO SECRETARIO




